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Machen ist in Rheinland-Pfalz Programm.

Rheinland-Pfalz ist ein Land, in dem die Menschen anpacken und Herausforderungen entschlos-
sen begegnen. Wir Rheinland-Pfalzerinnen und Rheinland-Pfalzer sind aufgefordert, mutig vo-
ranzugehen, wenn andere zogern. Wir miissen zusammenhalten, weil uns viel mehr als nur ein
Bindestrich verbindet. Und mit genau dieser Haltung wollen wir GRUNE unser Land gestalten,
um unsere naturlichen Lebensgrundlagen zu bewahren, allen Kindern gute Chancen zu eréffnen
und um Demokratie und Zusammenhalt gegen Hass und Spaltung zu starken.

Wir gestalten unser Land fur die Zukunft, statt nur Uber Reformen zu streiten. Deswegen handelt
unser Programm nicht vom Wunsch nach Veranderung, sondern von klaren Vorschlagen, wie wir
diese herbeifiihren. ,Machen ist hier Programm® beschreibt die Entschlossenheit, mit der wir uns
hinter einer gemeinsamen Mission versammeln: Wir packen an - fir ein Rheinland-Pfalz, das
nachhaltig, innovativ, gerecht und lebenswert fir alle ist.

Dass wir erfolgreich gestalten konnen, zeigen wir in Rheinland-Pfalz seit 2011. Nur mit uns bleibt
Rheinland-Pfalz robust, zukunftsfahig, gerecht und lebenswert. Deshalb wollen wir weiter regie-
ren.

In den vergangenen 15 Jahren haben wir mit dem Nationalpark Hunsrick-Hochwald einen Mei-
lenstein fir Naturschutz und Naturerleben geschaffen. Damit Klimaschutz tberall ankommt und
alle mitmachen kénnen, haben wir nicht nur Férderprogramme auf den Weg gebracht, sondern
auch eine landesweite, passgenaue Beratung durch die Energie- und Klimaschutzagentur aufge-
baut. Wir haben die Zahl der gefahrenen Buskilometer auf den Regio-Linien von 1 Millionen auf
33 Millionen vervielfacht, den gréten OPNV-Haushalt aller Zeiten beschlossen und reaktivieren
die Schiene dort, wo andere langst aufgegeben hatten.

Wir haben klare Konzepte zum Schutz von Frauen und Kindern vor sexualisierter Gewalt umge-
setzt. 2013 brachte das griin-gefiihrte Familienministerium in Rheinland-Pfalz den Gesetzent-
wurf zur ,Ehe fir alle” in den Bundesrat ein. Doch Schwarz-Gelb und spater die Grofte Koalition
in Berlin blockierten ihn vier Jahre lang. Erst im Juli 2017 beschloss der Bundestag mit grofRer
Mehrheit genau diesen Entwurf. Seitdem ist die ,Ehe fiir alle” Bundesgesetz - ein groRer Schritt
fur Gleichberechtigung und Vielfalt, der bis heute das Leben vieler Menschen leichter und scho-
ner macht.

Mit einem ganzen Biindel an MaRnahmen haben wir das kommunale Engagement gestarkt, die
Beteiligung vor Ort erleichtert und unsere Verwaltung transparenter und einfacher flr die Bir-
gerinnen und Blrger gemacht.

Als Ministerin fir Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilitat habe ich erlebt, was mdoglich ist,
wenn wir eine klare Richtung haben: schneller Ausbau der Erneuerbaren Energien, konsequenter
Hochwasserschutz, mehr und bessere Bus- und Bahnverbindungen, ein neues Landesklima-



schutzgesetz auch gegen den Widerstand der fossilen Lobby. Diese Erfolge zeigen, dass Veran-
derung machbar ist, wenn wir den Mut aufbringen, sie gemeinsam zu gestalten. Aber wir wissen
auch: Die Herausforderungen sind grof3. Die Klimakrise wartet nicht. Die Angriffe auf unsere De-
mokratie nehmen zu. Und viele Menschen spiren ganz konkret die Unsicherheiten dieser Zeit.

Gerade deshalb braucht es jetzt Mut. Haltung. Und das Vertrauen, dass wir als Gesellschaft starker
sind als die, die spalten wollen.

Ich trete an, weil ich Uberzeugt bin: Wir werden das machen! Lasst uns Klimaschutz, sozialen
Ausgleich und wirtschaftliche Stabilitat nicht nur zusammen denken, sondern zusammenbringen.
Lasst uns Mobilitat so gestalten, dass sie Freiheit schafft. Lasst uns Familien entlasten, Bildung
neu denken, Wohnen bezahlbar machen, unsere Wirtschaft innovativ aufstellen und den landli-
chen Raum starken. Lasst uns zeigen, dass Fortschritt nicht auf Kosten von Menschen oder Natur
geht - sondern im Einklang miteinander. Lasst uns das machen!

Dieses Wahlprogramm ist unser Angebot an die Menschen in Rheinland-Pfalz: Wir machen Politik
fur ein Rheinland-Pfalz, das niemanden zurlicklasst und niemanden ausgrenzt. Fur ein Land, das
Menschen schitzt - vor den Folgen der Klimakrise, vor Gewalt, vor finanzieller Unsicherheit, vor
Diskriminierung. Und fur ein Land, das Chancen erdffnet: fur junge Menschen, die eine Ausbil-
dung oder ein Studium beginnen, fiir Betriebe, die klimaneutral produzieren wollen, fur Kommu-
nen, die lebendige Orte gestalten, fir alle, die hier leben und hier ihr Gliick suchen.

Wir GRUNE stehen dafiir ein. Wir schiitzen, was uns schitzt: unsere Natur, unsere Demokratie,
unseren sozialen Zusammenhalt. Wir investieren in die Zukunft - nicht in die Vergangenheit. Wir
setzen auf Offenheit, Vielfalt und Respekt. Wir horen zu, packen an und entscheiden.

Dieses Wahlprogramm ist eine Einladung. Eine Einladung, Rheinland-Pfalz gemeinsam weiterzu-
bauen - gerechter, moderner, widerstandsfahiger und lebenswerter fir alle.

Ich freue mich auf diesen Weg. Und ich freue mich auf alle, die mit uns gehen.

Katrin Eder
Spitzenkandidatin zur Landtagswahl 2026
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Rheinland-Pfalz
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NACHHALTIG



Rheinland-Pfalz fiir alle nachhaltig gestalten

Ob an den Flussufern des Rheins, entlang der Deutschen Weinstrafde, auf den Weinbergen Uber
der Mosel, in den Feldern Rheinhessens, den Waldern der Eifel, des Taunus, dem Hunsriick und
dem Pfalzerwald oder auf den Hohen des Westerwalds: Rheinland-Pfalz ist reich an Natur. Ange-
sichts der fortschreitenden Klima- und Artenkrise, die sich bei uns im Land mit immer haufigeren
Hitze- und Durreperioden, Starkregen und Uberschwemmungen bemerkbar macht, liegt es an
uns, diesen Schatz zu bewahren und der Natur wieder mehr Raum zu geben. Der Schutz des
Klimas und der Artenschutz sind dabei die Grundlage fur alles und missen immer zusammen
betrachtet werden. Beide sichern unsere Biodiversitat — und so unsere Lebensgrundlage, unsere
Gesundheit und die Zukunft unserer Kinder. Wir wollen saubere Energie aus Sonne, Wind und
Wasser nutzen, unsere Stadte und Dorfer klimaresilient gestalten und den Hochwasserschutz
weiter ausbauen. Unsere Walder sollen klimafest werden, Landwirtschaft und Weinbau naturnah
und zukunftsfahig. Wir setzen auf regionale, gesunde Erndhrung, eine tiergerechte Landwirt-
schaft und den Schutz der Vielfalt an Lebensraumen, Arten und genetischen Varianten. Denn nur,
wenn wir innerhalb der planetaren Grenzen wirtschaften und leben, konnen wir Rheinland-Pfalz
auch fur kommende Generationen lebenswert erhalten. Gerade auch fir Menschen mit wenig
Geld machen wir mit gunstigen Mobilitatsangeboten den Alltag etwas leichter und schitzen
gleichzeitig das Klima. Nachhaltigkeit heif3t fur uns, dass alle heute gut leben kénnen, ohne den
Menschen von morgen etwas wegzunehmen. Wir wollen ein Rheinland-Pfalz, das im Einklang
mit der Natur wachst - nicht auf ihre Kosten.

Klimaschutz und Energie

Rheinland-Pfalz klimaneutral bis 2040 - verbindlich und gerecht

Der menschengemachte Klimawandel ist Realitat und wir erleben bereits jetzt die massiven Aus-
wirkungen. Mit dem neuen Landesklimaschutzgesetz ist Klimaneutralitat bis 2040 in Rheinland-
Pfalz fest verankert — ein Erfolg griiner Politik. Verbindliche Reduktionspfade, klare Verantwort-
lichkeiten, 100 Prozent Strom aus Erneuerbaren Energien bis 2030 und ein CO,-Schattenpreis fur
Landesbauten zeigen: Wir machen Klimaschutz verbindlich, gerecht und zukunftsfahig. So schaf-
fen wir Unabhdngigkeit von fossilen Energien und sichern nachhaltigen Wohlstand in unserem
Land.

Wir setzen uns daflr ein, den Klimaschutz als Staatsziel in der Verfassung von Rheinland-Pfalz
festzuschreiben und so die Verantwortung fir die Lebensgrundlagen zukunftiger Generationen
verbindlich zu verankern.

In Klimaschutz investieren

Mit unserem Konzept eines RLP-Zukunftsfonds wollen wir die Chance von neuen finanziellen
Spielraumen nutzen und mit kreditfinanzierten Mitteln gezielt in die Transformation und die
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Klimaanpassung investieren. In Warmenetze, Wasserstoffinfrastruktur fir die Industrie, Speicher,
Netzausbau, einen klimaneutralen Gebdudebestand im Land und in den Kommunen. Forderpro-
gramme, Zuschusse, Gesetze und Verordnungen richten wir zukunftig am Ziel der Klimaneutrali-
tat aus. Um alle Menschen mitzunehmen, achten wir gezielt auf soziale Kriterien und wollen
zusatzlich auch privates Kapital fur die Transformation mobilisieren. Die Investitions- und Struk-
turbank Rheinland-Pfalz (ISB) wollen wir hierflir nach dem Vorbild der Europaischen Investiti-
onsbank (EIB) zu einer effektiven ,Klimabank® weiterentwickeln, die zukiinftig noch attraktivere
Anreize und Unterstlitzungsmaftnahmen fir Investitionen in Klimaneutralitat, Energieeffizienz
und Nachhaltigkeit bieten soll. Vor allem soll die energetische Gebaudemodernisierung fur altere
oder armere Hausbesitzer:innen unterstutzt werden, die sich die notwendigen Investitionen nicht
leisten kdnnen - insbesondere im landlichen Raum.

Wir schiitzen das Klima vor Ort

Wir wollen die rheinland-pfalzische Erfolgsgeschichte des Kommunalen Klimapakts (KKP) sowie
des Kommunalen Investitionsprogramms Klimaschutz und Innovation (KIPKI) fortschreiben und
ein dauerhaftes Klimaschutzbudget fur alle Kommunen (KIPKI 2.0) einfuhren, mit dem Kommu-
nen unburokratisch MaRnahmen vor Ort umsetzen konnen. Die Energie- und Klimaschutzagentur
Rheinland-Pfalz starken wir dabei weiter als zentrale Partnerin fur die Kommunen in der Bera-
tung.

Erneuerbare Energie, von der alle profitieren

Wir GRUNE werden in den ersten 100 Tagen einer neuen Regierung ein Biirgerenergiegesetz auf
den Weg bringen. Birger:innen und Standortgemeinden sollen an den Ertragen von Wind- und
Solarprojekten direkt beteiligt werden, um die regionale Wertschopfung zu steigern und kommu-
nale Haushalte zu starken. Mit dem Ausbau von Energieregionen starken wir die lokale Produk-
tion und Nutzung von Strom und Warme, um so die Strom- und Warmekosten in der Region zu
senken. Kommunen und Blrgerenergieprojekte starken wir durch Beratung. Die Sozialwirtschaft
werden wir verstarkt bei ihren Klimaschutzbestrebungen beraten und unterstutzen.

Die Energiewende braucht einen kostenglinstigen und beschleunigten Netzausbau. Hierflir ge-
ben wir einer neuen Vernetzungsstelle fiir Netz- und Speicherausbau beim Land eine koordinie-
rende Rolle. Damit der Strom genutzt werden kann, wenn er gebraucht wird, und die Stromnetze
nicht Uberlastet werden, entwickeln wir ein Konzept fur netzdienliche Speicher in Rheinland-
Pfalz und setzen auf die Sektorenkopplung. Beschrankungen bei der Einspeisung erneuerbarer
Energien ins Netz wollen wir Uberwinden.

Riickenwind fiir die Windkraft - Hand in Hand mit dem Naturschutz

Beim notwendigen weiteren Ausbau der Windkraft setzen wir auf verbindliche Flachenziele und
eine umfangreiche Flachenkulisse, weniger Burokratie und mehr Personal. Mit dem Fachbeitrag



Windenergie und Naturschutz konnte unter Federfihrung des Umweltministeriums RLP zusam-
men mit den Naturschutzverbanden und der Windbranche eine Karte fiir geeignete und konflikt-
arme Flachen in Rheinland-Pfalz erarbeitet werden. So konnen Genehmigungen und Prifungen
weiter beschleunigt und Konflikte méglichst vermieden oder reduziert werden. Fiir uns GRUNE
gehoren Klimaschutz und die Erhaltung der Biodiversitat zusammen. Wir werden den kooperati-
ven Ansatz zwischen Naturschutz und anderen Akteuren beim Ausbau der Windkraft fortsetzen.

Sonnenkraft fiir das Land - vor allem auf versiegelten Flachen

Wir werden mit dem Solargesetz die Photovoltaik auf Gebauden und versiegelten Flachen noch
starker ausbauen und dies durch ein niederschwelliges Beratungsangebot unterstiitzen. Beim
Ausbau der Photovoltaik achten wir auf eine innovative, effiziente und ausgewogene Nutzung
von Flachen, Agri-Photovoltaik, Flachdacher, solaruberdachte Parkplatze, Balkonkraftwerke und
Photovoltaik entlang von Strafsen und Schienen.

Warmewende voranbringen

Die Energie- und Klimaschutzagentur Rheinland-Pfalz wird die Kommunen bei der Neuanlage
und dem Ausbau von Warmenetzen beraten. Diese sollen idealerweise Abwarme oder Fluss-
warme nutzen. Wir starken die wichtige Beratungsleistung der Verbraucherzentrale Rheinland-
Pfalz, um Bilrger:innen bei der Warmewende zu unterstutzen. Mit einer Transparenzplattform fur
Fernwarmepreise und Preise fur andere Nahwarmeformen schaffen wir Klarheit fir Verbrau-
cher:innen. Wir beraten Energiegenossenschaften aktiv dabei, Nahwarmenetze in Burgerhand zu
grunden. Durch klare Genehmigungsverfahren, ziigige Standorterkundungen und starke Umwelt-
standards unterstitzen wir die Energiegewinnung aus Tiefengeothermie.

Um Biogasanlagen als Energie- und Warmequelle zu erhalten, setzen wir auf eine Landesstrate-
gie fur Biogas. Wir unterstlitzen den Einsatz neuer, biodiversitatsfreundlicher Substrate wie Hanf
oder Silphie und die gezielte Nutzung von Abwarme.

Energetische Nutzung von Biomasse

Um Biogas als Quelle fur systemdienliche Regelenergie zu erhalten, setzen wir auf eine Lan-
desstrategie fir Biogas, die den bereits begonnenen Umbau der Biogasnutzung, also grofiere
Speicher und Generatoren statt kontinuierlicher Einspeisung, voranbringt. Dabei setzen wir vor-
rangig auf die Nutzung von Reststoffen (zum Beispiel Bioabfall, Gulle, Klarschlamm).

Griiner Wasserstoff - regional erzeugt, klug verteilt

Wir GRUNE setzen die Wasserstoffstrategie des Landes um und unterstiitzen den Aufbau einer
Wasserstoffwirtschaft fur Wirtschaft und Industrie in Rheinland-Pfalz. Wir wollen ein Landeskom-
petenzzentrum Wasserstoff griinden, das alle Akteure beim Ausbau der Wasserstoffinfrastruktur
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vernetzt und begleitet und so die wirtschaftliche Nutzung von Elektrolyseuren unterstutzt. Ener-
gieintensive Industrien brauchen griinen Wasserstoff als Grundstoff fiir klimaneutrale Produktion
- wir unterstutzen dabei, dass diese Infrastruktur rechtzeitig steht.

Klimacheck Mittelstand: Klimaschutz trifft Wirtschaftskraft

Um die Wirtschaft bei ihrem Weg zur Klimaneutralitat zu beraten, bauen wir den bestehenden
LEff-Check” zum ,Klimacheck Mittelstand und Handwerk® aus. Unternehmen erhalten passgenaue
und konkrete Vorschlage zu Energieeffizienz, zur Umstellung auf Erneuerbare Energien und Kli-
maneutralitat. Transformationsprojekte in der Industrie unterstiitzen wir weiterhin gezielt. War-
mepumpen, Photovoltaik und Speichertechnik mussen kinftig zur Grundausbildung im Handwerk
gehoren. Auch Schornsteinfeger:innen und Energieberater:innen sollen regelmafiig weitergebil-
det werden.

Atomkraft? Nein danke

Wir GRUNE in Rheinland-Pfalz lehnen Laufzeitverlingerungen von AKW oder neue AKW europa-
weit ab, denn sie bringen nichteingrenzbare Risiken im Normalbetrieb und im Katastrophen- und
Kriegsfall mit sich und machen uns abhangig von Uranimporten. Wir beflirworten weiterhin eine
Stilllegung der Atomkraftwerke in unserer Nachbarschaft in Cattenom, Tihange und Doel. Atom-
kraft ist kein Klimaschutz, sondern eine teure Hochrisikotechnologie - Klimaschutz gelingt nur
mit den Erneuerbaren.

Fiir eine soziale Energiewende: Verantwortung auf Bundesebene

Der Bund darf sich nicht auf Kosten der zukiinftigen Generationen seiner Klimaverantwortung
entziehen. Um Klimaschutz fair zu gestalten, braucht es eine wirksame CO,-Bepreisung und ei-
nen sozialen Ausgleich (Klimageld). Wir setzen uns auRerdem fir eine Entlastung durch die Sen-
kung von Abgaben und Umlagen auf Strom ein.

Natur- und Umweltschutz

Schutz unserer natiirlichen Lebensgrundlagen

Biologische Vielfalt erhalten — Lebensraume und Arten bewahren. Wir schutzen Leitarten wie
Wildkatze, Igel, Fledermause, Wildbienen, Feldhamster oder den Kiebitz mit unseren Program-
men der ,Aktion Griin“. Davon profitiert unsere gesamte Tier- und Pflanzenwelt. Herzstlick des
Naturschutzes sind unsere Schutzgebiete. Die Plane fir Natura-2000-Gebiete setzen wir konse-
quent um und schreiben unsere Biodiversitdtsstrategie fort. Einen besonderen Wert sehen wir im
Schutz und der Férderung von Arten, fur die Rheinland-Pfalz aufgrund ihres Vorkommens und
ihrer Gefahrdung eine besondere Verantwortung tragt.
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Die Ziele des EU-Renaturierungsgesetzes sind unsere Richtschnur, wir wollen von Feuchtgebie-
ten Uber Griinland, Ackerland, Wald und urbane Okosysteme uberall Verbesserungen erreichen.
Fir uns sind bei der Umsetzung die Starkung des Biotopverbundes, die Forderung von Vielfalt in
der Agrarlandschaft, der Umbau von Forst-Monokulturen und die Fortfihrung des Moorschutz-
programms zentral. Dort, wo Arten besonders gefahrdet sind, schaffen wir fur sie neue Lebens-
raume. Wir wollen unsere Biotope durch naturfreundlichere Bewirtschaftung, Wildbriicken und -
tunnel sowie regional angepasste Schutzkonzepte und Artenhilfsprogramme miteinander verbin-
den, um grofe, stérungsarme Lebensraume zu entwickeln. Bestehende landwirtschaftliche Nut-
zungen in Naturschutzgebieten wollen wir auf eine 6kologische Bewirtschaftung umstellen. Be-
stehende Schutzgebiete werten wir durch okologische Bewirtschaftung auf und schaffen dort
neue, wo wertvolle Okosysteme und Arten besonders gefahrdet sind.

Wir unterstutzen einen starken Schulterschluss zwischen Landwirtschaft und Naturschutz mit
gemeinsam vereinbarten Mafsnahmen und Projekten. Gute Vorbilder wie die ,Partnerbetriebe Na-
turschutz” wollen wir bekannt machen und in die Flache bringen. Den Vertragsnaturschutz ent-
wickeln wir praxisnah weiter. Okologische Beweidung, zum Beispiel in unseren NaturschutzgroR-
projekten, unterstutzen wir.

Schutz braucht Struktur

Mit der flachendeckenden Einfiihrung von Naturschutzstationen unterstiitzen wir den Arten- und
Naturschutz vor Ort und in Kooperation mit Kommunen, Verbanden und Landwirt:innen. Das Ko-
ordinationszentrum Luchs und Wolf (KLUWO) entwickeln wir zu einem Kompetenzzentrum fur
alle Arten weiter, bei denen Konflikte mit Mensch und anderen Nutzungsarten zu erwarten sind.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) als Querschnittsthema

Von der frihkindlichen Bildung uber Schulen bis hin zur Erwachsenenbildung: Wir wollen Bildung
fur nachhaltige Entwicklung (BNE) und die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs) strukturell
verankern. Fir uns ist das ein zentrales Querschnittsthema. Engagierte BNE-Akteur:innen und
ehrenamtliche Natur-, Umwelt- und Klimaschitzer:innen unterstiitzen wir mit langfristiger For-
derung, verlasslichen Strukturen und Vernetzung vor Ort. Die Landeszentrale fir Umweltaufkla-
rung wollen wir hin zu einer Vernetzungsstelle BNE fiir das gesamte Land weiterentwickeln und
in ihrer Arbeit starken.

Umwelt-, Ressourcen- und Gesundheitsschutz

Wir setzen zum Schutz von Mensch, Natur und Umwelt auf das Vorsorge- und Verursacherprinzip.
Deswegen wollen wir die Verbreitung sogenannter Ewigkeitschemikalien (PFAS), von Pestiziden,
Antibiotika und anderen problematischen Chemikalien wirksam einschranken. Wo sichere Alter-
nativen fehlen, soll die Forschung an Ersatzstoffen geférdert und so Innovationsvorreiter unter-
stutzt werden. Parallel bauen wir Messprogramme aus, um Belastungen friih zu erkennen. Verur-
sacher sollen die Kosten zur Beseitigung von Altlasten tragen.
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Wir fihren bestehende Kontrollprogramme konsequent fort — etwa zur Wasserqualitat und der
Nitratbelastung, bei der Lebensmittelkontrolle oder zum Fluglarm. Wir setzen auf transparente
Daten, unabhangige Messstellen und moderne Technik. Gegenliber dem Bund drangen wir auf
klare Regelungen fir Kerosinablasse, ultrafeine Partikel und Fluglarm. Bei der Kontrolle von
Treibstoffschnellablassen setzen wir zur Vermeidung von Gesundheitsgefahrdungen auf ein gut
aufgestelltes Messstellennetz.

Wir unterstiitzen Repair-Cafés und Foodsharing-Initiativen. Kommunen unterstiitzen wir bei der
Einfuhrung einer Verpackungssteuer und bei der Einfihrung von Mehrwegsystemen, um so der
Verschmutzung des o6ffentlichen Raums durch Littering vorzubeugen. Auch den Einsatz von Plas-
tik in der Land- und Forstwirtschaft wollen wir reduzieren. Wir setzen uns fur ein Uberarbeitetes,
faires Vergaberecht ein, das dkologische und soziale Standards beriicksichtigt. So schaffen wir
verlassliche Markte fur nachhaltige Produkte und starken Unternehmen, die Verantwortung ber-
nehmen.

Unser Wald - wir schiitzen, was uns schiitzt

Wir wollen unsere Walder und ihre Okosystemleistungen auch in der Klimakrise erhalten. Des-
wegen setzen wir unter anderem mit der Klima-Wald-Offensive auf nachhaltig genutzte, natur-
nahe und klimastabile Mischwalder sowie auf die Starkung des Wasserruckhalts im Wald.

Klimaresilienz des Waldes fordern

Wir fordern den Umbau zu vielfaltigen, klimaangepassten Waldern mit heimischem Saatgut, Na-
turverjiingung und Beratung. Programme wie ,Klimawald 2100 oder ,Klimaangepasstes Wald-
management” bauen wir mit Unterstiitzung des Bundes aus. Wir verbessern den Wasserriickhalt
im Wald zum Beispiel durch Rigolen oder Key-Line-Technik, um die Folgen von Dirren und Stark-
regen zu mindern. Um die Datenerfassung zu verbessern, wollen wir im Land ein standardisiertes
Verfahren zum digitalen Waldmonitoring einfiihren und dabei alle Indikatoren des EU-Renatu-
rierungsgesetzes aufnehmen. Wir brauchen eine dkologisch nachhaltige Jagd, damit junge Baume
auch in der Klimakrise aufwachsen.

Mehr Natur, mehr Schutz

Wir schaffen Naturwaldreservate, um dort die ungestorte Entwicklung von Waldokosystemen zu
fordern. Das Konzept zum Umgang mit Biotopbaumen, Altbaumen und Totholz (BAT-Konzept)
setzen wir gemeinsam mit den Kommunen um. Okosystemleistungen des Waldes wollen wir zer-
tifizieren.

Nationalpark starken - mit Bildung, Forschung und im Verbund

Wir bauen die Nationalpark-Infrastruktur weiter aus, schaffen ein digitales Nationalpark-Tor, bil-
den mehr Nationalparkfiihrer:innen aus und starken die Umweltbildung genau wie die Forschung
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an der Forschungsanstalt fir Waldodkologie und Forstwirtschaft. Fiir den Nationalpark und die
Kernzonen des Biospharenreservats wollen wir in Abstimmung mit den Kommunen und der Be-
volkerung Arrondierungsflachen zur Starkung des Biotopverbunds finden.

Landesforsten zukunftsfest machen

In unseren Forstbehorden sichern wir die Fachkrafte von morgen durch gute Ausbildung und
attraktive Arbeitsbedingungen. Als waldreichstes Bundesland setzen wir uns flur einen Studien-
gang im Bereich Forsten ein. Wir unterstitzen FSC-Zertifizierungen und Dauerwaldkonzepte,
bauen die Beratung fir private und kommunale Waldbesitzer:innen aus und starken die Gemein-
schaftsforstamter. Wir arbeiten konsequent an der klimaneutralen Forstverwaltung, der Digitali-
sierung und der Nutzung von Kunstlicher Intelligenz bei der Fernerkundung.

Hochwasserschutz

Wasser schiitzen - Hochwasser vorbeugen

Rheinland-Pfalz ist ein Land der Flusse, Bache und Quellen. Infolge der Erderhitzung nimmt die
Haufigkeit und Heftigkeit von extremen Wetterphanomenen zu. Diese gehen oftmals mit zu viel
oder zu wenig Wasser einher. Starkregen und Hochwasser treffen Kommunen, Héfe und Familien.
Die Flutkatastrophe im Ahrtal ist das schrecklichste Beispiel fiir diese Entwicklung in Rheinland-
Pfalz. Wir unterstitzen diese wunderschone Region mit groRem Engagement beim Wiederaufbau
und priifen die Umsetzung der Forderungen auf strukturelle Hemmnisse fiir die Betroffenen. Wir
unterstutzen die Kommunen dabei, Konzepte und MaRnahmen zum Schutz vor Starkregenereig-
nissen und Hochwasser zu verbessern. Weitere Herausforderungen sind Duirre und Hitzephasen,
die unsere Lebensmittelproduktion, unsere Okosysteme und unser Leben in Stddten und Dérfern
belasten und denen wir mit angepassten Wasserwirtschaftskonzepten begegnen werden.

Wir GRUNE schiitzen, was wir brauchen und uns alle verbindet: unser Wasser

Die Grundwasserneubildung ist in den vergangenen Jahren teils drastisch zuriickgegangen. Um
unser Trinkwasser zu schitzen, setzen wir gemeinsam mit den Beteiligten der Allianz fur das
Wasser den Zukunftsplan Wasser um. Wasser muss starker in der Landschaft gehalten werden
und an Ort und Stelle versickern kénnen. Mit einem Klimaanpassungsgesetz wollen wir auf Lan-
desebene notwendige Anpassungsmafinahmen in den Kommunen sowie in der Landwirtschaft
unterstiitzen und den Wassercent dahin weiterentwickeln.

Wir geben Fliissen und Biachen Raum

Durch Auenreaktivierung, Gewasserentwicklungskorridore, Deichriickverlegungen und naturliche
Uberflutungsfldchen geben wir unseren Fliissen und Bachen mehr Raum. Mit der ,Aktion Blau
Plus” renaturieren wir Gewasser und werden durch Flussentwicklungskorridore natiirliche Auen
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und ihre Funktionen wiederherstellen. Die ,Aktion Blau Plus” dient zusatzlich der Biodiversitat
und der Klimaanpassung.

Hochwasservorsorge ist Hochwasserschutz ist Zusammenarbeit

Zwischen Ober- und Unterliegern, Uber Kreis- und Gemeindegrenzen hinweg, wollen wir Gewas-
serzweckverbande fir die Planung und Umsetzung von Mafinahmen vor Ort fordern. Wir wollen
Wasser in der Flache zurlickhalten, sowohl im Wald als auch auf landwirtschaftlichen und Natur-
schutzflachen. Gewasserunterhaltung erfolgt mafivoll, naturgerecht und lokal angepasst. Von der
Quelle bis zur Mlndung braucht es Uberértlichen, natirlichen und technischen Hochwasser-
schutz. Hochwasserschutz ermdglicht auch Artenschutz: Retentionsflachen, Auen und extensive
Beweidung schitzen den Menschen und fordern zugleich Biodiversitat. Beim Hochwasserschutz
setzen wir auf die Ausweisung natiirlicher Uberflutungsraume, zum Beispiel durch Deichriickver-
legungen, sowie naturvertrigliche technische Lésungen. Auenwilder als natiirliche Uber-
schwemmungsgebiete wollen wir schiitzen und Auengebiete renaturieren. Wir nutzen potenzi-
elle natiirliche Retentionsflichen in unbesiedelten Gebieten als Uberflutungsflichen. Den ge-
planten Polder Waldsee/Altrip/Neuhofen wollen wir aufgrund der starken Eingriffe in schitzens-
werte Natur und des ungeklarten Katastrophenschutzes fiir die Bevolkerung grundsatzlich tiber-
prifen. Wir wollen dabei kiinftig aus dem Wassercent auch gezielte Hochwasserschutzmafinah-
men finanzieren.

Die Empfehlungen der Enquete-Kommission ,Zukunftsstrategien zur Katastrophenvorsorge® set-
zen wir um - zum Beispiel durch ihre Verankerung in der Landesbauordnung. Gleiches gilt fir
den 7-Punkte-Plan zur Hochwasservorsorge. In besonders hochwassergefahrdeten Gebieten wol-
len wir der Planung und Durchfiihrung erforderlicher Hochwasserschutzmafinahmen besondere
Prioritat einraumen und die jeweiligen Verfahren beschleunigen.

Mit einem Hochwasser-Info-Bus werden wir die Menschen in den Stadten und Dorfern tber Hoch-
wasser- und Starkregenrisiken sowie magliche Vorsorgemafinahmen informieren.

Wasserwirtschaft zukunftsfest machen

Mit modernen Klaranlagen, einer vierten Reinigungsstufe und mehr Energieeffizienz in der Was-
serwirtschaft reduzieren wir Schadstoffe und den Energiebedarf. Dabei unterstutzen wir gesetz-
liche Regelungen zur Kostenbeteiligung von Herstellern problematischer Stoffe. Die Trinkwas-
serversorgung machen wir robuster - durch gezielte Forderung der kommunalen Versorgungs-
infrastruktur. Auch digitale Wasserzahler und smarte Losungen in der Beregnung treiben wir im
Sinne der Klimaanpassung und Vorbereitung auf die Veranderungen im Klimawandel voran.
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Tierschutz

Tierheime starken - Kommunen unterstiitzen

Wir haben deutlich mehr Geld fur Tierheime bereitgestellt und iber das regionale Zukunftspro-
gramm neue Fordermaglichkeiten geschaffen. Wir wollen diese Forderung auch auf Wildtierzen-
tren ausweiten und Tierschutzorganisationen unterstitzen.

Tierheime haben nur eine begrenzte Kapazitat, die oft den Bedarf nicht abdecken kann. Um Tier-
heime zu entlasten, wollen wir Menschen unterstiitzen, die bereit sind, Tieren eine neue Heimat
zu bieten.

Wir reduzieren das Tierleid vor Ort und wollen eine landesweite Katzenschutzverordnung recht-
lich prifen. Wir fordern ausreichend und gut ausgebildetes Personal in den Veterinaramtern, um
artgerechte Tierhaltungen Uberprifen zu kénnen.

Tiere sind fuhlende Wesen, keine Mittel zur Unterhaltung. Wir setzen uns auf Bundesebene dafur
ein, dass Zirkusse deutlich hohere Standards bei der Tierhaltung erfiillen miissen. Wir sprechen
uns gegen Wildtiere im Zirkus aus. In den Kommunen setzen wir uns fur konsequente Kontrollen
ein.

Der Tierschutzbeirat, der Tierschutzbericht und der Tierschutzpreis bleiben wichtige Pfeiler un-
serer Arbeit. Wildtierstationen, Tierparks und ehrenamtlich im Tierschutz Engagierte sind wich-
tige Akteur:innen, die wir unterstitzen.

Klare Regeln fiir Tierhaltung

Wir fihren eine Unterscheidung von Listenhunden mit und ohne bestandenem Wesenstest ein,
die von den Kommunen bei der Hundesteuer berticksichtigt werden kann. Im Haustierbereich
unterstutzen wir die vom EU-Parlament vorgeschlagenen Mafinahmen zur Kennzeichnungs- und
Registrierungspflicht fir Hunde und Katzen auf EU-Ebene - das hilft bei entlaufenen Tieren und
entlastet Tierheime. Wir prifen rechtlich die Einfihrung einer landesweiten Katzenschutzverord-
nung. Auch wer einen Hund halt, muss seine Verantwortung kennen: Wir setzen uns flr einen
Sachkundenachweis fur Erst-Hundehalter:innen und Haftpflichtversicherungen bei der Anschaf-
fung eines neuen Hundes fur alle Hundehalter:innen ein. Zur Gefahrenabwehr setzen wir uns fur
ein allgemeines Verbot der privaten Haltung von gefahrlichen Exoten wie Pfeilgiftfroschen, Gift-
schlangen, Skorpionen und ahnlichen Tieren ein.

Respekt und Riicksicht auf Tiere

Private Feuerwerke stellen zunehmend eine unzumutbare Belastung fir unsere Kommunen dar.
Dabei kommt es auch zu haufig zur missbrauchlichen Verwendung von Feuerwerkskdrpern. Daher
wollen wir private Feuerwerke reduzieren, um die Auswirkungen auf Mensch, Tier und Umwelt
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maoglichst gering zu halten: Wir starken Stadte und Gemeinden bei der Einschrankung von Feu-
erwerk und schaffen Rechtssicherheit bei der Aussprache von feuerwerksfreien Zonen. Grund-
satzlich halten wir ein ganzjahriges Verkaufsverbot fur den Privatgebrauch fir geboten und set-
zen uns fiir eine bundesweite Umsetzung ein.

Wir fordern Forschung, die Alternativen zu Tierversuchen entwickelt, mit einem innovativen For-
schungspreis, mit mehr Vernetzung und Sichtbarkeit — fir die Vision einer Zukunft ohne Tierver-
suche.

Wir unterstiitzen unsere Veterinaramter mit dem Ziel, dass Tierschutzkontrollen lGberall verlass-
lich und wirksam stattfinden. Wir setzen uns fur bessere Standards bei Tiertransporten ein. Um
unnotigen Stress durch Transporte zu vermeiden, unterstitzen wir die hofnahe Schlachtung so-
wie den Weideschuss. Wir schaffen das Amt eines/einer Landestierschutzbeauftragten.

Landesplanung

Flachenverbrauch reduzieren und griine Infrastruktur starken

Unser Ziel, das wir mit einer aktiven Flachenpolitik erreichen wollen: Der Flachenverbrauch soll
schrittweise auf Netto-Null sinken und bis 2030 unter einem Hektar liegen. Durch die aktive
Bevorratung von Ausgleichsflachen beseitigen wir das aktuelle wesentliche Planungshindernis
und schaffen echte Planungsbeschleunigung. Der Grundsatz ,Innen- vor Aufenentwicklung”
bleibt fur uns verbindlich. Die Kernareale von Stadten wie auch die Zentren kleinerer Orte werden
durch eine erleichterte und intensivierte Wohnnutzung auch fiir Ladengewerbe wieder attrakti-
ver. Entsiegelungsmaftnahmen unterstiitzen wir. Die Entwicklung bestehender Flachen soll Vor-
rang haben - vor allem dort, wo Gebdude leer stehen oder Industrie- und Gewerbeflachen unter
Wert genutzt werden. Diese Flachen bieten grofie Chancen fiir neuen Wohnraum, Arbeitsplatze
und Natur. FUr Gewerbe- und Industrie fihren wir analog zur Siedlungsentwicklung einen
Schwellenwert ein und erhdhen die Dichtewerte bei Wohngebieten.

Biotope, Schutzgebiete und Lebensraume wollen wir besser vernetzen. Im Landesentwicklungs-
programm 5 (LEP 5) sollen dafiir Vorrangflachen ausgewiesen werden. Besonders im Fokus ste-
hen die Auenlandschaften, der Westwall und das Umfeld des Nationalparks Hunsriick-Hochwald.
Die Umsetzung des Europdischen Nature Restoration Law ist dabei fur uns verbindlich und soll
finanziell und personell entsprechend ausgestattet werden. Mit der Wald-Klimaschutz-Offensive
wollen wir Waldgebiete vernetzen, um den genetischen Austausch zwischen Wildpopulationen
zu verbessern. Wir GRUNE wollen eine Fliachenagentur griinden: Sie berat Kommunen, vermittelt
Ausgleichs- und Konversionsflachen und entwickelt gezielt Flachen fir Natur-, Klima- und Ge-
wasserschutz.
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Biodiversitatsschutzin Kommunen

Im Bestand starten wir eine Entsiegelungsoffensive, auch flir Schottergarten, und unterstitzen
Stadt- und Dorfgriin sowie die naturnahe Anlage von Grinflachen und Garten. Auch den Ausbau
der blauen Infrastruktur in unseren Gemeinden unterstutzen wir aktiv. So schaffen wir auch in
besiedelten Gebieten wieder Platz flir Wildbienen oder Gartenschlafer. Fur das Aktionsprogramm
,Natirlicher Klimaschutz“ fordern wir eine auskommliche Finanzierung auf Bundesebene. In
Rheinland-Pfalz wollen wir erganzende Angebote starken, ausbauen und erganzende Programme
schaffen, um insbesondere MaRnahmen und Projekte fur den Artenschutz in den Kommunen zu
ermoglichen.

Bauen

Umbauwende fiir giinstiges und klimavertragliches Bauen und Sanieren

Wir wollen vorhandene Gebaude umbauen und aufstocken, Leerstande bekampfen, Dacher aus-
bauen und Baullcken schliefsen, um dem Mangel an Wohnraum zu begegnen. Damit reduzieren
wir den Ressourcen- und Flachenverbrauch sowie Treibhausgasemissionen. Wer Wohnraum im
Bestand schaffen machte, muss das auch durfen. Wir schaffen deshalb die Voraussetzungen, dass
die Menschen einfacher umbauen, aufstocken, sanieren und umnutzen kénnen. Energetische Mo-
dernisierung und Sanierung gestalten wir sozial gerecht. Bauen mit Holz und anderen Naturma-
terialien wollen wir zum Standard machen und Kommunen dabei unterstutzen.

Standards iiberpriifen, Baukosten senken

Bauen muss wieder gunstiger werden, ohne dass wir auf Klima- und Umweltschutz verzichten.
Mit diesem Ziel wollen wir die Landesbauordnung grundlegend uberarbeiten und Vorgaben flr
Pkw-Stellplatznachweise vereinfachen. Serielle Losungen fir Bau und Sanierung wollen wir star-
ker nutzen. Bauvorgaben dazu sollen vereinfacht werden. Wir unterstitzen Modellprojekte des
Gebaudetyps E sowie innovativen Holzbau.

Den digitalen Bauantrag werden wir flachendeckend ausrollen. Bei Bauvorhaben des Landes wol-
len wir die Nutzung von digitalen Planungsmethoden weiter ausbauen.

Unsere Hauser als Klimaschiitzer

Solar muss bei Neubauten und umfassenden Dachsanierungen Pflicht sein. Die Vorschriften zur
Errichtung von Solaranlagen missen weiter vereinfacht werden. Neue Gebaude sollen griine Da-
cher und Fassaden bekommen, Regenwasser sammeln und nutzen. Im Bestand starten wir eine
Entsiegelungsoffensive und unterstutzen Stadt- und Dorfgriin. Holzbau und den Einsatz von na-
tdrlichen Bau- und Dammstoffen wollen wir weiter erleichtern. Dabei wollen wir einen besonde-
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ren Fokus auf recycelte Bauelemente und den Anteil recycelter Baustoffe legen. Um die For-
schung fur klimagerechtes und ressourcenschonendes Bauen zu starken, setzen wir uns fur ein
Bundesbauforschungszentrum in Rheinland-Pfalz ein.

Gute Konzepte statt GewinnmaXximierung

Das Land soll eine aktive Rolle in einer vorausschauenden Bodenpolitik einnehmen. Mit einer
Landesentwicklungsgesellschaft wollen wir Grundstucke fur die offentliche Hand sichern oder
durch Erbpachtvertrage zur Verfuigung stellen. Freiwerdende Landesliegenschaften und brachlie-
gende landeseigene Flachen wollen wir fur die Schaffung von glinstigem Wohnraum zur Verfu-
gung stellen. Mit der Grundsteuer C haben wir Kommunen bereits ermdglicht, Bodenspekulatio-
nen einen Riegel vorzuschieben. Die Beratungsstelle ,Neues Wohnen® werden wir um Leer-
standsmanagement erweitern. Leerstand im Dorfkern soll damit wirksam bekampft werden.

Flachen sollen nach dem besten Konzept vergeben werden, nicht nach dem hdchsten Preis - so
kdnnen Kommunen die Stadt- und Dorfentwicklung anhand sozialer und dkologischer Kriterien
steuern.

Landesliegenschaften

Rheinland-Pfalz soll klimaneutral werden. Daflir wollen wir als Land ein Vorbild sein und machen
unsere Landesliegenschaften klimaneutral: Hochschulen, Polizei oder Justiz werden mit Erneu-
erbaren Energien versorgt, die Warmeversorgung dekarbonisiert, E-Mobilitat ausgebaut, Gebaude
saniert und die Flachennutzung suffizient ausgestaltet.

Landwirtschaft

Mehr Bio aus der Region auf Feldern und Tellern

Wir GRUNE starken den 6kologischen Landbau in der landwirtschaftlichen Férderung. Unser Ziel
ist, den Okolandbau-Anteil deutlich auszuweiten. Dafiir schreiben wir den Okoaktionsplan fort
und weiten ihn zu einer Landes-ernahrungs- und Lebensmittelstrategie aus, erhdhen den Bio-
Anteil in der Auer-Haus-Verpflegung und setzen uns fiir die Férderung von Oko-Modellregionen
ein. Daruber hinaus machen wir uns stark flir umweltfreundliche und 6konomische Innovationen
in der Landwirtschaft wie Agroforstwirtschaft, regenerative und solidarische Landwirtschaft -
sowie fir eine bessere Regulierung des Bodenmarkts, um spekulative Anteilskdaufe (Share Deals)
zu verhindern.
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Gemeinsam unsere Natur schiitzen

Mit weiteren Naturschutzstationen werden wir regionale Landwirtschaft-Naturschutz-Kooperati-
onen in Rheinland-Pfalz aufbauen. Den Vertragsnaturschutz werden wir gemeinsam mit Land-
wirt:innen und Naturschutzverbanden ausweiten. Etablierte Zusammenarbeit zwischen Landwirt-
schaft, Verwaltung und Naturschutzverbanden, wie den ,Schulterschluss Artenvielfalt®, setzen
wir fort.

Weniger Pestizide, mehr Bodenschutz

Mit vielfaltigen Fruchtfolgen, robusten Sorten und nachhaltigen Anbauformen unterstitzen wir
GRUNE unsere Landwirt:innen dabei, den Pestizideinsatz deutlich zu reduzieren. Wir setzen uns
auf Bundesebene fiur weitere Instrumente wie die Prufung einer Pestizidabgabe zur Reduktion
des Einsatzes von Pflanzenschutzmitteln ein. Wir setzen uns daflr ein, dass die unkomplizierte
Verwendung von Backpulver zum Pflanzenschutz wieder moglich wird. Wir wollen den nachhal-
tigen Humusaufbau und Dauergriinland zur Speicherung von CO, férdern und eine Legumino-
senstrategie umsetzen.

Mehr Klimaschutz in und fiir die Landwirtschaft

Mit klimaangepassten Sorten, ressourcenschonenden Anbau- und Bewdsserungsmethoden sowie
dem Einsatz digitaler Technologien wollen wir der Klimakrise in Rheinland-Pfalz nachhaltig be-
gegnen und Landwirt:innen dabei unterstitzen, sich an die Folgen der Erderhitzung anzupassen.

Gute Bedingungen fiir die Landwirtschaft

Wir setzen uns dafur ein, dass eine vollumfangliche landwirtschaftliche Ausbildung und Beratung
in Rheinland-Pfalz erhalten bleibt. Wir unterstiitzen Landwirt:innen bei Hoflibergabe- und -tber-
nahme, fordern Direktvermarktung und Wertschopfung vor Ort. Birokratie wollen wir ohne Abbau
von Sozial- und Umweltstandards reduzieren und Prozesse moglichst digitalisieren. Wir setzen
uns auf Bundesebene fiir eine gemeinwohlorientierte Ausgestaltung der Forderpolitik im Rahmen
der Gemeinsamen Agrarpolitik GAP ab 2026 ein.

Landwirtschaftliche Tierhaltung

Wir treten fur eine Verbesserung des Tierschutzes in der Landwirtschaft ein. Unser Ziel ist die
Abschaffung der industrialisierten Massentierhaltung. Wir setzen uns fir eine artgerechte Tier-
haltung mit Freilauf und Weidehaltung ein. Wir fordern den Erhalt des Dauergriinlands auch als
Hotspot der Artenvielfalt. Wir setzen uns auf Bundesebene fur die Forderung der artgerechten
Tierhaltung und den tierschutzgerechten und brandsicheren Umbau der Stdlle ein. Wir starken
flachengebundene Tierhaltung, erhohen die Kontrollen in tierhaltenden Betrieben und wollen
strengere Regeln flr Tiertransporte.
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Weinbau

Nachhaltiger Weinbau

Wir GRUNE unterstiitzen den Trend zu Bio und wollen den Oko-Weinbau deutlich ausweiten. Bio-
Weine sind in der Regel Qualitatsweine mit geschuitzter Ursprungsbezeichnung (g. U.), die einen
verlasslichen Absatz zu einem guten Preis ermdglichen. Die Klimakrise und zunehmende Tro-
ckenheit stellen den Weinbau vor grofde Herausforderungen - wir bringen Mafinahmen auf den
Weg, die seine Anpassung sichern. Mit der Férderung von nachhaltigen Pflanzenschutzverfahren
und der Umstellung auf pilzwiderstandsfahige Rebsorten (PIWIs) wollen wir den Einsatz von Pes-
tiziden reduzieren. Wir setzen uns auf EU-Ebene weiterhin fur die Wiederzulassung von Kaliump-
hosphonat im Oko-Weinbau ein. Ebenso wollen wir VitiForst-Initiativen in Forschung und Praxis
fordern.

Unsere pragenden Steillagen sichern

Kulturell und 6kologisch wertvolle Steillagen wollen wir erhalten und weiter fordern. Wir unter-
stutzen unsere Winzer:innen mit modernen Methoden, zum Beispiel beim Drohneneinsatz, der
eine prazise Ausbringung von Pflanzenschutzmitteln ermdglicht. Programme wie beispielsweise
.Lebendige Moselweinberge” zur Férderung der Artenvielfalt wollen wir ausbauen.

Neue Ideen, neue Markte

Den Pioniergeist bei innovativen Verfahren und kreativen Ideen wollen wir GRUNE férdern und
die Entwicklung von Alternativen wie alkoholfreien Weinen, PIWIs oder Mehrwegflaschen aktiv
begleiten. Wir starken die Direktvermarktung und Absatzférderung im In- und Ausland, um neue
Markte und Zielgruppen zu erschliefien. Traditionen wie StrauBwirtschaften und Weinfeste wol-
len wir bewahren und den Weinbau zukunftsfest machen.

Ernahrung

Gutes Essen fiir alle

In Rheinland-Pfalz soll jeder Mensch gesund essen kdnnen - egal ob in der Kita, der Schule, am
Arbeitsplatz, im Krankenhaus oder im Pflegeheim. Deshalb sorgen wir fur mehr Bio, mehr Regi-
onales, mehr Saisonales, eine vollwertige vegane Wahlmadglichkeit pro Tag und mehr gesunde
Erndhrung in unseren Kantinen. Wo das Land Verantwortung fir Kantinen tragt, machen wir es
vor. Dabei setzen wir auch auf die erprobten Standards der Deutschen Gesellschaft fur Ernahrung
(DGE) und die Empfehlungen der ,Planetary Health Diet". So starken wir Gesundheit, Klimaschutz,
unsere Umwelt und reduzieren die bendétigte Flache flr den Futtermittelanbau. Damit nehmen
wir Druck von Okosystemen weltweit.
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Essen verbindet

Das Fachzentrum Ernahrung hilft Kitas, Schulen und Einrichtungen dabei, ihre Essensangebote
zu verbessern. Die Zertifizierung von Schulen und Kitas bauen wir aus. Wir wollen Beratung von
Anfang an: fiir Schwangere, Kinder und Altere. Das erfolgreiche Programm ,Rheinland-Pfalz isst
besser” sowie den Kochbus fiihren wir weiter und machen diese Angebote noch sichtbarer. Wir
wollen Ernahrungsbildung an allen Schulformen etablieren, bestehende Angebote entsprechend
ausbauen und erganzende Angebote schaffen. Und wir modernisieren die Kochausbildung — mit
mehr Wissen Uber Klima- und Tierschutz, Gesundheit und weniger Verpackungsmuill.

Regionale Kreisldufe machen uns unabhéngig

Wir unterstiitzen den direkten Hof-Verkauf vor Ort sowie die Griindung von ,Erndhrungsraten® in
den Kommunen und helfen bei der Entwicklung regionaler Marken. Das Schulobstprogramm ge-
stalten wir um - mit mehr Bio und mehr saisonalen Produkten aus der Region.

Wir setzen auf die Erndhrung der Zukunft zum fairen Preis

Moderne Verfahren wie Fermentation und Zellkultivierung sollen in Rheinland-Pfalz entwickelt
und eingesetzt werden. Das sorgt fiir mehr Vielfalt auf dem Teller bei weniger Umweltbelastung.
Gleichzeitig setzen wir uns auf Bundesebene fir eine faire Besteuerung von pflanzlichen und
biologisch erzeugten Produkten ein, auf europaischer Ebene fir eine rechtsverbindliche Defini-
tion der Begriffe ,vegan® und ,vegetarisch®. Bezeichnungsverbote fiir pflanzliche Fleischalterna-
tiven lehnen wir entschieden ab.

Mit gutem Essen gestalten wir die Zukunft

Wir unterstiitzen erlebbare Projekte wie die ,Essbare Stadt®, starken die Idee des gemeinschaft-
lichen Kochens und Essens und machen mit einem freiwilligen Bio-Logo (Bronze, Silber, Gold)
sichtbar, wie nachhaltig die Verpflegung ist.
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INNOVATIV



Rheinland-Pfalz fiir alle innovativ gestalten

Ob Hightech-Labor in Mainz, Handwerksbetrieb in der Sudpfalz oder Tourismusbetrieb an der
Mosel - dberall in Rheinland-Pfalz arbeiten Menschen an einer zukunftsfahigen Wirtschaft, die
auf regionale Wertschopfung und Innovation setzt. Wir wollen, dass gute Ideen hier nicht nur
entstehen, sondern auch grofs werden. Daflir brauchen wir eine Wirtschaft, die klimafreundlich
produziert, eine digitale Infrastruktur, die allen zugutekommt, und Forschung, die unser Land
voranbringt und unsere Demokratie starkt. Grinder:innen sollen beste Chancen erhalten, Be-
triebe passende Unterstuitzung flir Innovationen und Klimaneutralitat. Mit vernetzten Lésungen
wollen wir den Alltag der Menschen konkret verbessern und dafur die richtigen Bedingungen
schaffen. Moderne Mobilitat zum Beispiel ist fur uns einfach, bezahlbar und klimafreundlich. Es
ermdglicht den Menschen im Land die Wahlfreiheit, per Bahn, Bus, Rad, Carsharing oder Auto
unterwegs zu sein. Auch unsere Verwaltung wollen wir digital, selbsterklarend und transparent
gestalten, damit Menschen unkompliziert Zugang zu Leistungen haben. Menschen ohne digitale
Mdglichkeiten unterstiitzen wir weiterhin direkt vor Ort in den Verwaltungen. Wir setzen auf
Tourismus, der unsere Natur schitzt und unsere Regionen starkt. Innovativ gestalten heifst fir
uns, Fortschritt mit Verantwortung zu verbinden und neue Wege zu gehen, die allen zugutekom-
men. So wird Rheinland-Pfalz fir alle zu einem Ort, an dem Ideen willkommen sind, Kreativitat
Wurzeln schlagt und neue Losungen das Leben der Menschen verbessern.

Wirtschaft der Zukunft

Wirtschaftlicher Erfolg durch Innovation und Klimaschutz

In der Kreativitat und der Innovationskraft rheinland-pfalzischer Unternehmen und ihrer Mitar-
beiter:innen liegt der Schlussel zur Gestaltung des wirtschaftlichen Erfolgs. Klimaschutz, Ener-
giewende, Digitalisierung, Kreislaufwirtschaft, Batterietechnologien, Medikamentenentwicklung
- das alles sind zentrale Zukunftsfelder, in denen bereits heute neue Produkte und Dienstleis-
tungen in Rheinland-Pfalz entstehen. Erfolg in der Wirtschaft und der Schutz unseres Klimas
gehdren fiir uns GRUNE zusammen. Innovative Ansitze im Mittelstand wollen wir verstérkt durch
unser Konzept eines kreditfinanzierten RLP-Zukunftsfonds fordern. Auch Initiativen zu gemein-
wohlorientiertem und gemeinschaftsbasiertem Wirtschaften wollen wir unterstitzen.

Mittelstand: Riickgrat unserer Wirtschaft zukunftssicher aufstellen

Der Mittelstand ist die tragende Rickgrat der rheinland-pfalzischen Wirtschaft. Er sorgt gerade
im landlichen Raum fiir Arbeitspldtze und regionale Attraktivitat. Wir GRUNE wollen den Mittel-
stand bei der Digitalisierung und der klimaneutralen Transformation unterstutzen. Dazu wollen
wir Investitionen in die Umstellung auf klimafreundliche Produktionsprozesse sowie Klima-
schutztechnologien anstofien. Gemeinsam mit Praktiker:innen aus Unternehmen, Verwaltung
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und Zivilgesellschaft werden wir unnétige blrokratische Hirden fir kleine und mittlere Unter-
nehmen abbauen, ohne notwendige Umwelt-, Sozial- und Verbraucherschutzstandards zu sen-
ken.

Mit unserem wegen seiner Einfachheit bundesweit beachteten KIPKI-Programm und mit der Hal-
bierung der Genehmigungsdauern fur Windkraftanlagen in unserem Land zeigen wir: Wir kdnnen
das.

Handwerk: Die Gestalter:innen der Energiewende starken

Handwerker:innen planen, fertigen und installieren die notwendigen Veranderungen und Pro-
dukte auf dem Weg zu einer klimaneutralen Wirtschaft. Wir GRUNE wertschatzen das Handwerk
und unterstitzen es. Gemeinsam mit dem Handwerk setzen wir Klimaschutzmafinahmen, die
Energie- und Warmewende um. Dem aktuellen Fachkraftemangel wollen wir mit frihzeitiger Be-
rufsorientierung und unterstitzenden MaRnahmen wie Alltagsbegleitung oder Sprachférderung
wahrend der Ausbildung entgegenwirken. Aufierdem unterstiitzen wir attraktive Umschulungs-
und Qualifizierungsprogramme. Um die Fachkraftellicke zu schliefRen und finanzielle Hurden zu
senken, wollen wir den kostenfreien Meisterbrief einflihren. Die Unterstitzung durch den Auf-
stiegsbonus Il setzen wir fort und fordern die erste Griindung eines Handwerksbetriebs. Mit einer
Nachfolgezentrale wollen wir Betriebsinhaber:innen und Nachfolger:innen besser vernetzen und
eine erfolgreiche Unternehmensnachfolge ermdglichen. Wir fihren die berufliche und akademi-
sche Ausbildung starker zusammen und setzen uns deshalb fur das Modell des Trialen Studiums
als Kombination aus beruflicher Ausbildung und Studium im Handwerk ein. Fir Geschaftsgrun-
dungen und Unternehmenserweiterungen planen wir langfristig laufende, mit Ausfallblirgschaf-
ten hinterlegte Grunderkredite, die unternehmerische Handwerker:innen in einem einfachen, di-
gitalen und standardisierten Verfahren beantragen kénnen. AuRerdem unterstitzen wir attraktive
Umschulungs- und Qualifizierungsprogramme sowie Teilqualifizierungen.

Industrie: Mit den verschiedenen Branchen im Land die Zukunft nachhaltig und innovativ
gestalten

Industriepolitik in Rheinland-Pfalz ist Standortpolitik - entlang des Rheins ebenso wie in unse-
ren Mittelgebirgsregionen. Die Industrie in Rheinland-Pfalz leistet einen zentralen Anteil an un-
serer Wertschopfung und nimmt damit eine entscheidende Rolle auf dem Weg zur klimaneutralen
Wirtschaft im Land ein. Erfolgreiche Industriepolitik bedeutet, den Standort nachhaltig zu star-
ken: durch eine verlassliche Versorgung mit wettbewerbsfahiger Erneuerbarer Energie, eine gut
ausgebaute Verkehrsinfrastruktur fur Strafse, Schiene und OPNV, sichere Wasser- und Abfallkreis-
laufe, eine ressourcenschonende, krisensichere Rohstoffversorgung, zligige und digitale Geneh-
migungsverfahren sowie verldssliche Rahmenbedingungen fiir langfristige Investitionen. So ge-
lingt die wertschopfende Transformation unserer Industrie hin zu einer klimaneutralen Zukunft.
Wir GRUNE wollen den Industriestandort Rheinland-Pfalz sichern und nachhaltig weiterentwi-
ckeln. Dazu wollen wir vor allem mittelstandische Unternehmen bei der griinen Transformation
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auch finanziell aktiv unterstiitzen und klimafreundliche Investitionen ermdglichen. Mit dem Aus-
bau der Erneuerbaren Energien und der Umsetzung der Wasserstoffstrategie des Landes beglei-
ten wir unsere Unternehmen dabei, auch energieintensive Prozesse mit griinem Wasserstoff kli-
maneutral zu gestalten. Von besonderer Bedeutung sind dabei gute und tarifgebundene Arbeits-
platze.

Fiir eine attraktive Aushildung

Fur Unternehmen wird es zunehmend schwerer, Ausbildungsplatze zu besetzen. Im Schulter-
schluss mit Unternehmer:iinnen und Gewerkschaften wollen wir fir einen attraktiven Ausbil-
dungsstandort sorgen. Um Auszubildende zu gewinnen, wollen wir GRUNE die duale Ausbildung
aufwerten. Dazu gehdren neben einer wertschdtzenden Entlohnung attraktive Rahmenbedingun-
gen. Mit Wohnungsangeboten, vergiinstigtem OPNV-Ticket und modernen Berufsbildungsstatten
wollen wir junge Menschen bei ihrer Ausbildung unterstitzen. Wir werben weiterhin fur die
Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung in der Gesellschaft.

Ressourcenschutz durch Kreislaufwirtschaft - Starkung der Biotechnologie

Kreislaufwirtschaft ist weitaus mehr als nur Milltrennung, sie ist ein zentraler Baustein fir mehr
Resilienz in Lieferketten, fur geopolitische Unabhangigkeit und fir industriepolitische Starke. Wir
wollen Schritt fur Schritt vom linearen zum zirkularen Wirtschaftsmodell voranschreiten und uns
daflr einsetzen, dass mehr recycelte Materialien - etwa in Baustoffen — zum Einsatz kommen.
Dafir starken wir den Rezyklatanteil in 6ffentlichen Vergaben, um innovative Unternehmen zu
starken. Wir sorgen dafur, dass Behorden und Kommunen Rezyklate bevorzugt einsetzen kénnen
und die Bauwirtschaft zum Motor einer erfolgreichen Kreislaufwirtschaft wird.

Wir sehen Abfall als Rohstofflieferanten und starken die getrennte Erfassung und Sammlung von
Abfallen. Wir unterstutzen die Kommunen bei der Einflihrung der Wertstofftonne. Insbesondere
wollen wir die Sammelquote beim Bioabfall noch weiter erhéhen, auch um ihn energetisch zu
nutzen. Die Abfallwirtschaftskonzepte setzen wir konsequent um. Die weiRe und graue Biotech-
nologie wollen wir in Rheinland-Pfalz als Zukunftsmarkte starken und entwickeln. Eine Studie
soll hierzu die weiteren Entwicklungspotenziale ermitteln.

Kreativwirtschaft weiter starken und Medien und Filmforderung gezielt aushauen

Die Kreativwirtschaft leistet einen wichtigen Beitrag zur regionalen Identitat, zur wirtschaftli-
chen Vielfalt und zur kulturellen Innovationskraft in Rheinland-Pfalz. Wir wollen die Medien- und
Filmforderung gezielt ausbauen und dabei die neuen Strukturen der Medienforderung RLP star-
ker nutzen. Als Digitalisierungspartei stehen wir dafir, dass menschliches Kunstschaffen nicht
von Kl verdrangt werden darf. Wir wollen mit Kulturschaffenden in einen nachhaltigen Dialog
uber Chancen und Risiken beim Einsatz von Kl als Werkzeug in unterschiedlichen Sparten treten.
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Mit zusatzlicher finanzieller Ausstattung, vereinfachten Antragsverfahren und gezielter Offent-
lichkeitsarbeit schaffen wir bessere Rahmenbedingungen fiir kreative Medienschaffende und ma-
chen Rheinland-Pfalz zum attraktiven Standort fiir Kultur, Medien und Games.

Digitaler Wandel

Kl und Robotik als Chance

Kl und Robotik verandern unsere Wirtschaft grundlegend. Wir wollen diese Entwicklungen aktiv
gestalten, Risiken begrenzen und Chancen nutzen. Dazu fordern wir souverane Kl-Systeme,
schaffen Informationsangebote und prufen deren Qualitat kritisch. Autonome Prozesse sollen
Produktivitat steigern, Menschen entlasten und zur lokalen Wertschdpfung beitragen.

Digitale Teilhabe iiberall ermoglichen

Digitale Teilhabe darf nicht vom Geldbeutel oder Wohnort abhangen. Dafur brauchen wir digitale
Netze uberall. Die Versorgung von allen Menschen und Unternehmen in Stadt und Land mit
schnellem Internet durch Glasfaser und verlasslichem Mobilfunk (5G als flachendeckender Stan-
dard) ist fur uns unabdingbar. Wo der Markt beim eigenverantwortlichen Ausbau versagt, werden
wir weiterhin durch gezielte Forderung eine flachendeckende Versorgung sicherstellen. Fir
Randlagen und einzelne StraRenziige soll weiterhin Forderung grauer Flecken wirken. Wir wollen
den Ausbau weiter beschleunigen. Dafur vereinfachen wir die Forderantrage fur unsere Kommu-
nen und unterstitzen sie dabei mit Beratung. Mobilfunk und Internet gehdéren heute zur kriti-
schen Infrastruktur. Deshalb setzen wir beim Netzausbau auf Technologien aus vertrauenswir-
digen Partnerldndern und wollen 6ffentliche Férdermittel daran koppeln. Wir GRUNE werden die
Vernetzung von Mobilitdtsangeboten unterstitzen, indem wir die Mdglichkeiten der Digitalisie-
rung nutzen. Wir werden die Einrichtung von weiteren WLAN-Hotspots im OPNV und 6ffentlichen
Gebauden fordern und Initiativen fir Co-Working- und Griinderzentren in landlichen Raumen un-
terstutzen.

Digitale Souveranitat und Open Space stéarken

Wir GRUNE setzen uns fiir eine digitale Infrastruktur ein, die mit Open Source und digitaler Sou-
veranitdat unabhangig und ausfallsicher aufgestellt ist. Die digitale Souveranitdt wird in der aktu-
ellen weltpolitischen Lage zum Standortfaktor: Wir setzen auf unabhdngige Cloud-Lésungen und
offene Standards, um Abhangigkeiten von internationalen Tech-Konzernen zu reduzieren und
den Datenschutz sicherzustellen. Was mit offentlichen Geldern bezahlt wurde, soll auch offent-
lich verfiigbar sein (public money, public code). Auf Landesebene werden wir GRUNE uns deshalb
fur eine Open-Source-Strategie einsetzen, die eindeutige Zustandigkeiten und Ziele beschreibt.
Eine digitale Gesellschaft braucht digitale Kompetenzen. Wir wollen daher eine Offensive flr
Medienkompetenz starten, die Medienbildung fir jedes Alter und uUberall attraktiv und leicht zu-
ganglich macht. Bestehende Angebote wollen wir weiterentwickeln.
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Digitale Innovationen fiir die Transformation fordern

Wir wollen digitale Geschaftsmodelle und Zukunftstechnologien verstarkt fordern und setzen
dabei konsequent auf die Vernetzung zwischen Universitaten und Forschung, Start-ups, etablier-
ten Unternehmen, NGOs und Verwaltung. Dabei haben wir neben Biotechnologie und Kl-For-
schung auch die Potenziale der Quantentechnologie im Blick. Unser Fokus liegt auf nachhaltigen
und innovativen Forderprogrammen fur griine Start-ups und kleine und mittlere Unternehmen
(KMU), die digitale Lésungen fur Klimaschutz, Kreislaufwirtschaft und soziale Innovation bieten.

Digitale Infrastruktur klimaneutral gestalten

Den digitalen Wandel und die klimaneutrale Transformation denken wir zusammen. Denn der
digitale Wandel ist energieintensiv und keineswegs automatisch griin. Dabei setzen wir auf kli-
maneutrale Energie bei der Stromversorgung fiir den Betrieb der technischen Infrastruktur (zum
Beispiel Rechenzentren) sowie die Nutzung der Abwarme fir Warmenetze und Fernwarme.

Griindungen

Griindungsoffensive fiir Rheinland-Pfalz

Wir brauchen Menschen, die mit ihrem Mut und ihren Ideen die Modernisierung der Wirtschaft in
Rheinland-Pfalz mitgestalten und voranbringen. Start-ups sind Innovationstreiber und spielen
eine herausragende Rolle, um gesellschaftliche Herausforderungen zu lésen. Wir GRUNE wollen
deshalb die Griindungs- und Start-up-Forderung des Landes weiter ausbauen und dafir eine
Start-up-Strategie-RLP auf den Weg bringen. Ein Augenmerk soll auf einer besseren Wachstums-
finanzierung flr Start-ups liegen. Unter Einbindung der Wirtschaft, Banken und Investor:innen
wollen wir eine Initiative anstoen, mit der wir unseren Griinder:innen einen besseren Zugang
zu Wagniskapital ermdglichen kdnnen. Einen besonderen Fokus wollen wir fir Rheinland-Pfalz
auf Biotechnologie-, Chemie-, IT- und KI- sowie Mobilitatslosungen legen, denn hier liegen grofie
Potenziale fur Forschung, Start-ups und etablierte Unternehmen im Land.

Ausgriindungskultur etablieren

Unser Ziel ist es, die Zahl der Ausgrindungen aus unseren Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen deutlich zu erhéhen. Deshalb setzen wir GRUNE uns fiir eine bessere finanzielle und
strukturelle Ausstattung der Grindungsbiros und Grinderzentren ein. Wir unterstitzen die
,Startup Factories” SouthwestX und FUTURY - The Future Factory. Auch die Digital Hubs wollen
wir weiter fordern und auf andere Regionen ausweiten. Wir wollen Grindungen nicht nur aus der
Forschung heraus, sondern auch von Handwerker:innen, Kreativen und Tuftler:innen, auch in der
Flache, starken. Wer eine gute Idee hat, soll in Rheinland-Pfalz einfach und unburokratisch grin-
den kdnnen - egal ob in der Stadt oder auf dem Land. Dazu wollen wir passgenaue Beratung,
einfache Forderwege und bezahlbare Raume flr junge Unternehmen ausbauen.
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Ideen vernetzen - Zukunft gestalten

Wir GRUNE wollen Griinder:innen enger miteinander vernetzen. Deshalb setzen wir uns dafiir ein,
das ,Startup Office RLP" als zentrale Plattform fiir das Start-up-Okosystem von Rheinland-Pfalz
auszubauen. Mit einem jahrlichen Start-up-Festival wollen wir die Sichtbarkeit des Start-up-Oko-
systems flir Griinder:innen und Investor:innen Gber Rheinland-Pfalz hinaus verbessern. Wir wol-
len gezielt mehr Griinder:innen in Rheinland-Pfalz unterstitzen und bestehende Initiativen wie
den landeseigenen Grinder:innenpreis weiter starken und ausbauen. Im Zukunftsfeld Biotechno-
logie wollen wir insbesondere die Landes-Dachmarke BioVation zu einem wirkungsvollen Bera-
tungs- und Standortnetzwerk fur Biotech im Land ausbauen und ressortubergreifend bei der
Staatskanzlei ansiedeln. Uber ein spezielles Férderprogramm wollen wir gerade Start-ups im Bi-
otech-Bereich unterstutzen, verglnstigte Laborrdume zu finden. Zur Unterstutzung der IT- und
KI-Griindungen fihren wir ein gezieltes Forderprogramm mit diesem Schwerpunkt ein.

Erfolgreiche Griindungen langfristig halten

Wir wollen, dass innovative Grindungen in Rheinland-Pfalz nicht abwandern, sondern hier Zu-
kunft gestalten. Daflir schaffen wir nachhaltige Perspektiven uber die Grindungsphase hinaus.
Nach einer Ausgriindung aus Technologie- und Innovationszentren brauchen Jungunterneh-
mende bezahlbare, gut angebundene und 6kologisch entwickelte Gewerbeflachen. Wir setzen
uns fur ein landesweites Flachenmanagement ein, das leerstehende Bestandsimmobilien und
Konversionsflachen gezielt fur Start-ups nutzbar macht — mit Fokus auf Energieeffizienz, Kreis-
laufwirtschaft und kurze Wege zwischen Forschung, Produktion und Markt. So fordern wir regio-
nale Wertschopfung, sichern Fachkrafte in der Region und machen Rheinland-Pfalz zu einem Ort,
an dem nachhaltige Ideen wachsen - und bleiben. Fur selbststandige Frauen gibt es bisher in
der Schwangerschaft keinen gesetzlich geregelten Mutterschutz. Dafuir wollen wir uns auf Bun-
desebene stark machen.

Tourismus

Natur erleben

Wir GRUNE setzen auf naturnahe Erlebnisse. Mit einer Wander- und Rad-Offensive bringen wir
Tempo in den Ausbau unserer Wander- und Radwege. Davon profitieren Bewohner:innen und
Gaste gleichermafien. Unsere Schutzgebiete - der Nationalpark Hunsriick-Hochwald, das Bio-
spharenreservat Pfalzerwald und die Naturparke - sind bereits jetzt Besuchermagnete. Wir wol-
len flr eine bessere personelle und finanzielle Ausstattung dieser Schutzgebiete sorgen. Mit ei-
ner gemeinsamen Vermarktung unserer Natur-Highlights wollen wir Rheinland-Pfalz noch star-
ker als nachhaltigen Tourismusstandort etablieren. Durch nachhaltigen Tourismus, mit Besucher-
lenkung und Information, wollen wir Erholung in der Natur und gleichzeitigen Erhalt der Arten-
vielfalt ermdglichen.
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Tourismus, der allen offensteht

Tourismus muss fir alle Menschen zuganglich und erlebbar sein. Rheinland-Pfalz ist bei der Zer-
tifizierung ,Reisen fiir Alle®, die Urlaubsangebote mit gepriifter Barrierefreiheit auszeichnet, be-
reits fiihrend. Wir GRUNE wollen die Zahl der zertifizierten Betriebe und Einrichtungen in Rhein-
land-Pfalz verdoppeln. Dazu unterstitzen wir Gastgewerbe und Kommunen bei der Umsetzung
barrierefreier Angebote. Unser Ziel ist, dass jeder Mensch Rheinland-Pfalz erleben kann, unab-
hangig von Alter oder korperlicher oder intellektueller Beeintrachtigung.

Familienfreundlich und bezahlbar

Der Familienurlaub bietet im oft stressigen Alltag die Gelegenheit, gemeinsam Zeit zu verbringen
und neue Kraft zu schopfen. Wir GRUNE wollen, dass Urlaub in Rheinland-Pfalz fiir alle Familien
maoglich bleibt. Deshalb weiten wir die Unterstitzung flr Familien mit geringem Einkommen bei
der Familienfreizeit aus. Energetische Sanierung und barrierefreien Umbau von Jugendherbergen
und Familienferienstatten wollen wir gezielt fordern.

Lebendige Orte mit hoher Aufenthaltsqualitit

Unsere historischen Innenstadte und Kur- und Weinorte sind Schatze, die es zu bewahren und zu
beleben gilt. Wir wollen die Aufenthaltsqualitat durch mehr Griin, weniger Verkehr und gute Inf-
rastruktur starken — damit Platze zum Verweilen, Flanieren und Begegnen einladen. Gemeinsam
mit Kommunen und Tourismusakteur:iinnen wollen wir Investitionen in attraktive Ortsbilder,
hochwertige Gastronomie und nachhaltige Veranstaltungen voranbringen. Fiir unsere Kur- und
Heilbader wollen wir eine besondere institutionelle Unterstiitzung implementieren, da sie vor
besonderen Herausforderungen stehen.

BUGA und LAGA als Chance fiir nachhaltige Entwicklung und Lebensqualitat

Die Landesgartenschau 2027 in Neustadt an der Weinstrafie und die Bundesgartenschau 2029
am Mittelrhein sind wichtige Impulse fir nachhaltigen Tourismus und Regionalentwicklung in
Rheinland-Pfalz. Beide Veranstaltungen sollen klimaneutral umgesetzt werden und einen dauer-
haften Mehrwert fiir die Region und die Menschen vor Ort schaffen. Dazu gehdren nachhaltige
Konversionsprojekte, innovative Tourismusangebote, MaRnahmen zur Klimaresilienz und um-
weltfreundliche Mobilitat. Wir setzen auf gute Zusammenarbeit aller beteiligten Akteur:innen
und fordern transparente Entscheidungsprozesse und 6ffentliche Beteiligungsmaoglichkeiten, da-
mit regionale Interessen gebiindelt und gemeinsame Ziele verwirklicht werden.
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Mobilitat

Offentlicher Nahverkehr der Zukunft

Mit der Umsetzung der hohen Qualitatsstandards im Landesnahverkehrsplan schaffen wir den
OPNV der Zukunft in Rheinland-Pfalz. Fiir Pendler:innen, Tourist:innen und Schulkinder braucht
es Zuverlassigkeit im Bus- und Bahnangebot. Mit den OPNV-Konzepten 2.0 werden wir Busse und
Bahnen noch starker dorthin lenken, wo Menschen vom Auto auf den OPNV umsteigen, und das
Bus- und Bahnangebot auch in Randzeiten starken. Bei der Finanzausstattung der Kommunen
werden wir Bus und Bahn endlich auch finanziell mindestens gleichrangig mit dem Auto behan-
deln und im Landesverkehrsfinanzierungsgesetz (LVFGKom), dass Férderung kommunaler Ver-
kehrsinfrastruktur regelt, mindestens 50 Prozent der Mittel fur Infrastruktur des o6ffentlichen
Nahverkehrs einsetzen. Das Nahverkehrsgesetz wollen wir novellieren und den Kommunen die
Moglichkeit eroffnen, in eigener Verantwortung Nahverkehrsabgaben einzufiihren. On-Demand-
Angebote, also flexible Rufbussysteme, die auf Bestellung zur Verfligung stehen und in einigen
Teilen des Landes bereits in Ergdnzung zum OPNV eingesetzt werden, kdnnen im Landlichen
Raum zur Erschlieftung weifer Flecken im Streckennetz beitragen, wenn fir Linienverkehre keine
ausreichende Nachfrage besteht. Wir GRUNE wollen Synergien im Nahverkehr nutzen, die Struk-
turen Uberprifen und rechtliche Rahmenbedingungen verbessern. Gemeinsam mit den Verkehrs-
unternehmen suchen wir nach Lésungen, um Personalengpasse zu liberwinden und das OPNV-
und SPNV-Angebot zu stabilisieren.

Schiene - Riickgrat der klimafreundlichen Mobilitat

Damit sich mehr Menschen fir eine zuverlassige und plnktliche Bahn entscheiden, wollen wir
die rheinland-pfalzische Schiene starken und modernisieren. Mit der Ausbaustrategie Rheinland-
Pfalz-Takt 2030+ wollen wir eine stabile Planungsgrundlage fiir den weiteren Ausbau der Regi-
onalverkehrsangebote schaffen. Die Vorratsplanung bei der Reaktivierung von Bahnstrecken wer-
den wir Schritt fur Schritt in die Umsetzung bringen. Mit einer durch das Land getragenen Infra-
strukturgesellschaft wollen wir den Ausbau und die Reaktivierung der Schieneninfrastruktur im
Land vorantreiben. Bei Projekten, die vorerst nicht reaktiviert werden konnen, sichern wir die
Strecken. Wir wollen den Ausbau der StraRenbahnnetze wie bei der Pfalztram oder in Mainz for-
dern.

Der Bund darf sich nicht langer davor drlicken, seiner Verantwortung fur ein angemessenes Fern-
verkehrsangebot auf der Schiene gerecht zu werden. Dies schlief3t auch die Anbindung aller Lan-
desteile an die nachstgelegenen ICE-Knoten mit ein.

Wir setzen uns gegenliber dem Bund fir eine Kapazitatserh6hung durch weitere Gleise, wie bei
der Eifelstrecke, sowie Neubaustrecken ein. Die Situation im Mittelrheintal ist flir den Bahnver-
kehr, aber vor allem fir die dort lebenden Menschen aufgrund des Zuglarms eine grof3e Belas-
tung. Wir werden uns deshalb auf Bundesebene insbesondere fur den Ausbau einer Alternativ-
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strecke zum Mittelrhein sowie umfangreichen Larmschutz einsetzen. Fur ein modernes und leis-
tungsfahiges Netz wollen wir die Elektrifizierung von Bahnstrecken auch mit Akku-Hybridzligen
vorantreiben - auch auf Neben- und Ausweichstrecken.

Deutschlandticket - Erfolgsgeschichte fortschreiben

Wir GRUNE wollen das Erfolgsmodell Deutschlandticket fortfiihren, es auf einem giinstigen Preis-
niveau halten und familienfreundlich ausgestalten.

Alle Schuler:iinnen, unabhangig von der Entfernung zur Schule, und Freiwilligendienstleistende
sollen das Deutschlandticket kostenlos bekommen. Fur Auszubildende wollen wir analog zu den
Studierenden ein vergunstigtes Deutschlandticket Uber das Jobticket. Perspektivisch wollen wir
fur beide Gruppen auch einen kostenloses Ticketangebot. Damit ermdglichen wir gesellschaftli-
che Teilhabe und fordern die Nutzung klimafreundlicher Mobilitat.

Zudem machen wir GRUNE uns fiir ein Jobticket fiir die Beschaftigten im Land Rheinland-Pfalz,
in den Verwaltungen und in Betrieben unabhangig von der Betriebsgrofie stark.

Riickenwind fiirs Rad

Die Starkung des Radverkehrs muss endlich eine verkehrspolitische Prioritat in Rheinland-Pfalz
darstellen, finanziell wie personell bei den zustandigen Behoérden. Zwischen allen Kommunen
und zwischen zentralen Orten wie Schulen, Kitas und 6ffentlichen Gebaduden innerhalb der Kom-
munen sowie zu OPNV-Haltestellen und Mitfahrerparkplitzen sollen sichere und gute Verbin-
dungen bestehen, die insbesondere im Alltag die Attraktivitat des Radfahrens steigern. Wir wol-
len den Radverkehrsentwicklungsplan 2030 konsequent umsetzen. Den Neu- und Umbau sowie
die Sanierung von Radwegen werden wir deutlich ausweiten. Die Planung und der Bau von neuen
Radwegen soll dabei deutlich vereinfacht und beschleunigt werden, ohne die Belange des Natur-
und Umweltschutzes zu vernachldssigen. Die sieben Pendler-Radrouten wollen wir zligig umset-
zen. Ebenso wollen wir bei Pendler-Radrouten umfangreiche Abstimmungen zwischen verschie-
denen Behorden deutlich reduzieren und zentrale vereinfachte Verfahren nutzen, indem wir sie
zuklnftig als Landesstraf’en planen und bauen. Wir werden die Kommunen weiterhin mit der
Arbeitsgemeinschaft Fufdganger- und Fahrradfreundlicher Kommunen (AGFFK) unterstutzen. Die
Planung und Umsetzung von Radwegen werden wir durch das Land starker koordinieren und so
die Kommunen entlasten. Bei der StraRenraumgestaltung fir den Radverkehr sollen die Kommu-
nen mehr Handlungsspielraum erhalten, beispielsweise bei der Verwendung von Piktogramm-
ketten. Fahrradprojekte der Kommunen durfen durch die Aufsichtsbehdrde aus finanziellen Grin-
den nicht untersagt werden. Richtlinien fur die Radverkehrsinfrastruktur sollen konsequent an-
gewandt werden.
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Sicher und klimafreundlich in Stadt und auf dem Land unterwegs

Insbesondere in den Stadt- und Dorfkernen wollen wir weniger Abgase und Autolarm. Dafur wol-
len wir mehr Platz fur sichere Radwege, mehr Platz fur FuRganger:innen und Begegnungsraume.
Unser Herzensanliegen, die Schulwegsicherheit, unterstiitzen wir durch die Férderung von Schul-
wegkonzepten.

Wir wollen Kommunen die Einrichtung von Schulstrafsen erleichtern. Daflir werden durch das
Land verbindliche Leitlinien zur Anwendung der StVO geschaffen, damit SchulstraRen unbiro-
kratisch und rechtssicher angeordnet werden kdnnen. So erhéhen wir die Sicherheit auf dem
Schulweg und fordern die Selbststandigkeit aller Schiiler:innen.

Wir GRUNE verfolgen dariiber hinaus in unserer Verkehrspolitik die Vision Zero - keine Verkehrs-
toten und Schwerverletzten mehr auf unseren Straféen. Tempo 30 soll deshalb zum neuen Normal
in Stadten und Dorfern werden. Dabei beraten wir die Kommunen proaktiv, bestehende Maoglich-
keiten zu nutzen, unterstiitzen die finanzielle Ausstattung und setzen uns beim Bund fiir weiter-
gehende Freiheit der Kommunen zur Ausweitung von Tempo 30 ein. Blrgerbusse unterstiitzen
wir weiter und erkennen das wichtige blrgerschaftliche Engagement in diesen Initiativen an.

Bequem und einfach umsteigen

Die Nutzung von verschiedenen Verkehrsmitteln auf einer Strecke (Multimodalitat) ist ein Schlus-
sel zur klimafreundlichen und flexiblen Mobilitat. Wir GRUNE wollen die Anzahl der Mobilitats-
stationen im Land deutlich ausweiten und den Umstieg auf verschiedene Sharingangebote wie
Car-, Bike- und E-Scootersharing sowie offentliche Verkehrsmittel erleichtern. An den Mobilitats-
stationen, auch im landlichen Raum, wollen wir ausreichend komfortable und sichere Abstell-
und Lademdglichkeiten fiir Fahrrader zur Verfiigung stellen. Die Fahrradmitnahme im OPNV wol-
len wir erleichtern. Wir weiten den Ausbau und die Modernisierung von Bahnstationen in Rhein-
land-Pfalz zur Steigerung der Aufenthaltsqualitat und Barrierefreiheit aus. Mit Mobilitatsmanage-
mentangeboten motivieren und fordern wir private Betriebe, Behorden, Schulen und Hochschu-
len, um die Wege ihrer Beschaftigten sowie von Schuler:innen starker auf die Verkehrsmittel des
Umweltverbundes zu verlagern.

Der Umstieg kann nur mit guten und abgestimmten Umstiegen von Bahn auf Bus gelingen. Dafur
setzen wir auf eine Mobilitatsleitstelle, um die Abstimmung verschiedener Verkehrstrager besser
zu verknupfen, damit die Fahrgaste nicht das Nachsehen bei Verspatung haben.

StraBeninfrastruktur - Erhalt vor Neubau

Unsere Prioritat liegt auf der Sanierung der Strafen, insbesondere der Briicken. Vom Bund fordern
wir eine grundlegende Uberpriifung und Neubewertung nach Klima- und Umweltaspekten bei
allen Straf’enneu- und Strafdenausbauprojekten im Bundesverkehrswegeplan. Wir wollen die ge-
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planten LandesstraRenneubauprojekte auf den Prifstand stellen. Aus der Zeit gefallene Auto-
bahn-Gro3projekte wie den Ausbau der A 1, B 8, B 10 und B 49 sowie den sechsspurigen Voll-
ausbau der A 643 und den Moselaufstieg lehnen wir ab. Fiir den Wunsch vieler Menschen, den
Rhein auch zwischen Mainz und Koblenz schnell und einfach Uberqueren zu kénnen, wollen wir
naturvertraglich und unter Beteiligung der anliegenden Kommunen geeignete Losungen finden,
ohne den Fokus dabei auf das Auto zu legen und die verkehrlich notwendigen und zum histori-
schen Mittelrheinerbe gehdrenden Fahren nicht gefahrden. Dabei soll das Fahrangebot vollstan-
dig in den regionalen OPNV integriert werden.

Klimafreundlich unterwegs

Wir setzen uns fiir einen zligigen, bedarfsgerechten Ausbau der Ladeinfrastruktur gerade im land-
lichen Raum ein. Wir wollen die Mitfahrerparkplatze in Zustandigkeit des Landesbetriebs Mobi-
litat und die Liegenschaften des Landes mit Ladestationen und - wo madglich — mit PV-Anlagen
ausstatten. Die Dienstwagenflotte des Landes sowie untergeordneter Behdrden sollen zigig auf
E-Mobilitat umgestellt werden. Im Busverkehr unterstitzen wir bei der Erreichung der Ziele der
Clean-Vehicles-Directive zur Beschaffung emissionsfreier Fahrzeuge.

Schifffahrt fiir die Zukunft aufstellen

Wir unterstiitzen die Binnenschifffahrt in Rheinland-Pfalz. Mit der Verlagerung von Gutern von
der Strafse auf das Wasser kdnnen wir Emissionen sparen, Larm verringern und unsere Strafsen
entlasten. Davon profitieren Anwohner:innen ebenso wie Unternehmen. Wir wollen die klima-
freundliche Antriebswende in der Schifffahrt vorantreiben und unsere Hafen zu digitalen Um-
schlaganlagen weiterentwickeln. Wir setzen uns daflr ein, dass an Anlegeplatzen fur die Schiff-
fahrt Landstrom zur Verfligung steht.

Vor Larm schiitzen

Ob Flug-, Straken- oder Bahnldrm: Wir GRUNE wollen die Menschen vor Verkehrsldrm schiitzen.
Mit der Erstellung des Larmatlasses wurden Larmschwerpunkte fiur Rheinland-Pfalz identifiziert.
Diese wollen wir reduzieren und Larmschutzmafinahmen fordern.

Hochschule und Forschung

Modernste Wissenschaft und Lehre fiir das Land der guten Ideen

Rheinland-Pfalz ist ein Land der Ideen. Damit das so bleibt, starken wir die Hochschulen als Orte
des Lernens, Forschens und Mitgestaltens. Denn Wissenschaft treibt Innovation, Klimaschutz und
unsere Wirtschaft voran. Sie steht flr kritisches Denken, Teilhabe und Fortschritt. Hochschulen
sind wichtige Orte der Demokratiebildung. Bei uns sollen alle Menschen ohne Gewalt und Dis-
kriminierung lernen, forschen und lehren kdnnen.
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Unsere Hochschulen: individuell, nachhaltig, demokratisch

Wir GRUNE wollen unsere Hochschulen im Land dabei unterstiitzen, entlang ihrer individuellen
Profile ihre Potenziale voll auszuschopfen und flir kommende Generationen von Studierenden
noch attraktiver zu werden. Dazu gehdren eine solide Grundfinanzierung und eine Umgebung,
die zum Forschen und Lernen vor Ort einladt.

Exzellente Forschung braucht Zeit und Freiraume - deshalb ist uns die Starkung der Grundla-
genforschung besonders wichtig, auch wenn ihre Ergebnisse sich oft erst langfristig zeigen und
nicht sofort finanziell messbar sind. Gleichzeitig unterstiitzen wir alle Universitaten, die eine
Forderung im Rahmen der Exzellenzstrategie anstreben. Mit uns werden die Hochschulen Vor-
reiter in Sachen Klimaschutz: mit Solaranlagen auf allen Dachern, griinen Aufienflachen, einem
nachhaltigen Mobilitdatsmanagement und einem klaren Plan fur die Gebdaudesanierung - auch in
Eigenregie. Nachhaltigkeitsmanager:innen begleiten die Umsetzung vor Ort. Forschung fir Nach-
haltigkeit, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und die Forderung von innovativen Studiengan-
gen gehodren dazu.

Wir starken die Demokratie an den Hochschulen - durch mehr Mitbestimmung flr Studierende,
Tarifvertrage fur studentische Hilfskrafte und transparente Strukturen mit einem starken Senat.

Gute Bedingungen fiir Studierende mit starken Studierendenwerken

Wir haben die Zweitstudiengebuhren abgeschafft und die psychosoziale Betreuung fur Studie-
rende ausgebaut. Studierende aus nichtakademischen Familien, mit Behinderung oder in heraus-
fordernden Lebenslagen unterstiitzen wir gezielt - mit weniger Barrieren und mehr Teilhabe und
Inklusion. Damit in Rheinland-Pfalz alle Studierenden gesund lernen konnen, unterstitzen wir
die Hochschulen dabei, das Thema mentale Gesundheit fest in die Studieneingangsphase zu in-
tegrieren. Wir beflirworten alle Maftnahmen, die Druck aus dem Studienalltag nehmen, wie bei-
spielsweise die Erhohung von Regelstudienzeiten. In Wissenschaft und Ausbildung brauchen wir
als gleichwertige Kompetenz die Erfahrungsexpertise. Wir unterstitzen deshalb partizipative
Forschung, in der Menschen mit Behinderungen als Expert:innen in eigener Sache gleichberech-
tigt mitwirken.

Studierende brauchen gute Bedingungen - vom Semesterticket Giber bezahlbare Wohnheime bis
hin zu gesunder, nachhaltiger Verpflegung in der Mensa. Dafur starken wir die Studierenden-
werke finanziell und setzen uns fur eine BAf6G-Reform ein, die die steigenden Kosten insbeson-
dere beim Wohnen wirklich abfedert und den Berechtigtenkreis erweitert. Zusatzlich missen Be-
ratungsmoglichkeiten ausgebaut werden, um Barrieren abzubauen und Teilhabe zu garantieren.
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Verlassliche Karrierewege in der Wissenschaft

Wir sorgen flir mehr Sicherheit und Planbarkeit im Wissenschaftsbetrieb: in Anlehnung an das
Bremer Modell mit mehr festen Stellen im Mittelbau, fairer Bezahlung und verlasslichen Karrie-
rewegen fur Wissenschaftler:innen. Strukturen miissen so gestaltet sein, dass Frauen in der Wis-
senschaft sichtbar sein konnen und auf allen Karrierestufen gleichsam vertreten sind. Auf Bun-
desebene setzen wir uns fur eine grundlegende Reform des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
ein.

Wissenschaft mit Wirkung

Wir wollen, dass Wissen aus den Hochschulen in die Gesellschaft wirkt — und zuriick. Deshalb
bauen wir die Wissenschaftskommunikation weiter aus, setzen auf Internationalisierung und ver-
teidigen die Freiheit von Forschung und Lehre. Den Transfer zwischen Wissenschaft und Wirt-
schaft wollen wir verstarkt weiterentwickeln, ihn an den Zielen der nachhaltigen Entwicklung
orientieren und an jeder Hochschule Innovation Hubs ansiedeln, die Forscher:innen mit Unter-
nehmer:innen vernetzen und beim Grinden und Anmelden von Patenten unterstiitzen. Das Pro-
motionsrecht fir die Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften war ein wichtiger Schritt, um
Forschung und Praxis weiter zusammenzubringen - die weitere Ausgestaltung der Promotions-
cluster im Land wollen wir unterstitzend begleiten. Die Forschung zu Kl wollen wir verstarkt auf
Umweltforschung ausrichten. Wer unser Zusammenleben als Gesellschaft verstehen und gestal-
ten will, braucht starke Geistes- und Sozialwissenschaften. Sie liefern das Wissen, um Demokra-
tie, Zusammenhalt und kulturelle Vielfalt zu fordern.

Gute Gesundheitsversorgung beginnt mit der Ausbildung

Wir begleiten die Transformation der einzigen Unimedizin im Land. Modelle fir mehr Medizin-
studienplatze wie die Medizincampus Trier und Koblenz mochten wir auf weitere Standorte liber-
tragen und die Zahl der medizinischen Studienplatze weiter ausbauen. AuRerdem setzen wir ei-
nen starken Fokus auf Pflegewissenschaften und Gesundheitsberufe. Denn gute Gesundheitsver-
sorgung beginnt mit guter Ausbildung.

Verwaltungsdigitalisierung

Verwaltung als digitaler Service fiir alle

Die offentliche Verwaltung ist Service- und Schnittstelle zwischen Birger:innen und Staat. Fir
uns GRUNE ist die zentrale Verfiigbarkeit aller staatlichen Dienstleistungen und Angebote auf
allen Ebenen der 6ffentlichen Verwaltung - und das am besten digital - eine Selbstverstand-
lichkeit.
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Mit der Starkung des bereits bestehenden Serviceportals bus.rlp.de schaffen wir eine zentrale
Anlaufstelle fur alle Anliegen und starken die digitale Souveranitat unserer Blirger:innen. Durch
eine deutliche Erh6hung der Nutzerfreundlichkeit und eine konsequente Bewerbung der BundID
machen wir den Zugang zu allen staatlichen Dienstleistungen so einfach wie madglich.

Biirger:innenfreundliche und barrierefreie digitale Angebote

Die Verfligbarkeit und die Kommunikation der Verwaltung mussen sich an den Bedurfnissen der
Menschen ausrichten und nicht umgekehrt. Wir GRUNE wollen eine moderne Verwaltung, die
zeitgemaf’ auf die Bedurfnisse ihrer Blirger:innen reagieren kann und gleichzeitig wirkungsvoll
und mutig arbeitet. Daflir mussen digitale Verwaltungsdienstleistungen einheitlich, mit Bezug
zum Onlinezugangsgesetz, angeboten werden. Grundsatzlich gilt es, Verwaltungsprozesse neu
zu denken sowie burger:innenfreundlich zu gestalten. Wir wollen die E-Government-Angebote
weiter ausbauen und digitale Verwaltungsleistungen barrierefrei und mehrsprachig zur Verfi-
gung stellen. Wir werden den Aufbau einer einheitlichen IT-Infrastruktur fir Land und Kommu-
nen unterstutzen, die ein auf allen Verwaltungsebenen lbergreifendes Arbeiten ermadglicht. Da-
bei haben wir im Blick, dass eine resiliente Landes-IT-Struktur in besonderem MaRe den Anfor-
derungen der IT-Souveranitat gentigen und in Ganze europaisch angelegt sein muss.

Die Verwaltung der Zukunft: digital, automatisiert und agil

Die &ffentliche Verwaltung wollen wir GRUNE durch Modernisierung und Automatisierung wir-
kungsvoller gestalten und zu einem Kulturwandel fihren. Unser Ziel einer flachendeckenden
Einfuhrung der digitalen Aktenfiihrung, zum Beispiel durch e-Akte, werden wir auf allen Verwal-
tungsebenen umsetzen. Begleitend dafir fuhren wir einen Change-Management-Prozess ein, um
Mitarbeitende und Vorgesetzte bei der Digitalisierung zu schulen. Zusatzlich schaffen wir einen
Rahmen, um Kinstliche Intelligenz in der 6ffentlichen Verwaltung zu testen und einzusetzen.

Wir wollen Open Data fiir Datenanalysen und Kiinstliche Intelligenz gezielt nutzen, um Verwal-
tungsprozesse und -ablaufe zu optimieren.

Der Einsatz Kunstlicher Intelligenz in der Verwaltung muss dabei mit besonderer Verantwortung,
der Wahrung von Birgerrechten, diskriminierungsfrei und absolut transparent erfolgen.

Klare Zustandigkeiten und Zusammenarbeit bei der Verwaltungsdigitalisierung

Wir wollen klare Zustandigkeiten zur effizienten Umsetzung digitaler Prozesse in Verwaltung und
Wirtschaft schaffen. Dazu werden wir die Kommunen bei der Umsetzung der Digitalisierungsvor-
haben durch zentrale IT-Dienstleistungen des Landes unterstitzen. Wir wollen bestehende Struk-
turen starken und nachhaltig fordern, um eine schnelle und einheitliche Umsetzung der digitalen
Transformation der Verwaltungen zu gewahrleisten. Den Landesbetrieb Daten und Informationen
wollen wir weiterentwickeln und die Unterstutzung fir Land und Kommunen bindeln.
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Transparenz

Privatsphare schiitzen und Transparenz fordern

Wir GRUNE nutzen die Potenziale digitaler Technologien zum Schutz der Privatsphare und fiir
Transparenz sowie Open Data auf allen staatlichen Ebenen.

Landestransparenzgesetz weiterentwickeln und digitale Barrieren abbauen

Transparenz im staatlichen Handeln, wie sie auf grune Initiative im Landestransparenzgesetz
verankert ist, wollen wir weiterentwickeln und Treffen von Interessengruppen mit der Landesre-
gierung oder Spitzenbeamt:innen mit einer Karenzzeit von drei Jahren in einem Lobbyregister
verpflichtend verdffentlichen und in einem Lobbyregistergesetz einen echten legislativen Fuf-
abdruck fur Gesetzgebungsprozesse in Rheinland-Pfalz schaffen. Das Transparenzportal des Lan-
des wollen wir mit Blick auf kommunale Datenbanken weiter ausbauen und umfassend barriere-
frei gestalten. Denn in unserer zunehmend digitalisierten Welt sind Barrierefreiheit und digitale
Teilhabe von entscheidender Bedeutung, um sicherzustellen, dass alle Burger:iinnen uneinge-
schrankten Zugang zu Informationen und Dienstleistungen haben. AuRerdem werden wir die
Kommunen bei der Transparenz ihrer Daten unterstiitzen, beispielsweise bei den Ratsinformati-
onssystemen oder dem Livestreaming aus den Ratssitzungen.

Open Data fiir alle verfiighar machen

Wir wollen den Menschen, Unternehmen, der Wissenschaft, den sozialen Einrichtungen und Ini-
tiativen sowie der offentlichen Verwaltung entgeltfrei 6ffentliche Daten zur freien Nutzung be-
reitstellen. Dafir werden wir die Open-Data-Strategie des Landes und das Open-Data-Gesetz
evaluieren und den Anwendungsbereich ausweiten. Wir streben eine umfassende Veroffentli-
chung von Daten der Verwaltung an. Dies gilt insbesondere fiir wissenschaftliche Zwecke.

Datensouveranitat und Cybersicherheit starken

Die Sicherheit unserer digitalen Infrastruktur und unserer Daten wollen wir weiter ausbauen und
unsere Reaktionsmdoglichkeiten verstarken. Wir verstehen Datenschutz nicht als Bremse, sondern
wollen die Selbstbestimmung Uber die eigenen Daten - die Datensouveranitat - aktiv fordern.
Dazu wollen wir die Datenschutzaufsicht starken. Insbesondere unsere kritische Infrastruktur und
sensible Daten der Burger:innen mussen streng geschutzt werden. Unsere Unternehmen unter-
stutzen wir Uber die Starkung der Cyberabwehr sowie der Strafverfolgung durch Polizei und
Staatsanwaltschaften.
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Medien

Umgang mit Medien fordern, Desinformation hekampfen und Medienbranche starken

Wir GRUNE wollen, dass Medienbildung als feste Sdule schon in Kitas beginnt und in Schulen
systematisch weitergeflihrt wird. Nur wer manipulative Sprache durchschaut, Methoden be-
herrscht, um Fakten von Fake News zu unterscheiden und Hass-Postings kritisch reflektieren
kann, bewegt sich wirklich sicher in der digitalen Welt. Diese Sicherheit wird immer entscheiden-
der fur die mundige Beteiligung an demokratischen Prozessen. Deswegen wollen wir auch Men-
schen mit wenig digitaler Vorerfahrung gezielt ansprechen. Desinformation mit dem Ziel der De-
stabilisierung demokratischer Gesellschaften wird langst gezielt eingesetzt, um beispielsweise
Wahlen zu beeinflussen oder staatliche Institutionen und politische Akteur:innen zu beschadigen.
Diesen Bedrohungen treten wir GRUNE entschieden entgegen und unterstiitzen bei der Aufkla-
rung gegen Desinformation. Dazu werden wir die Einrichtungen der politischen Bildung, Demo-
kratieforderung und Medienkompetenz starken.

Vielfiltige und barrierefreie Medienlandschaft sichern

Eine hochwertige und vielfdltige Medienlandschaft ist fir eine moderne Demokratie unerldsslich.
Wir werden uns deshalb weiter fir eine vielfaltige und barrierefreie Medienlandschaft einsetzen.
Neben einer klaren Unterstutzung fir einen 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk bedeutet das fur uns
GRUNE auch eine Stirkung der regionalen Medienlandschaft. Wir stirken die Zusammenarbeit
der offentlich-rechtlichen Anstalten und unterstiitzen den Aufbau gemeinsamer Plattformen so-
wie die Idee eines Public Open Space des offentlich-rechtlichen Rundfunks auf europaischer
Ebene. Beim Ausbau offentlich-rechtlicher digitaler Angebote haben wir insbesondere junge
Menschen im Blick.

Medienbranche als Standort- und Innovationsfaktor fordern

Die Medienbranche ist ein wichtiger Standortfaktor, Arbeitgeber und Innovationsmotor. Wir
GRUNE wollen die Férderung der Kultur- und Kreativwirtschaft weiter ausbauen. Wir setzen uns
zudem fir sinnvolle Forderkriterien unter Beachtung von Jugendschutzaspekten ein.

Medienbildung und Schutz fiir Kinder und Jugendliche

Beim Umgang von Kindern und Jugendlichen mit Medien wollen wir nicht nur regulieren, sondern
vor allem befdhigen. Handyverbote reichen nicht aus, wenn sie nicht von wirksamer Medienbil-
dung begleitet werden. Unser Ziel ist es, Kinder und Jugendliche zu selbstbestimmten, kritischen
und respektvollen Nutzer:innen digitaler Rdume zu machen und gleichzeitig funktionierende
Schutzmechanismen zu schaffen. Deswegen wollen wir auf Bundesebene die Social-Media-Platt-
formen starker in die Pflicht nehmen, uns fiir die EinfiUhrung wirksamer Alterskontrollen bei
Social-Media-Plattformen einsetzen und die erfolgreiche Kampagne von #ScrollNichtWeg im
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Land weiter fortsetzen. Zudem wollen wir landesweite Praventionsnetzwerke gegen sexualisierte
Gewalt im Netz in Zusammenarbeit mit Polizei, Schulen und Fachstellen einrichten.
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GERECHT



Rheinland-Pfalz fiir alle gerecht gestalten

Gerechtigkeit ist das Fundament eines starken und solidarischen Miteinanders. Fur uns heif3t ge-
recht gestalten, dass alle Menschen in Rheinland-Pfalz - unabhangig von Herkunft, Alter, Ge-
schlecht oder Einkommen - gleiche Chancen haben. Bildung ist daflir der Schlussel: Wir wollen,
dass jedes Kind die bestmdgliche Forderung bekommt, ob in der Kita, in der Schule oder in der
Ausbildung. Weiterbildung soll fir alle moglich sein. Jugendliche brauchen Orte, an denen sie
sich ausprobieren und mitgestalten kénnen. Arbeit muss fair bezahlt werden. Wer Unterstiitzung
braucht, muss sie zielgenau bekommen. Familien brauchen verlassliche Betreuung, Pflegekrafte
faire Arbeitsbedingungen, Menschen mit Behinderungen volle und gleichberechtigte Teilhabe.
Wir setzen uns fur eine Gesundheitsversorgung ein, die wohnortnah und am Menschen orientiert
ist, und fur einen starken Verbraucherschutz, der Sicherheit gibt. Antidiskriminierung, Gleichstel-
lung und die Rechte von Frauen, genau wie die von queeren Menschen, sind fur uns unverhan-
delbar. Integration bedeutet flr uns, dass Zugezogene hier im Land ein Zuhause finden und aktiv
am gesellschaftlichen Leben teilhaben kdnnen. Gerechtigkeit zeigt sich nicht in grof3en Worten,
sondern im gelebten Alltag, der fur alle funktioniert. Wir streben deshalb eine inklusive und bar-
rierefreie Gesellschaft an — und dafur machen wir griine Politik.

Kinder und Familie

Familie und Beruf unter einem Hut

Familien brauchen Zeit fiireinander. Deshalb setzen wir uns fir mehr Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ein, fur ein Arbeitsrecht, das zu unterschiedlichen Lebensphasen und Lebensentwiurfen
passt, und fur eine familienfreundliche Unternehmenskultur. Alleinerziehende miissen dabei be-
sonders bericksichtigt werden. Wir setzen uns auf Bundesebene dafur ein, dass das Kinderkran-
kengeld zu einer vollen Lohnersatzleistung fiir gesetzlich Versicherte wird. Genauso wie fur eine
Reform des Elterngelds. Wir wollen, dass langere Elternzeiten auch flr Vater attraktiver werden.
Auch unsere Landesverwaltung soll familienfreundlicher werden: mit mehr 75-Prozent-Stellen
und Fihrungsjobs in Teilzeit. Kita-Gebihren - auch fir U2-Kinder - wollen wir vollstandig ab-
schaffen.

Familien entlasten - finanziell und im Alltag

Wohnen, Mobilitat, Freizeit: Jede Familie braucht Platz, Zeit und Bewegungsspielraum. Fur einen
guten Start ins Leben flihren wir eine Familienbox zur Geburt ein, ein Startset mit allem, was in
den ersten Lebensmonaten des Kindes bendétigt wird. Die Familienkarte in Rheinland-Pfalz ma-
chen wir automatisch fir alle verfigbar. Wir setzen uns dafir ein, dass Kinderprodukte geringer
besteuert werden. Und wir sagen klar: Das Ehegattensplitting gehort abgeschafft. Familienpolitik
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muss sich an Kindern orientieren - nicht an alten Rollenbildern. Wir setzen uns fur ein kosten-
freies, gesundes und regionales Mittagessen fir alle Kinder ein.

Kinderarmut beenden, Kinderrechte stérken

Jedes Kind soll ohne Armut aufwachsen. Ob in Freizeit, Sport oder der Kunst: Kinder haben ein
Recht auf Teilhabe. Wir wollen eine echte Kindergrundsicherung genauso wie hohere Leistungen
fur Bildung und Teilhabe und setzen uns dafiir auf Bundesebene verstarkt ein.

Kinder sollen mitreden konnen: in der Kita, in der Schule, im Alltag, in der Kommune. Das Recht
von Kindern zur politischen Beteiligung gehort ins Grundgesetz und in unsere Landesverfassung.
Wir GRUNE haben uns dafiir eingesetzt, dass Jugendbeteiligung heute fester Bestandteil der Ge-
meindeordnung ist. Kinderbeteiligung soll genauso selbstverstandlich werden.

Hilfe fiir Familien in herausfordernden Lebenssituationen

Wenn das Leben aus dem Gleichgewicht gerat, braucht es schnelle Unterstitzung. Wir bauen
Anlaufstellen fir Familien in Not aus und starken und vernetzen Familienzentren, familienorien-
tierten Verbraucherschutz und die Schuldnerberatung. Das Programm ,Guter Start ins Kinderle-
ben“ bringen wir in alle Geburtskliniken in Rheinland-Pfalz und wir schaffen mehr Stellen fir
Familienhebammen. Frihe Hilfen sollen bis zum sechsten Lebensjahr weitergefuhrt werden. Per-
sonen, die die Jugendhilfe verlassen, wollen wir eine verldssliche wohnungs- und beratungsbe-
zogene Unterstlitzung bieten, um einen gleichberechtigten Start ins Erwachsenenleben zu si-
chern.

Familien mit Kind oder Eltern mit Behinderung stehen im Alltag vor besonderen Herausforde-
rungen. Eltern mit Behinderung wollen wir durch einen bedarfsgerechten Ausbau der Elternas-
sistenz unterstutzen, damit sie ihre Erziehungsaufgaben selbstbestimmt und gleichberechtigt
wahrnehmen konnen.

Gemeinsam mit anderen Bundeslandern haben wir uns im Bundesrat daflir eingesetzt, dass auch
Pflegeeltern Elterngeld bekommen. Wir werden weiter auf die Umsetzung drangen.

Kinder besser schiitzen

Jedes Kind soll gewaltfrei aufwachsen - dafiir setzen wir uns ein. Mit dem landesweiten Pakt
gegen sexualisierte Gewalt sind wir neue Wege gegangen. Mit dem bundesweit ersten Betroffe-
nenbeirat haben wir eine unersetzliche Perspektive von Fachleuten, deren Empfehlungen wir
jetzt Schritt fur Schritt umsetzen. Darlber hinaus setzen wir mit dem Amt eines/einer Landesbe-
auftragten gegen sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen bei der Landesregierung einen
Meilenstein fur die politische Vertretung von betroffenen Kindern und Jugendlichen im Kampf
gegen sexuellen Missbrauch.

43



Wir wollen, dass bis spatestens 2029 uberall, wo mit Kindern gearbeitet wird - ob in der Schule,
im Verein oder im Ferienlager — ein verbindliches Schutzkonzept vorliegt. Dafur starken wir die
Fachkrafte, vor allem in den Kinderschutzdiensten, aber auch im padagogischen Landesinstitut.
Polizei und Justiz werden wir weiter schulen, damit sie kindgerecht arbeiten konnen. Bei der
Bekampfung von Darstellungen von sexuellem Kindesmissbrauch im Internet setzen wir uns da-
fur ein, dass Polizei und Justiz die bei Ermittlungen bekannt gewordenen Speicherorte an
Hostingunternehmen im In- und Ausland zur freiwilligen Léschung der Daten weitergeben. Wir
verbessern die Prozesse in Gerichtsverfahren mit Kindern, die sexualisierte Gewalt erleben muss-
ten. Und wir starken die Kinderschutzdienste im Land. Wir bauen die Opfer- und Entschadigungs-
beratung aus und sichern die Weiterfinanzierung der ,Nummer gegen Kummer®. Denn: Kein Kind
soll mit seinem Trauma allein bleiben.

Friihkindliche Bildung

Jedes Kind verdient eine liebevolle, verlassliche und wohnortnahe Kita - mit Herz, Qualitat, ge-
sundem Essen und Raum zum Entfalten. Dafur schaffen wir ausreichend Kita-Platze und gewin-
nen mehr qualifiziertes Personal durch eine flachendeckend berufsbegleitende, entsprechend
gut bezahlte Ausbildung, Anerkennung auslandischer Abschlusse und gezielte Fortbildungen. Um
das Recht von Kindern mit Behinderung auf Inklusion und Teilhabe zu sichern, setzen wir uns fir
die Schaffung eines Inklusionsbudgets fur Kitas ein.

Starke Fachkrafte - starke Kitas

Gute Betreuung braucht gute Arbeitsbedingungen. Wir kampfen fiir faire Bezahlung, mehr Zeit
fur die Leitung einer Kita und die Anleitung von Auszubildenden. Zudem sorgen wir flr einen
besseren Personalschlissel, der Hand in Hand mit der Fachkraftegewinnung geht. AuRerdem set-
zen wir auf starke Tragerstrukturen und unterstitzen Tragerzusammenschlusse. So sichern wir
Qualitat, entlasten Fachkrafte und machen den Beruf attraktiver.

Kitas als Familienorte

Kitas sollen Orte der Begegnung fur Kinder und Eltern sein. Deshalb bauen wir Familienzentren
aus und starken die Kita-Sozialarbeit. Fur echte Teilhabe setzen wir auf inklusive Bildung von
Anfang an und sorgen dafur, dass die Kitas im Land diese Aufgabe auch meistern konnen.

Naturnahe Bildung in Kita und Schule

Ein weiteres Ziel ist, Kinder schon im friihen Alter an die Natur als Lernort heranzufiihren. So
kann ein breites Verstandnis fur die Ablaufe und Zusammenhange in der Natur von klein auf
erlernt werden. Wir wollen entsprechende Konzepte und Angebote in allen Kitas und Schulen.
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Ein guter Start in die Schule

Kinder sollen mit Mut und Freude in die Schule starten. Durch friihzeitige Forderung, gezielte
Sprachbildung und verléssliche Strukturen schaffen wir einen flieBenden Ubergang von der Kita
in die Grundschule. Damit Bildung von der ersten Klasse an gut vermittelt werden kann, setzen
wir uns flr eine verbindliche Sprachstandserhebung aller Kinder im Vorschulalter ein. Sprach-
kompetenz ist die Grundlage fur schulischen Erfolg. Entsprechende Angebote wie im Rahmen des
Sozialraumbudgets und mit Sprachbeauftragten an Kitas wollen wir erweitern und ausbauen.

Schule

Fiir einen kindgerechten Ganztag

Ganztagsschulen sind mehr als Betreuung. Sie brauchen Angebote, die Kinder begeistern - mit
Musik, Bewegung, Natur, Sport und Kunst. Daflir setzen wir auf starke Kooperationen und Parti-
zipation aller Beteiligten — insbesondere der Kinder - und auf gut ausgebildete und gut bezahlte
Fachkrafte. Der Ganztag soll nicht tberfordern, sondern bereichern. Ganztagsschulen entfalten
ihre volle Wirkung erst durch anspruchsvolle Zusatzangebote wie aufierschulische Lernorte und
durch eine starkere Sprach- und Sozialkompetenzforderung. Wir wollen sie daher finanziell star-
ken und personell aufwerten und gezielt weiterentwickeln. Die Ganztagsforderung an Grund-
schulen wollen wir wohnortnah, bedarfsgerecht und flachendeckend ausbauen. Perspektivisch
soll in allen Schulbezirken die Ganztagsschule in Angebotsform etabliert sein. Wir wollen den
Ganztag im Klassenverband durch die Einrichtung von Ganztagsklassen zum Standard machen.
Diese Schulen sollen den Rhythmus bestimmen und die Maglichkeit erhalten, Schulunterricht,
freie Arbeitsphasen, Bewegung und freie Zeiten Uber den ganzen Tag zu verteilen.

Gute Raume fiir ein gutes Lernen

Gute Bildung bendtigt gute Lernorte. Um das Lernen auch in den zunehmenden Hitzeperioden
zu ermaoglichen, bendtigen wir temperaturregelnde Mafnahmen wie zum Beispiel Sonnenver-
schattung flr alle Lernraume. Wir setzen uns fur ein landesweites Sanierungsprogramm ein, um
schadstoffbelastete Lernraume und auch die Toiletten- und Duschanlagen zu sanieren. Dabei ist
darauf zu achten, dass alle Schulgebaude barrierefrei werden und mit Riickzugsorten und griinen
Schulhofen Raum fur kreatives Lernen bieten. Wir setzen uns dafur ein, dass kostenfreie Hygiene-
und Menstruationsartikel auf Schultoiletten verfugbar sind.

Lehrkrafte stirken, Unterricht weiterdenken

Unsere Schulen brauchen motivierte, gut aus- und fortgebildete Lehrkrafte in ausreichender Zahl.
Diese brauchen Zeit fur das Wesentliche: die Schiler:innen. Deshalb wollen wir sie von Verwal-
tungsaufgaben entlasten und multiprofessionelle Teams ausbauen. Dazu gehdrt der Ausbau der
Schulsozialarbeit und des schulpsychologischen Dienstes, orientiert an Sozialraumindikatoren.
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Gleichzeitig wollen wir eine inklusive, moderne und praxisnahe Lehramtsausbildung: Wer unter-
richtet, soll fachlich und padagogisch gut vorbereitet sein. Daher wollen wir Studium und Schul-
alltag im Rahmen eines praxisnahen Stufenlehramts zuklinftig eng miteinander verzahnen.
Grundschullehrkrafte sollen endlich genauso ausgebildet und bezahlt werden wie ihre Kolleg:in-
nen an allen anderen Schulen. A/E13 als Einstiegsgehalt fir alle Lehrkrafte in Rheinland-Pfalz
ist langst Uberfallig.

Wir werden die Lehrplane entschlacken und auf zukunftsrelevante Fachinhalte und Kompetenzen
fokussieren. So schaffen wir Freiraume fir vielfaltige padagogische Ideen und Schwerpunkte so-
wie neue innovative Unterrichtsformen. Wir setzen auf eine moderne, differenzierte Lehr-, Lern-
und Prufungskultur, die auf regelmafige konstruktive Rickmeldungen auf Basis von Kompetenz-
erwerb aufbaut und ein individuelles Lerntempo ermdglicht. Wir setzen auf Lernzeiten zur Ver-
tiefung des Gelernten statt Hausaufgaben auf Basis von Stundenplanen im 45-Minuten-Takt. Wir
wollen Schulen mehr Autonomie bei organisatorischen, personellen und finanziellen Fragen ein-
raumen und dabei Schulleitungen unterstutzen. Auch Schulen in freier Tragerschaft wollen wir
verlasslich unterstitzen. Daher werden wir das Privatschulgesetz zeitgemafd weiterentwickeln
und die Schulgeldfreiheit in Rheinland-Pfalz erhalten.

Schule als Ort des vielfaltigen Miteinanders - fiir ein gerechtes Bildungssystem

Bildung ist mehr als Wissen. Schule muss ein Ort sein, an dem sich Schuler:innen sicher fuhlen,
Wertschatzung erfahren und individuell gefordert werden. Nur wer als Personlichkeit angenom-
men wird, kann sich gesund entwickeln und seine Potenziale entfalten. Wir wollen alle Schulen
zu Schulen der Zukunft machen. Daher setzen wir uns fir ein vielfaltiges und inklusives Bildungs-
system ein. Inklusion ist ein Menschenrecht. Vielfalt ist eine Chance. Inklusive Schulen ermagli-
chen modernes, potenzialorientiertes Lernen und starken das soziale Miteinander. Wir wollen die
Rahmenbedingungen fir inklusive Schulen verbessern, damit gemeinsamer Unterricht aller Kin-
der, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auch mit und ohne Behinderung sowie mit und ohne
Migrationshintergrund zur Regel wird. Dafur brauchen Schulen die notwendigen Ressourcen. Zu-
satzlich zu den Lehrkraften unterstitzen Lernassistenzen fir die gesamte Klasse gezielt im Un-
terricht und fordern Kinder auch individuell. Perspektivisch sollen alle Schulen inklusiv arbeiten.
Statt Sitzenbleiben und friihe Trennung in verschiedene Schulformen, setzen wir auf langeres
gemeinsames Lernen, gute Ubergdnge und Durchléssigkeit zwischen den Schulformen. Deshalb
wollen wir die Zahl der Integrierten Gesamtschulen deutlich steigern, weil wir davon Uiberzeugt
sind, dass alle Schiler:innen von Vielfalt profitieren. Bildungschancen durfen nicht vom Eltern-
haus oder Wohnquartier abhangen. Stattdessen setzen wir auf gezielte Forderung durch sozial-
raumorientierte Budgets und sozial durchmischte Klassen, in denen alle miteinander und vonei-
nander lernen.

Wir setzen uns flr ein kostenfreies, gesundes und regionales Mittagessen fur alle Schiler:innen
ein.
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Niemand ohne Abschluss! Wenn ein Schulabschluss gefahrdet ist, gilt es frih zu handeln, mit
passender Unterstitzung durch zusatzliche Forderstunden am Vormittag und im Ganztag. Nie-
mand darf durch das Raster fallen. Deshalb erfassen wir Bildungsverlaufe besser und begleiten
junge Menschen Uber die Schule hinaus. Auch nach der Pflichtschulzeit gilt es junge Menschen
bedarfsgerecht weiter zu begleiten mit dem Ziel, moglichst alle in den ersten Arbeitsmarkt zu
integrieren.

Anwerbeversuche der Bundeswehr lehnen wir ab.

Bildung nachhaltig und demokratisch entwickeln

Das Konzept der Bildung fur nachhaltige Entwicklung ist Querschnittsthema in allen Bildungs-
bereichen. Es verbindet soziales Lernen, Demokratiebildung, 6konomisches und 6kologisches Be-
wusstsein unter Einbezug der globalen Perspektive und bezieht aufierschulische Lernorte und
auBerschulische Partner:innen ein. Dadurch starkt es zentrale Zukunftskompetenzen. Demokratie
muss erlebt werden. Demokratiebildung und politische Bildung wollen wir GRUNE deshalb be-
reits ab der Kita starken und Uber alle Altersgruppen hinweg ausbauen. Damit politische Bildung
ihren Anspruch erfiillen kann, Querschnittsaufgabe aller Unterrichtsfacher zu sein, wollen wir
den bildungswissenschaftlichen Teil des Lehramtsstudiums um entsprechende Elemente erwei-
tern. Das Angebot von Fortbildungen in diesem Bereich fur Lehrer:innen soll ausgebaut werden.

Gleichzeitig wollen wir die aufRerschulischen Trager:innen der Politischen Bildung starken und
im Schulalltag Raume firr deren Angebote schaffen. Die Landeszentrale fir Politische Bildung
spielt dabei eine zentrale Rolle. Wir wollen die Landeszentrale weiter starken und Kooperationen
mit Schulen, Hochschulen und anderen Bildungseinrichtungen ausbauen. Fiir die demokratische
Mitbestimmung und Reprasentation von Schiiler:innen an Schulen werden wir die Schiler:innen-
vertretungen und deren Vernetzung auf schulischer, kommunaler und Landesebene starken. Ent-
scheidungsprozesse in der Schule missen demokratisiert werden, damit Schiler:innen aktiv Uber
die Gestaltung ihres Schulalltags bestimmen kdonnen. So starken wir die politische Selbstbestim-
mung von Kindern und Jugendlichen. Wir setzen uns dafir ein, dass jede:r Schiler:in in ihrer
Schullaufbahn mindestens einmal eine Gedenkstatte und einen Ort der Demokratie besucht. Po-
litische Bildung endet aber nicht mit dem Schulabschluss, sondern muss auch in der Aus-, Weiter-
und Erwachsenenbildung angemessen und breit vermittelt werden.

Politische Bildung ist nicht wertneutral gegenlber unserer Verfassungsordnung und kann es auch
nicht sein. Wir stellen uns hinter Lehrkrafte, die in ihrem Engagement fur die freiheitliche Demo-
kratie von Rechtsradikalen angegriffen werden. Rechtsextremistischen Vorfallen und Indoktrina-
tionsversuchen an unseren Schulen werden wir mit aller Harte begegnen.
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Digitalisierung sinnvoll nutzen - Digitale Lernmittelfreiheit fiir Alle

Wir bendtigen eine moderne und professionelle digitale Infrastruktur, eine gute Ausstattung der
Schulen mit den passenden Endgeraten fiir Lernende, Lehrkrafte und Mitarbeitende, sowie tech-
nischen Support bei Problemen. Qualifikationen der Lehrkrafte sind fir den Einsatz digitaler
Werkzeuge unerlasslich. Neben der Technik geht es vor allem darum, die Schiiler:innen in einem
sicheren Rahmen zu selbststandigem, kritischem und kreativem Denken zu befdhigen. Insbeson-
dere in Bezug auf KI, Deepfakes und Quellenkritik missen Schiler:innen und Lehrkrafte geschult
und sensibilisiert werden. Das digitale Lernen kann barrierefreies und lebensnahes Lernen un-
terstutzen.

Anstelle von kategorischen Handyverboten setzen wir auf Medienkompetenz und sichere Nut-
zungsraume.

Ausbildung und berufliche Bildung

Duale Ausbildung starken

Das deutsche System der dualen Ausbildung ist einzigartig. Es bereitet junge Menschen praxisnah
auf das Berufsleben vor. Wir setzen uns fiir gut ausgestattete Berufsschulen und Uberbetriebliche
Ausbildungsstatten ein. Gemeinsam mit den Ausbildungsbetrieben und Kammern setzen wir auf
moderne und zukunftsfahige Ausbildungsrahmenplane. Die Uberbetriebliche Ausbildung wollen
wir sichern und ausbildende Betriebe dabei unterstitzen.

Mehr Praxis in den Schulalltag

Schiler:iinnen sollen eigene Interessen entdecken und starken dirfen. Wir ermdglichen allen
Schulen, Praxistage fest in den Schulalltag einzubinden. So geben wir jungen Menschen friih die
Chance, eigene Talente und Interessen zu erkennen und durch Berufsinformation und Berufsori-
entierung eine klare Perspektive fir ihren Berufsweg zu entwickeln. Auch die Maglichkeit einer
dualen Oberstufe wollen wir modellhaft erproben und so jungen Menschen die Chance geben,
gleichzeitig Abitur und Gesellenbrief zu erwerben. Dafiir fordern wir Pilotprojekte mit engagier-
ten Schulen und Betrieben - orientiert an erfolgreichen Modellen aus anderen Bundeslandern.

Raum fiir Entwicklung - Ein Jahr fiir andere, ein Jahr fiir sich

Manchmal braucht das Lernen eine Pause, insbesondere in der Pubertat. Viele Jugendliche splren
in dieser Zeit, dass sie Abstand brauchen - nicht, um aufzugeben, sondern um sich weiterzuent-
wickeln. Wir wollen jungen Menschen die Maglichkeit geben, nach neun Schuljahren einen Frei-
willigendienst zu leisten - ob im sozialen, 6kologischen oder kulturellen Bereich — und im An-
schluss wieder zur Schule zurlickkehren zu kénnen. So schaffen wir eine freiwillige Auszeit mit
Sinn und helfen Jugendlichen, gestarkt und orientiert in die Schule zurlickzukehren.
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Bildungsgerechtigkeit fiir alle

Bildung muss zu unterschiedlichen Hintergrinden und Biografien passen. Nicht alle durchlaufen
ihre schulische Laufbahn in der Regelzeit. Auch junge Gefliichtete und andere, die wegen Krank-
heit oder sonstigen Umstanden zeitliche Verzogerungen hinnehmen miussen, brauchen eine
echte Perspektive. Wer nicht mehr schulpflichtig ist, soll trotzdem lernen durfen. Wir setzen uns
fur ein Recht auf Schule bis 25 ein - damit alle, unabhangig von Herkunft und Alter, eine faire
Chance auf Bildung und Zukunft haben.

Weiterbildung

Weiterhildung und lebenslanges Lernen sind Teil von Daseinsvorsorge

Gemeinwohlorientierte Weiterbildung ist ein 6ffentliches Gut und ein Teil staatlicher Daseins-
vorsorge. Sie darf nicht auf Erwerbsorientierung und -verwertbarkeit reduziert werden. Lebens-
langes Lernen ist ein Grundrecht und entscheidend fiir unsere Zukunft. Egal ob fiir den nachsten
Karriereschritt oder den Einstieg in einen Beruf mit Zukunft, Weiterbildung starkt die Menschen
und unser Land.

Ein modernes Weiterbildungsgesetz fiir gerechten Zugang

Ob Menschen endlich flussig lesen lernen, den versaumten Schulabschluss nachholen oder sich
im Beruf weiterentwickeln - in Zeiten des Fachkraftemangels brauchen wir Menschen, die Lust
auf Neues haben. Wir GRUNE wollen die Weiterbildung daher moderner und fiir alle zugénglich
machen. Eine verlassliche Finanzierung, qualifizierte Lehrende, kontinuierliche Fortbildung und
faire Honorare bilden hierfiir die Grundlage. Daflir planen wir ein neues Weiterbildungsgesetz,
das den aktuellen Herausforderungen auch gerecht wird. Es soll dafiir sorgen, dass Weiterbildung
Uberall moglich ist - in der Stadt genauso wie auf dem Land, digital und analog. Auf diese Weise
wird das Lernen flexibler und leichter erreichbar. Zudem setzen wir uns weiter dafiir ein, dass
Weiterbildungsangebote unabhangig vom Geldbeutel wahrgenommen werden konnen. Auch
deswegen sollen diese Angebote von der Umsatzsteuer befreit bleiben.

Jugend

Kinder und Jugendliche im Mittelpunkt von griiner Politik

Jugendbeteiligung ist kein Extra, sondern Grundsatz. Mit dem bundesweit ersten Landesjugend-
beirat haben wir begonnen - jetzt gehen wir weiter: Wir starken seine Rechte und beziehen junge
Menschen insgesamt systematischer als bisher in die Landespolitik ein. Alle Gesetze werden
kinftig mit einem Jugendcheck geprift. Diesen flhren wir im Rahmen eines Jugendbeteiligungs-
gesetzes ein, mit welchem wir Beteiligung auf kommunaler Ebene einheitlich regeln und eine
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Beratungsstelle fir Jugendbeteiligung auf Landesebene einrichten. Das Jugendklimaforum flih-
ren wir fort.

In jeder Kommune soll Jugendbeteiligung verbindlich sein. Dafuir braucht es Ansprechpersonen,
eigene Budgets und klare Rechte, wie Rede-, Anhoérungs- und Antragsrecht. Deswegen richten
wir ein Kommunales Investitionsprogramm zur Jugendférderung und Teilhabe (KlJugend) ein, das
Kommunen gezielt bei innovativen Projekten zur Forderung von Kindern und Jugendlichen un-
terstutzt. Wir machen die Reform der Gemeindeordnung zu einem Hebel fir echte Mitbestim-
mung. Den Dachverband der kommunalen Jugendvertretungen als starken Akteur fiir Jugendbe-
teiligung vor Ort wollen wir weiter fordern.

Die besten Innovationen gehen oft von jungen Menschen aus. Wir wollen das anerkennen und
fordern innovative Projekte von und mit Jugendlichen mit einer fondsfinanzierten Forderung.

Wir mochten, dass die Stimme von jungen Menschen politisches Gewicht bekommt. Auch wenn
unsere Initiative zur Senkung des Wahlalters bei Kommunal- und Landtagswahlen auf 16 Jahre
bisher an der gesetzlichen 2/3-Mehrheit scheiterte, lassen wir nicht locker und kampfen weiter
fur eine Absenkung des Wahlalters in Rheinland-Pfalz. Wir setzen uns fur die Wiedereinfiihrung
des Kulturpasses fir 18-Jahrige auf Landesebene ein.

Starke Jugendarbeit - starke Demokratie

In der Kinder- und Jugendarbeit erleben junge Menschen Partizipation, Selbstwirksamkeit und
Zusammenhalt. Kinder- und Jugendarbeit ist ein Ort niederschwelliger Bildung, der Kindern und
Jugendlichen im freiwilligen Kontext ermdglicht, ihre Persdnlichkeit zu entwickeln und demo-
kratisches Zusammenleben zu erfahren. Wir bauen die eigenstandige Jugendpolitik durch die Ju-
gendstrategie JES weiter aus. Wir vereinfachen die Forderstruktur und erhéhen die Mittel fir
Freizeiten, politische Bildungsmafinahmen und die Schulungen fur ehrenamtlich Mitarbeitende.
Ehrenamtliche starken wir mit besserer Bezahlung bei Verdienstausfall und gezielter Qualifizie-
rung. Auch im landlichen Raum sollen Jugendliche sich eingebunden flihlen und gehort werden.
Deswegen fordern wir Beteiligungsstrukturen und schaffen Treffpunkte ohne Konsumzwang flr
Kinder und Jugend.

Schutz und Pravention von sexualisierter Gewalt

Wir setzen den Pakt gegen sexualisierte Gewalt konsequent um. Dafur schaffen wir Personalstel-
len, unterstiitzen Schutzkonzepte in allen Einrichtungen und schulen ehrenamtlich Engagierte.
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Echte Freiwilligkeit beim Freiwilligendienst

Freiwilligendienste sollen freiwillig bleiben. Wir sorgen dafir, dass alle, die einen Freiwilligen-
dienst absolvieren wollen, dies unabhangig vom Geldbeutel oder Wohnort tun kdnnen. Mit bes-
serer Bezahlung, mehr Mobilitatsgeld und einem Zugang auch fir Jugendliche mit Berufsreife.
Die Wiedereinfuhrung einer allgemeinen Wehrpflicht lehnen wir deutlich ab.

Alltag bezahlbar machen: Wohnen und Mobilitat

Auszubildende, Studierende, aber auch junge Menschen aus der Jugendhilfe sind auf bezahlbaren
Wohnraum angewiesen. Wir schaffen neue Angebote und fordern gunstige Mietmaoglichkeiten.
Fur alle, die wenig Geld haben, machen wir Mobilitat leichter - mit einem verglinstigten Deutsch-
landticket fur Studierende, Azubis, Freiwilligendienstleistende und Inhaber:innen der Ehrenamts-
karte oder Juleica. Und mit einem besseren Busangebot auch im Nachtverkehr.

Arbeit

Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Ehrenamt

Eltern brauchen verlassliche Betreuungsangebote fir ihre Kinder, um arbeiten gehen zu kénnen
oder ihre Stunden aufzustocken. Wir wollen eine flexible Vollzeit, die es Beschaftigten ermog-
licht, freier zu entscheiden, wie ihre personliche Vollzeit innerhalb eines Korridors von 30 bis 40
Stunden aussieht. Angebote wie die Vier-Tage-Woche wollen wir fordern, um auch Freiraume fir
ehrenamtliches Engagement oder familiare Aufgaben zu ermdglichen. Aufierdem setzen wir uns
auf Bundesebene fur einen Anspruch auf eine Pflegezeit mit Lohnersatz ein, die hilft, die Sorge
fur einen nahestehenden Menschen mit dem Beruf besser zu vereinbaren. Zur Unterstiitzung von
mobilem Arbeiten wollen wir dezentrale Co-Workingspaces fordern. Wir wollen ein Landespro-
gramm zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege ins Leben rufen, das Beschaftigte mit Pflegever-
antwortung nachhaltig unterstutzt und damit einen Beitrag zur Fachkraftesicherung fir Unter-
nehmen leistet.

Fachkraftepotenzial ausschéopfen

Der Fachkraftebedarf ist nach wie vor grof. Deshalb mussen wir die besten Ausgangsbedingun-
gen schaffen, die allen eine gerechte Teilhabe am Arbeitsmarkt ermdglichen. Insbesondere bei
der Erwerbstatigkeit von Frauen, Menschen mit Migrationserfahrung, Langzeitarbeitslosen, Men-
schen mit Behinderung, dlteren Menschen und jungen Menschen ohne Abschluss sind diese un-
genutzten Potenziale vorhanden. Die Programme ,Bedarfsgemeinschaftscoaching®, ,Jobfux®, ,Ju-
gendberufsagenturen®, ,JobAction®, ,Jobcoach24+" und ,Frauen aktiv in die Zukunft® wollen wir
deshalb ausbauen. Die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung soll in der Fachkraftestra-
tegie gestarkt werden. Die Vermittlung gerade von langzeitarbeitslosen Menschen mit Behinde-
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rung in den Arbeitsmarkt setzen wir gemeinsam mit der Bundesagentur fur Arbeit und den Job-
centern durch eine personalintensive Begleitung kontinuierlich um. Fiir einen verldsslichen Of-
fentlichen Dienst wollen wir GRUNE ein modernes Beamtenrecht, das Aufstiegschancen, fami-
lienfreundliche Bedingungen, flexible Arbeitszeitmodelle und den erleichterten Quereinstieg
bietet. Mit der Einflhrung einer pauschalen Beihilfe schaffen wir echte Wahlfreiheit bei der Kran-
kenversicherung und erhdhen so Fairness, Attraktivitat und Wettbewerbsfahigkeit des offentli-
chen Dienstes in Rheinland-Pfalz.

Arbeitsschutz aushauen

Um die Arbeitskraft der Fachkrafte zu erhalten, miissen wir auch ihre Gesundheit schiitzen. Daher
wollen wir das Personal bei den Arbeitsschutzkontrollen des Landes aufstocken und gesundheits-
praventive Mafsnahmen im engen Dialog mit den Arbeitnehmer:innen-Vertretungen fordern. Wir
mochten auch Beratungsangebote flir entsandte Beschaftigte zum Schutz vor schlechten Arbeits-
bedingungen und Ausbeutung in besonders gefdahrdeten Berufsgruppen starken.

Gute Arbeit - Tariftreue belohnen

Eine starke Sozialpartnerschaft und eine hohe Tarifbindung starken den gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt und die regionale Wirtschaft. Menschen, die nach Tarifvertrag beschaftigt werden,
haben nachweislich bessere Arbeitsbedingungen. Deshalb setzen wir uns gemeinsam mit den
Gewerkschaften und Betriebsraten fiir gute Arbeit und Tariftreue ein. Insbesondere als Land ha-
ben wir Uber die Auftragsvergabe eine grofde Marktmacht. Deshalb muss das Landestariftreuege-
setz (LTTG) endlich grundlegend reformiert werden und auch die Vergabeordnung um soziale
und 6kologische Kriterien angepasst werden. Dabei muss gelten, dass das Land und die Kommu-
nen nur Auftrage an Unternehmen vergeben, die Tariftreue garantieren. Aufierdem sollen Krite-
rien wie die Ausbildungs- und Schwerbehindertenquote, Gleichstellung und die Beschaftigung
Langzeitarbeitsloser bei der Vergabe belohnt werden kdnnen.

Soziales

Armut bekampfen

Wir stehen an der Seite von Menschen, die in Armut leben oder von Armut bedroht sind. Wir
wollen Menschen helfen und nicht mit Sanktionen von der Gesellschaft ausgrenzen. Konkret auf
Landesebene wollen wir darum die Forderung der Schuldnerberatungsstellen sichern und weiter
ausbauen. Mit den Clearingstellen Krankenversicherung unterstiitzen wir Menschen ohne Versi-
cherung dabei, (wieder) Zugang zur Krankenversicherung zu bekommen. Diese erfolgreiche Ar-
beit wollen wir mit einem weiteren Standort in Trier starken. Leider gelingt es nicht immer, Men-
schen rechtzeitig in eine Krankenversicherung zu vermitteln. Deshalb fordern wir insbesondere
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die schnelle und unburokratische medizinische Versorgung von Schwangeren ohne Krankenver-
sicherung. Perspektivisch streben wir auch fur alle Menschen ohne Krankenversicherung, die
dringend medizinische Versorgung benotigen, einen Notfallfonds nach diesem Modell an.

Frauen sind besonders haufig von Altersarmut betroffen. Insbesondere wenn sie in ihrer Ehe oder
Partnerschaft in eine finanzielle Abhangigkeit geraten. Daher wollen wir starker Uber die ,Care-
Licke® (finanzieller Nachteil durch unbezahlte Pflege- und Erziehungsarbeit) und das damit ver-
bundene Risiko der Altersarmut informieren und mittels einer 6ffentlich wirksamen Kampagne
zum Beispiel die Bekanntheit und Akzeptanz des Partnerschaftsvertrags (Ehevertrag, Lebenspart-
nerschaftsvertrag) als Instrument zur finanziellen Absicherung von Frauen erhdhen.

Gemeinwesen und Sozialarbeit vor Ort weiter ausbauen

Um Menschen in armutsgefahrdeten Quartieren und Dorfern niedrigschwellig zu erreichen, wol-
len wir die Gemeinwesen- und Sozialarbeit vor Ort weiter ausbauen. In diesem Zusammenhang
setzen wir uns fur soziale Servicebiros in den Kreisen und kreisfreien Stadten ein, die alle soziale
Leistungen der Kommune, des Landes und des Bundes biindeln. Dort sollen Leistungsanspriiche
proaktiv kommuniziert werden. Denkbar sind auch monatliche Familientage zur niedrigschwelli-
gen Information Uber mdgliche Leistungen.

Kommunale Sozialpasse und Sozialticket fiir Mobilitat und Teilhabe

Als Land wollen wir die Einfuhrung kommunaler Sozialpdsse fiir Menschen in Grundsicherung
unterstutzen. Auch ein Sozialticket fur Grundsicherungsempfanger:innen, dass nicht mehr kostet
als der Regelbedarf fur Mobilitat, wollen wir landesweit fordern. Bundesweit setzen wir uns wei-
ter fur eine Kindergrundsicherung, eine wirksame Grundsicherung und einen Klimabonus ein.

Gemeinsam gegen Einsamkeit - mehr soziale Integration

Einsamkeit ist keine blofie Befindlichkeit - sie ist ein ernstzunehmendes gesellschaftliches Ri-
siko. Einsamkeitsbelastung macht korperlich und psychisch krank, senkt die Lebenserwartung,
schwacht das Vertrauen in den gesellschaftlichen Zusammenhalt und in unsere demokratischen
Institutionen und macht anfalliger flr Verschwodrungserzahlungen und autoritare Haltungen.
Laut Einsamkeitsbarometer des Bundes ist Rheinland-Pfalz eines der am starksten von steigender
Einsamkeit belasteten Bundeslander. Corona-Pandemie und Digitalisierung haben diese Entwick-
lung stark beschleunigt. Besonders betroffen sind junge Erwachsene, dltere Menschen, Alleiner-
ziehende, queere Menschen, Menschen mit Migrationserfahrung sowie Menschen, die von Armut
bedroht sind.

Wir wollen die bestehenden Projekte fur altere Menschen ausbauen und verstarkt auch Projekte
fur die groRRer werdende Gruppe der einsamen jungen Menschen aufbauen. Dabei haben wir alle
genannten Zielgruppen im Blick. So wollen wir einsamkeitssensible Quartiers- und Stadtentwick-
lung (zum Beispiel Mehrgenerationenhduser) in den Kommunen férdern und gesellschaftliche
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Raume der Vernetzung (zum Beispiel Jugendhduser) fiir Menschen jeglicher sozialer Herkunft und
besonders im landlichen Raum ausbauen.

MaRnahmen zur Pflege und Starkung sozialer Beziehungen verstehen wir auch als Ressource in
der Arbeitsmarktpolitik, die Menschen vor Arbeitsplatzverlust schiitzen kann und im Falle von
Arbeitslosigkeit hilft, neue Arbeit zu finden. Neben akuten MaRnahmen investieren wir in Wissen:
Wir wollen die wissenschaftliche Erforschung der Ursachen von Einsamkeit und die Wirksamkeit
unterschiedlicher Gegenstrategien fordern. Nur auf einer soliden Datenbasis kdnnen wir langfris-
tig wirksame und gerechte Losungen entwickeln.

Sprachforderung, Nachbarschaftshilfe, Generationentreffs, Kultur: Wir wollen die Bedurfnisse der
Menschen in ihrem Sozialraum gemeinsam erkennen und erfullen.

Bestattungen zeitgemal ermoglichen

Das neue Bestattungsgesetz schlief3st moderne, vielfaltige Wege der Bestattung ein. Es ermdglicht
individuelle Abschiede und achtet religiose wie weltanschauliche Uberzeugungen. Damit sind
wir einen wichtigen Schritt in Richtung einer zeitgemafien Trauer- und Bestattungskultur gegan-
gen.

Wir warten die wissenschaftliche Untersuchung von Reerdigung als Bestattungsform ab und wer-
den anschliefsend prifen, ob wir diese in Rheinland-Pfalz ermdglichen.

Inklusion

Inklusiver Landesdienst

Das Land hat eine Vorbildfunktion fur einen inklusiven Arbeitsmarkt. Die Beschdftigung von Men-
schen mit Behinderung im Landesdienst wollen wir durch zusatzliche Stellen und eine verbind-
liche Zielplanung der Ressorts mit MaRnahmen und zentralem Controlling fordern. Dabei streben
wir eine Beschaftigungsquote von sechs Prozent an. Mit einem zentral verwalteten Stellenpool
wollen wir das Budget fir Arbeit im Landesdienst starker nutzen. Wir wollen Inklusionsbetriebe
und -abteilungen des Landes schaffen.

Inklusives Wohnen

Teilhabe an der Gesellschaft darf nicht an der Wohnungstir halt machen. Wir erkennen das Be-
dirfnis und das Recht vieler Menschen mit Behinderung auf inklusives Wohnen an. Deshalb set-
zen wir uns fur eine Férderung inklusiver Wohn- und Hausgemeinschaften ein, in denen Men-
schen mit und ohne Behinderung Verantwortung flireinander ibernehmen und inklusive Gemein-
schaften bilden.
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Inklusiver Arbeitsmarkt

Wir wollen die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung im regularen Arbeitsmarkt erleich-
tern und den allgemeinen Arbeitsmarkt inklusiv weiterentwickeln. Mit einer gemeinsamen Initi-
ative von Wirtschaftsunternehmen, Kammern, Gewerkschaften und Rehabilitationstragern soll
die besorgniserregend steigende Arbeitslosigkeit von Menschen mit Behinderungen bekampft
werden. Die Beschaftigung in einer Werkstatt fir behinderte Menschen muss die Ausnahme blei-
ben und besser bezahlt werden. Dafur sollen modellhaft Ansatze erprobt werden, die ein exis-
tenzsicherndes und anrechnungsfreies Entgelt fiir Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben
unabhangig vom Beschaftigungsort gewahrleisten und konsequent inklusive Beschaftigung for-
dern.

Die Einzahlung in die Rentenkasse mit einem Fiktivgehalt von 80 Prozent des deutschen Durch-
schnittseinkommens soll unabhangig vom Beschaftigungsort auch fiir Menschen gelten, die in-
klusiv auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt sind. Das Land soll verbindliche Inklusions-
vereinbarungen mit den Werkstatten fiir behinderte Menschen abschlieen und Ubergéange auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt systematisch fordern. Diese Mafsnahmen sollen durch Fordermit-
tel des Europdischen Sozialfonds abgesichert werden. Wir wollen den Ausbau und Erhalt von
Inklusionsfirmen unterstitzen und die Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderungen um min-
destens 25 Prozent steigern. Auftrage und Vergaben des Landes sollen nur bei Einhaltung der
Beschaftigungsquote schwerbehinderter Menschen maoglich sein. Personenzentrierung und Al-
ternativen zur Tagesforderstatte bauen wir aus.

,Nichts iiber uns ohne uns*

Menschen mit Behinderungen brauchen eine kraftvolle Selbstvertretung mit professionellen
Strukturen, um ihre Interessen und Belange selbst vertreten zu kénnen.

Unser Ziel sind kommunale Behindertenbeirate und -beauftragte in allen Landkreisen und kreis-
freien Stadten sowie in mehr Verbandsgemeinden. Hauptamtliche kommunale Behindertenbe-
auftragte fordern wir.

Die Erganzende unabhdngige Teilhabeberatung (EUTB) werden wir weiter vernetzen und mit lan-
desweiten Werbeaktionen bekannter machen. Dabei machen wir die Kompetenzstarkung im Be-
reich psychisch erkrankter Menschen verpflichtend. Wir starken die Kompetenzen der unabhan-
gigen Besuchskommissionen flr Einrichtungen und Angebote fir Menschen mit Behinderungen.
Wir werden die politische Teilhabe von Menschen mit Behinderungen konsequent ausbauen -
etwa durch barrierefreie Wahlen, digitale Beteiligungsplattformen in Leichter Sprache und ge-
zielte Programme zur Einbindung in kommunale Gremien und Burger:innenbeteiligungsverfah-
ren. Zur nachhaltigen Starkung der Mitwirkung werden wir den Partizipationsfonds, der Selbst-
vertretungsorganisationen finanziell und strukturell unterstitzt, gut ausstatten.
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Barrierefreies Rheinland-Pfalz

Wir fordern niedrigschwellige barrierefreie Mobilitdatsangebote im ganzen Land. Die im Landes-
inklusionsgesetz festgeschriebene Landesfachstelle Barrierefreiheit werden wir einrichten und
ein Landeskompetenzzentrum Barrierefreiheit aufbauen.

Wir gestalten alle Landesgebaude umfassend barrierefrei. Ziel der Umsetzung ist das Jahr 2035,
besonderer Schwerpunkt Hochschulen/Universitaten und Polizeigebaude.

Auch die digitale Barrierefreiheit des Landes bauen wir weiter aus, die Klagemdoglichkeit der Ver-
bande der Menschen mit Behinderungen scharfen wir. Die Férderung von digitalen Technologien
und Vorhaben werden von der Beteiligung von Menschen mit Behinderungen abhangig gemacht.
Digitale Inklusion ist Teil der Daseinsvorsorge - die seit 2019 geltende Verpflichtung zur Barri-
erefreiheit muss umgesetzt werden. Alle digitalen Angebote des Landes und der Kommunen mus-
sen barrierefrei, mehrsprachig und in einfacher Sprache zuganglich sein. Beim Einsatz von KI-
Systemen im oOffentlichen Bereich sollen magliche Diskriminierungseffekte gepriift und Be-
troffene aktiv in die Entwicklung einbezogen werden.

Wir wollen die Versorgung mit Dolmetscher:innen flr Gebdrdensprache im Land sicherstellen
und dafur gemeinsamen mit Baden-Wurttemberg einen Studiengang entwickeln.

Ferien- und Freizeitangebote fir Menschen mit Behinderung wollen wir weiter ausbauen. Das
Landesblindengeld soll an die Preisentwicklung angepasst werden und fur stark horbehinderte
Menschen erweitert werden, um soziale Teilhabe zu ermdglichen.

UN-Behindertenrechtskonvention umsetzen

Den Landesaktionsplan zur UN-Behindertenrechtskonvention schreiben wir fort. Nach einem
breiten Beteiligungsprozess wird er bereits zur Mitte der Wahlperiode vorliegen. Das bestehende
und neue Landesrecht soll konsequent auf die Vereinbarkeit mit der UN-Behindertenrechtskon-
vention uberpruft und angepasst werden. Zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention
wollen wir das Monitoring der Inklusionspolitik dauerhaft sichern und unabhangige Strukturen
fordern. Wir beflirworten die Einfihrung eines Disability Mainstreaming in der Landesverwaltung:
Die Auswirkungen auf Menschen mit Behinderung sollen bei allen politischen und administrati-
ven Entscheidungen systematisch geprift werden.

Wir befiirworten die finanziell bedarfsgerecht ausgestattete inklusive Weiterentwicklung der Kin-
der- und Jugendhilfe, damit junge Menschen mit Behinderung nicht langer aus Regelleistungen
herausfallen. Dabei sollen alle Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe im Sozialgesetzbuch (SGB
VIII) geblndelt werden. Padagogische Fachkrafte sollen flaichendeckend Fortbildungen zu Inklu-
sion, Vielfalt und psychischer Gesundheit erhalten.
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Verbraucher:innenschutz

Energieeffizienz und Schulden - neue Herausforderungen anpacken

Fossile Energie wird teurer, Betrug rund um das Thema Warme- und Energieversorgung nimmt
im Netz zu. Wir GRUNE wollen, dass die Energie- und Warmewende in den Haushalten gelingt.
Deshalb sollen Strom- und Warmesperren oder sogar Energieverschuldung gar nicht zustande
kommen. Daflir wollen wir die Energie- und Schuldner:innenberatung durch die Verbraucherzent-
rale weiter starken und ausbauen - damit Menschen friihzeitig erreicht werden, sie liberteuerte
Tarife leichter erkennen und diese rechtzeitig wechseln konnen.

Digitale Raume in Zeiten von kiinstlicher Intelligenz - Schutz im Netz garantieren

Viele Betrugsfalle im Netz entstehen durch falsche Identitaten. Wir setzen uns fur eine technisch
sichere Umsetzung der elDAS-2.0-Verordnung und der Europaischen Brieftasche fiir die Digitale
Identitat (European Digital Identity Wallet) ein, damit Nutzer:innen vor Phishing, Identitatsdieb-
stahl und Fake Shops durch sichere digitale Ausweise geschutzt werden. Der Bund soll dafur
sorgen, dass diese Systeme von staatlichen Stellen und nicht durch private Anbieter betrieben
werden. Nur so bleiben die Daten geschutzt und die Kontrolle bei den Menschen. Kiinstliche
Intelligenz verandert vieles. Wer von Kl getauscht oder benachteiligt wird, verdient Schutz. Wir
GRUNE wollen klare Regeln und eine starke Beschwerdestelle in Rheinland-Pfalz. Dafiir sorgen
wir fur die finanziellen und personellen Ressourcen im Haushalt.

Verbraucherbildung von Anfang an - in der Schule, im Alltag

Junge Menschen brauchen Orientierung in einer Welt voller (Des)informationen, unkontrollierter
Werbung und digitaler Angebote. Damit sie selbstbestimmt entscheiden kdnnen, machen wir
Verbraucher:innenbildung ab Klasse 9 zum festen Bestandteil im Unterricht. Lehrkrafte erhalten
praxistaugliche Materialien und gezielte Fortbildungen. Daflr stellen wir die Mittel fur erste Pi-
lotprojekte bereit. So starken wir Medienkompetenz und schiitzen von klein auf vor Kostenfallen
und Manipulation.

Verbraucherzentrale starken - direkte Beratung aushauen

Die Verbraucherzentrale Rheinland-Pfalz ist eine unerlassliche Partnerin an der Seite der Men-
schen. Wir wollen den Ausbau ihrer Angebote vor Ort unterstiitzen, vor allem dort, wo es bisher
keine Anlaufstellen gibt, damit Jung und Alt erreicht werden. Daflir setzen wir auf mobile Pop-
up-Beratungen, vor allem in landlichen Regionen, sowie auf Hilfe und mehr digitale Angebote.
Ein wichtiger Meilenstein war und ist die institutionelle Férderung der Verbraucherzentrale, die
wir auch weiter sichern mochten.
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Gesundheit

Starke Krankenhauser vor Ort

Bund und Lander haben eine umfassende Krankenhausreform auf den Weg gebracht. Wir wollen
die dafur notigen Veranderungen in Rheinland-Pfalz schnellstmdglich umsetzen, mit dem Ziel,
alle Menschen immer zur richtigen Zeit am richtigen Ort zu behandeln. Dort, wo jetzt schon eine
Versorgungsliicke besteht, sollen ,Regiokliniken® entstehen, die ambulante, stationare und pfle-
gerische Angebote vereinen.

Geburtshilfe starken - Hebammen unterstiitzen

Alle notwendigen Geburtskliniken mussen erhalten bleiben. Schwangere und ihr Kind brauchen
zum Schutz ihrer Gesundheit vor, wahrend und nach der Geburt die bestmogliche Versorgung.
Die Hebammenzentralen und hebammengeleiteten KreifRsdle in Rheinland-Pfalz haben diese
Versorgung verbessert, deshalb wollen wir sie auch in weiteren Regionen des Landes fordern.
Zur Unterstutzung der ambulanten Hebammenversorgung, insbesondere in strukturschwachen
Regionen, wollen wir eine flachendeckende, pauschale Niederlassungsforderung einfuihren. Wir
setzen uns fur eine faire Bezahlung der Hebammen und beste Rahmenbedingungen fiir eine 1:1-
Betreuung bei der Geburt ein.

Privention stirken!

Ubergewicht ist zur neuen Volkskrankheit geworden. Der Entwicklung von Ubergewicht soll
durch verstarkte Gesundheitsaufklarung und friihzeitige Erziehung zu gesunder Lebensweise be-
reits ab dem Kindergartenalter vorgebeugt werden. Auch andere Mafnahmen der Gesundheits-
pravention sollen starker geférdert werden.

Psychische Gesundheit fordern

Psychisch erkrankte Menschen brauchen schnell psychiatrische oder psychotherapeutische Be-
handlung. Eine Reform der Bedarfsplanung auf Bundesebene ist dringend notwendig, um mehr
Kassensitze fur Therapeut:innen zu schaffen. Insbesondere die bisherige Versorgungsstruktur fir
Jugendliche und junge Erwachsene muss verbessert werden. Wir wollen niedrigschwellige und
unburokratische Angebote fir junge Menschen in Krisen fordern. Selbsthilfegruppen und insbe-
sondere Psychosoziale Beratungsstellen wollen wir finanziell besserstellen, unterstitzen und
mehr in die Offentlichkeit bringen. Wir wollen das Genesungsbegleitung als wichtiger Bestandteil
der psychosozialen Versorgung anerkannt und strukturell verankert wird. Flir erwachsene Men-
schen mit psychischen und geistigen Beeintrachtigungen wollen wir ein Kriseninterventionszent-
rum einfuhren.
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Medizinischer Zugang fiir alle

Gute medizinische Versorgung muss fir alle erreichbar sein, ohne Hiirden und ohne Diskriminie-
rung. Wir wollen das bereits im letzten Koalitionsvertrag vereinbarte Praventionsprojekt in Regi-
onen mit geringer Lebenserwartung und hoher Krankheitslast praktisch umsetzen und das Kon-
zept der Gesundheitskioske aufgreifen. Insbesondere die Gesundheitsversorgung von trans-, in-
ter- und nicht bindren Personen wollen wir verbessern. Flir Wohnungslose fordern wir ein nied-
rigschwelliges, allgemeinmedizinisches Angebot. Wir werben weiter dafir, die elektronische Ge-
sundheitskarte flr Asylbewerber:innen in den Kreisen und kreisfreien Stadten einzufihren.

Fur die Barrierefreiheit von bestehenden Arzt- und Therapiepraxen starten wir ein Foérderpro-
gramm. Medizinische Zentren fir Erwachsene mit Behinderung (MZEB) bauen wir aus und ver-
netzen sie mit Angeboten vor Ort.

Gesundheitliche Auswirkungen der Klimakrise begrenzen

Die Klimakrise belastet zunehmend sowohl die Gesundheit der Menschen als auch das Gesund-
heitssystem. Wir werden den Landeshitzeaktionsplan weiterentwickeln und wollen die Kommu-
nen verpflichten, eigene Hitzeaktionsplane zu erlassen und umzusetzen. Wir wollen auRerdem
Klimaanpassungsmafinahmen der gesundheitlichen Einrichtungen und klimaneutrale und klima-
resiliente Krankenhduser voranbringen und foérdern.

Ambulante Versorgung sichern

Die Menschen brauchen eine gute Versorgung mit Haus- und Facharzt:innen im ganzen Land. In
Regionen mit weiten Wegen zu medizinischen Einrichtungen setzen wir uns fur Burgerbusse, Hol-
und Bringdienste (zum Beispiel Therapietaxis) und mobile arztliche Praxen mit Sprechstunden
vor Ort ein. Telemedizinische Angebote bauen wir aus. Wir wollen weiter Kommunen fordern, die
Medizinische Versorgungszentren (MVZ) grinden wollen. Zur niedrigschwelligen ambulanten
Versorgung wollen wir ,Community Health Nurses” einfiihren.

Wer sich zu einem Schwangerschaftsabbruch entscheidet, muss eine angemessene Versorgung
erhalten. Wir setzen uns dafiir ein, dass Krankenhausférderung dazu beitragt, wohnortnahe und
sichere Angebote zum Schwangerschaftsabbruch zu sichern. Zur Behandlung von Endometriose
fordern wir entsprechende Zentren.

Wir wollen auch die Erforschung und Behandlung von Long Covid und ME/CFS vorantreiben.

Durch eine Sensibilisierung von Arzt:iinnen, nichtirztlichen Gesundheitsfachkraften und Multipli-
kator:innen wollen wir auch die Zugange zur Pra-Expositions-Prophylaxe (PrEP) und Post-Expo-
sitions-Prophylaxe (PeP) zum Schutz vor HIV und AIDS erleichtern.
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HIV und AIDS bekampfen

Die Chance, das HI-Virus zu besiegen, ist keine Vision mehr, sondern real vorhanden. Unser Ziel
ist es, AIDS bis 2030 zu beenden. Zum Abbau von Stigmatisierung und Diskriminierung von Men-
schen mit HIV oder AIDS bauen wir die Unterstiitzung fur Aufklarungsprojekte und Unterstit-
zungsangebote aus. Fur einen sicheren und verantwortungsvollen Umgang sollte jede:r den ei-
genen Status kennen. Deswegen sollen die Madglichkeiten der Schnelltests zur HIV-Erkennung
weiter ausgebaut werden.

Gesundheitssystem solidarisch finanzieren

Wir wollen eine allgemeine Burgerversicherung. Solange diese auf Bundesebene nicht umgesetzt
wird, ermdglichen wir den Beamt:innen in Rheinland-Pfalz ein Wahlrecht fir den Zugang zur
Gesetzlichen Krankenversicherung.

Regionale Gesundheitsplanung zur sektoreniibergreifenden Versorgung

Gesundheitsplanung muss sich an den Versorgungspfaden der Patient:innen ausrichten. Wir
GRUNE wollen daher Gesundheits- oder Versorgungskonferenzen in 6ffentlich-rechtlicher Tra-
gerschaft einfuhren und regionale Modellprojekte zur sektorenubergreifenden Versorgung (,Ge-
sundheitsregionen®) anstof’en - zunachst insbesondere in unterversorgten Regionen. Wir wollen
die gemeinsame ambulante und stationdre Versorgungsplanung starker voranbringen und dazu
das gemeinsame Landesgremium starken.

Notfallversorgung verbessern

Wenn Hilfe gebraucht wird, muss sie schnell sein. Dazu kann auch ein 24 Stunden einsatzbereiter
Rettungshubschrauber mit Nachtflugtauglichkeit an einem geeigneten Standort beitragen. Die
Krankenhduser und die Kassenarztliche Vereinigung unterstiitzen wir beim Aufbau Integrierter
Notfallzentren (INZ), sobald bundesgesetzliche Grundlagen dafiir bestehen.

Durch das Etablieren von First-Respondern und Mobilen Rettern ist es gelungen, die Notfallver-
sorgung gerade in den landlichen Regionen zu verbessern. Wir werden dieses Konzept weiter
fordern, um eine schnelle Erstversorgung durch lokal vorhandene Ressourcen zu optimieren.

Gesundheitsfachberufe weiter schulgeldfrei

Die Gesundheitsfachberufe sind wichtig fir viele begleitende Therapien. Die Ausbildung ist seit
2022 schulgeldfrei. Wir setzen uns dafir ein, dass das so bleibt und das Land weiter die Ausbil-
dungskosten Gbernimmt, um den Bedarf an Fachkraften in diesen Berufen zu erfullen.
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Sichere Arbeitsbedingungen im Gesundheitswesen

Wer hilft, verdient besonderen Schutz. Wir stellen uns entschieden gegen jede Form von Gewalt
im Gesundheitswesen. Arzt:innen, Pflegekrdfte und Rettungsdienste brauchen Sicherheit, Res-
pekt und gute Arbeitsbedingungen. Wir fordern Deeskalationstrainings, Sicherheitskonzepte, si-
chere Arbeitsumgebungen und konsequente Strafverfolgung bei Ubergriffen.

Drogenpolitik

Wir stellen in der Drogenpolitik den Schutz von Gesundheit und Menschenwdrde in den Mittel-
punkt. Als GRUNE setzen wir uns fiir Pravention, Aufkldrung und wirksame Hilfsangebote statt
Strafverfolgung ein.

Cannabis-Schwarzmarkt weiter austrocknen - Legalisierung zu Ende bringen

Die Teillegalisierung von Cannabis ist eine grofRe Errungenschaft der vergangenen Bundesregie-
rung mit gruner Beteiligung. Die neuen Regeln unterscheiden klar zwischen Menschen ab 18
Jahren, fur die der Konsum und Besitz in Grenzen legalisiert wurde, und Kindern und Jugendli-
chen, die durch klare Verbote und Abstandsregelungen geschitzt werden. Damit konnte der Ju-
gendschutz deutlich verbessert werden. In Rheinland-Pfalz haben wir das Cannabis-Gesetz mit
einem moderaten Bufdgeldkatalog und unbirokratischen Genehmigungen von Anbauvereinigun-
gen umgesetzt. Die Teillegalisierung darf jedoch nicht auf halbem Wege stehen bleiben. Nur
durch die kontrollierte Abgabe von Cannabis in staatlich requlierten Abgabestellen kann der
Schwarzmarkt ausgetrocknet werden. Deshalb setzen wir uns fur die schnellstmdgliche Umset-
zung der zweiten Saule der Legalisierung durch entsprechende Modellprojekte auch in Rhein-
land-Pfalz ein. Wir mochten sowohl eine Entkriminalisierung als auch einen besseren Schutz der
jungen Erwachsenen erreichen. Daher setzen wir verstarkt auf Aufklarung und Pravention.

Niedrigschwellige Drogen- und Suchthilfe

Das Hilfs- und Beratungssystem fiir abhangige Menschen muss auf die Bedurfnisse der Menschen
ausgerichtet sein, um gesundheitliche Risiken zu verringern. Daher wollen wir die niedrigschwel-
ligen Angebote in der Drogen- und Suchthilfe weiter ausbauen: Wir setzen uns fiir Spritzen-
tauschprogramme, Drogenkonsumrdaume und Informationsmdoglichkeiten ein. Insbesondere wol-
len wir dem Beispiel anderer Bundeslander folgen und endlich auch in Rheinland-Pfalz Sub-
stanzanalysen (Drug-Checking) ermdglichen, um Menschen vor gestreckten und gefahrlichen bei-
gemischten Drogen zu schitzen. Gerade bei grofRen Festivals wie Rock am Ring oder der Nature-
One braucht es eine Drug-Checking-Offensive des Landes. Aufklarung und Pravention Uber die
Risiken aller Drogen und Abhdngigkeiten wollen wir starken, insbesondere an den Schulen und
in der Jugendarbeit. Einem tUbermafRigen Alkoholkonsum unter Jugendlichen und Erwachsenen
wollen wir durch Programme begegnen, die einen bewussten Konsum zum Ziel haben.
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Wiirde, Teilhabe und Leben im Alter, Pflege

Potenziale alterer Menschen nutzen

Altere Menschen sind keine Pflegefille, sondern tragende Siulen unserer Gesellschaft. Sie ver-
fligen Uber Lebenserfahrung, Kompetenzen und Zeit, die sie einbringen mdchten. Wir GRUNE
wollen eine Altenpolitik, die Wurde, Selbstbestimmung und aktive Teilhabe in den Mittelpunkt
stellt. Der vierte Lebensabschnitt ist eine Chance, Gesellschaft mitzugestalten — in Nachbarschaf-
ten, Initiativen, Vereinen und Kommunen. Wir setzen uns fir inklusive Gemeinden ein, in denen
altere Menschen gleichberechtigt am sozialen, kulturellen und politischen Leben teilhaben und
ihre Interessen selbst vertreten kénnen. Wir setzen uns fir ein entsprechendes Seniorenforder-
gesetz ein.

Sorgende Gemeinschaften aufbauen

Die meisten alteren Menschen mdchten so lange wie moglich selbststandig in ihrer vertrauten
Umgebung leben. Daflir braucht es keine institutionellen GroRRldsungen, sondern starke, solida-
rische Gemeinschaften. Wir GRUNE férdern nachbarschaftliche Netzwerke, Mehrgenerationen-
projekte und neue Wohnformen wie Pflegewohngemeinschaften oder generationenubergrei-
fende Wohnprojekte mit Pflegeleistungen im Bedarfsfall. Gemeinschaftliche Ressourcen wie
Nachbarschaftshilfe, Besuchsdienste, gemeinsame Mobilitat und digitale Vernetzung sind vorzu-
ziehen, bevor professionelle Pflege notwendig wird. Das Saarburger Modell zeigt exemplarisch,
wie dies gelingen kann: Durch Dorfgesundheitshiitten, gemeinsame Dorfmobile, Permakultur-
Garten und Nachbarschaftsgruppen via Messenger-Dienst entstehen sorgende Gemeinschaften
von unten. Gesundheitsforderung und Pravention werden zur kommunalen Aufgabe, altere Men-
schen bleiben aktiv und eingebunden. Wir setzen uns fir die Verbreitung solcher Modelle und
ihre Unterstutzung durch Land und Kommunen ein.

Kommunale Mitbestimmung starken

Altere Menschen miissen ihre Lebensumgebung mitgestalten kénnen. Wir GRUNE fordern kom-
munale Seniorenvertretungen mit echtem Mitspracherecht und verbesserte Beteiligungsformate
bei der Orts- und Quartiersentwicklung. Bei der Pflegestrukturplanung missen die Betroffenen
selbst am Tisch sitzen. Wir setzen uns flr eine kommunale Pflegekonferenz ein, in der dltere
Burger:innen, Angehdrige, Kommunen und Trager gemeinsam Uber bedarfsgerechte Angebote
entscheiden. Die Forderung von Projekten muss transparent und partizipativ erfolgen.

Innovative Konzepte fordern

Gute Altenpolitik denkt Lebensqualitat, Sinnhaftigkeit und Gemeinschaft zusammen. Beispiels-
weise verbinden Pflegebauernhdfe bduerliche Landwirtschaft mit Pflege und schaffen so Orte,
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an denen altere Menschen mit Unterstltzungsbedarf aktiv am Hofleben teilhaben, Tiere versor-
gen und im Garten arbeiten kdnnen. Solche Konzepte zeigen: Pflege kann mehr sein als Versor-
gung - sie kann Teilhabe, Naturverbundenheit und Wiirde erméglichen. Wir GRUNE unterstiitzen
innovative Ansatze, die Uber klassische Heimversorgung hinausgehen.

Pflegende Angehdrige unterstiitzen

Ein Grofsteil der Pflegebedurftigen wird im hauslichen Umfeld von Angehdrigen gepflegt - oft
rund um die Uhr und Uber Jahre hinweg. Diese Leistung ist unbezahlbar und verdient hochste
Anerkennung. Doch pflegende Angehdérige stofien hadufig an ihre Grenzen: gesundheitlich, finan-
ziell und sozial. Wir GRUNE setzen uns fiir wirksame Entlastung ein. Dazu gehdren der Ausbau
von ambulanter Pflege, Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflege sowie niedrigschwellige Angebote wie
Quartiersstutzpunkte oder Nachbarschaftszentren mit stundenweiser Betreuung. Pflegende An-
gehorige brauchen Beratung, Schulung und psychosoziale Unterstitzung - sowie die Maglich-
keit, Beruf und Pflege besser zu vereinbaren. Wir setzen uns auf Bundesebene fur eine Pflegezeit
zur Freistellung von der Arbeit ein, die mit einer Lohnersatzleistung verbunden ist.

Wir wollen auch in Rheinland-Pfalz ein Landesprogramm zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
ins Leben rufen, um berufstatige pflegende Angehdrige nachhaltig zu unterstiitzen.

Professionelle Pflege als Teil eines Ganzen

Professionelle Pflege bleibt unverzichtbar, wenn Unterstitzungsbedarf komplex wird. Pflege-
krafte mit umfassender Ausbildung brauchen bessere Arbeitsbedingungen, angemessene Bezah-
lung und Aufstiegsmoglichkeiten. Wir fordern neue Ausbildungsmodelle wie Teilzeitausbildung
und duale Formate sowie eine modulare Weiterbildung. Auch nichtarztliches Personal wie Ad-
vanced Practice Nurses soll mehr Verantwortung Ubernehmen kdnnen. Bei der Akquise von Fach-
kraften aus dem Ausland setzen wir uns fir faire Anerkennungsverfahren, Sprachférderung und
die Unterstltzung durch Integrationslots:innen ein. Die Initiative fur Pflegekrafte wollen wir auf
Menschen mit Behinderungen ausweiten (Assistenz und Dienste). Wir fordern geschlechter-, LSB-
TIQ:- und kultursensible Angebote und Einrichtungen. Wir bekennen uns zur Pflegekammer als
Vertretung der professionellen Pflege. Um deren Akzeptanz innerhalb der Berufsgruppe zu for-
dern, fordern wir gute Rahmenbedingungen, um die Erfullung ihrer Aufgaben zu garantieren. Die
Rahmenbedingungen fir Weiter- und Fortbildungsangebote der Pflegefachpersonen miussen
zwischen Pflegekammer, Land und Arbeitgeber abgestimmt werden.
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Integration

Migration und Integration: menschlich, klar, gerecht

Wir GRUNE wollen, dass alle Menschen in Rheinland-Pfalz die Chance auf ein gutes Leben haben
- egal, woher sie kommen. Wir 6ffnen Wege fur Menschen, die bei uns leben und arbeiten mach-
ten. Und wir begegnen Menschen, die bei uns Schutz suchen, mit Menschlichkeit und Weitblick.
Wir wollen Integration, die im Alltag funktioniert.

Ankommen in Rheinland-Pfalz - gut organisiert und menschlich

Flucht und Migration pragen unsere Zukunft - sie entscheiden mit dber Zusammenhalt, Demo-
kratie und Menschlichkeit. Wir wissen: Rheinland-Pfalz lebt von Zuwanderung, wirtschaftlich wie
gesellschaftlich. Und wir bleiben ein Land, das Menschen in Not aufnimmt. Darum machen wir
Integration zu einer dauerhaften, strukturell verankerten Aufgabe, die in allen Politikfeldern mit-
gedacht wird. Auch unter den engen europdischen und bundespolitischen Vorgaben werden wir
alle vorhandenen Spielraume ausschopfen, um Geflichtete menschlich aufzunehmen, Integra-
tion zu fordern und Menschenrechte zu wahren. In dieser Legislaturperiode haben wir ein ver-
lassliches System geschaffen, das den Kommunen Sicherheit gibt und auch bei schwankenden
Ankunftszahlen tragt. Damit haben wir gezeigt: gute Strukturen in der Aufnahme funktionieren.
Darauf wollen wir aufbauen.

Wir wollen, dass Ankommen von Anfang an gelingt. Menschen sollen maglichst rasch aus Erst-
aufnahmeeinrichtungen in unsere Stadte und Dorfer ziehen kénnen - dorthin, wo Teilhabe, Be-
gegnung und Zukunft beginnen. Dafir starken wir die Kommunen gezielt beim Ausbau ihrer Auf-
nahmekapazitaten und schaffen Raum fur gutes Ankommen in Rheinland- Pfalz. Unser Ziel ist es,
Integration von Anfang an mit starker sozialer Begleitung vor Ort noch besser zu gestalten. Be-
sonders wichtig ist uns, dass alle Kinder und Jugendlichen so friih wie moglich Zugang zu Schule
und Bildung erhalten. Denn Bildung schafft Struktur, er6ffnet Perspektiven und gibt ein Stlick
Alltag zuriick. Wir wollen Integrationspolitik als zentrale Querschnittsaufgabe mit klaren Zustan-
digkeiten und transparenter Finanzierung weiterentwickeln, um Land und Kommunen langfris-
tige Planungssicherheit zu geben.

Integration aus einem Guss

Integration gelingt vor allem im Arbeitsmarkt, Einwanderung nur mit Integrationsmanahmen
wie Deutsch- und Welcome-Kursen und Asylrecht kann nur effizient durchgesetzt werden, wenn
es rechtssicher und zentral organisiert ist. Wir schaffen daher ein Landesamt fur Integration, Ein-
wanderung und Riickflihrungen. Damit Ubernehmen wir als Land Verantwortung, biindeln Kom-
petenzen an einer Stelle und entlasten die kommunalen Behdrden langfristig in allen Bereichen
der Integrationspolitik.
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Integration gelingt, wenn sie vor Ort passiert. Deshalb haben wir in allen Kommunen Integrati-
onsmanager:innen eingefuhrt. Dieses Programm flhren wir in enger Abstimmung mit den Ak-
teur:innen vor Ort fort.

Integration ist flr uns eine staatliche Daueraufgabe. Daher wollen wir mit einem rheinland-pfal-
zischen Integrationsgesetz dafur sorgen, dass es in Zukunft klare, belastbare und abgesicherte
Regeln und Strukturen gibt.

Dabei wollen wir sicherstellen, dass Integration in allen Regionen auf verlasslichen Grundlagen
erfolgt. Dafur streben wir landesweit nachvollziehbare Qualitatsstandards und regelmafiige Be-
richtsformate an, um gute Praxis sichtbar zu machen und Weiterentwicklungen zu férdern.

Die Kooperationsstrategie Integration bleibt fiir uns eine wichtige Grundlage, um die Bedurfnisse
derjenigen zu erkennen, die Integrationsarbeit vor Ort leisten, und um gezielte Unterstiitzungs-
angebote zu entwickeln. Wir wollen diese Zusammenarbeit mit klaren Zustandigkeiten und dau-
erhaft tragfahigen Finanzierungsmodellen weiter starken.

Eine leicht zugangliche Beratung im Alltag ist zentral, damit Zugewanderte Orientierung finden
und ihre Rechte kennen. Wir setzen uns daher fur niedrigschwellige Informations- und Beratungs-
angebote ein und prufen den Ausbau unabhangiger Anlaufstellen zur rechtlichen und sozialen
Unterstutzung.

Wir fordern Begegnungsraume und unterstutzen Nachbarschaftsprojekte, Mehrgenerationenhau-
ser und Jugendzentren als Orte sozialer Integration. Denn gesellschaftliche Teilhabe entsteht
dort, wo Menschen einander begegnen. Ein flaichendeckendes Netz von Sozialdiensten und ge-
zielter Familienhilfe ist zentral, um Menschen beim Ankommen in unserer Gesellschaft zu unter-
stlitzen, ebenso wie die Zusammenarbeit mit den Akteur:innen vor Ort - diese Strukturen wollen
wir nachhaltig starken. Wir fordern niedrigschwellige Beratung im Alltag und setzen uns bei der
Bundesregierung dafiir ein, dass Familiennachzug auch fir volljahrige Kinder wieder mdglich
wird. Denn nur wer keine Angst um Angehdrige haben muss, kann wirklich ankommen.

Gutes Ankommen braucht angemessenen Wohnraum. Wir fordern die dezentrale Unterbringung
von Geflichteten und unterstitzen Kommunen und private Akteur:innen beim Aufbau fairer und
dauerhafter Strukturen - etwa durch Wohnraumborsen, kommunale Anreize und Koordinierungs-
stellen fur Menschen mit Vermittlungshemmnissen. Mit einem landesweiten Monitoring gegen
Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt wollen wir bestehende Benachteiligungen sichtbar
machen und gezielt abbauen.

Humanitat ist fur uns nicht verhandelbar. Bei der Umsetzung des Gemeinsamen Europdischen
Asylsystems (GEAS) auf Landesebene stellen wir Humanitat und Menschenrechte in den Vorder-
grund.
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Sprache und Arbeit - Schliissel zur Teilhabe

Deutsche Sprache ist der Schlissel zu Arbeit und sozialer Teilhabe. Deshalb haben wir mit dem
,Haus der Sprachmittlung” einen starken Standard gesetzt. Wir erwarten vom Bund, dass er die
Deutschkurse bedarfsgerecht ausbaut, sodass alle schnell Zugang erhalten.

Wir fordern den Ausbau professioneller Sprachmittlung, insbesondere in den Bereichen Bildung
und Gesundheit. Viele Migrant:innen bringen Mehrsprachigkeit als wertvolle Kompetenz mit. Wir
wollen dieses Potenzial sichtbar machen und fordern - ob als Vorteil fur unsere Wirtschaft, im
Bildungswesen oder in der Sprachmittlung. So wird Vielfalt zu einem echten Standortvorteil.

In den Erstaufnahmeeinrichtungen sollen Kompetenzen friihzeitig erkannt und passende Quali-
fizierungen begonnen werden. Lehrkrafte sollen besser bezahlt werden - so starken wir die Qua-
litat von Anfang an. Auch berufsbegleitende Deutschkurse, mehr Kinderbetreuung und gezielte
Angebote fur gefliichtete Frauen erleichtern den Weg in Arbeit und fordern die soziale Teilhabe.

Dazu gehoren die Forderung digitaler Lernformate und die Fahrtkostenhilfe fiir mobile Sprach-
forderung. Wir setzen uns daflr ein, dass Sprachforderangebote maglichst friihzeitig beginnen
konnen und der Zugang zu weiterfuhrenden Deutschkursen auf hoherem Niveau verbessert wird.
Gemeinsam mit dem Bund wollen wir darauf hinwirken, dass Sprachforderung von Beginn an
flachendeckend und verlasslich zur Verfigung steht. Wir setzen uns auRerdem dafur ein, dass
auslandische Berufsabschlusse schneller anerkannt und die Standards fur den Nachweis formaler
Qualifikationen angemessen gesenkt werden.

Viele Gefllichtete mussten ihre Schule oder Ausbildung unterbrechen- sie verdienen faire Chan-
cen zum Neustart. Zudem schaffen wir Férderprogramme fur Menschen mit Migrationsgeschichte
sowie gezielte Programme und Zertifikate zum Beispiel zur Integration Gefluchteter in Gesund-
heitswesen, Pflege und Verwaltung. Ubergangscoaches fiir Ausbildung/Beruf sowie spezifische
Programme fir Frauen, Jugendliche und andere benachteiligte Gruppen sind dabei unser Weg.
So schaffen wir Chancen, starken Integration und gewinnen Fachkrafte, die unser Land braucht.

Wir GRUNE wollen, dass das Fachkrafteeinwanderungsgesetz auf Bundesebene erhalten bleibt -
mit Spurwechsel und klaren Bleiberechten fiir Menschen, die hier arbeiten oder eine Ausbildung
machen mdchten. Wer integriert ist und seinen Lebensunterhalt selbst bestreitet, soll nicht ab-
geschoben werden.

Schutz fiir besonders Betroffene

Viele Gefliichtete sind in besonderem Mafie schutzbedurftig. Gefahrliche Fluchtrouten und ge-
waltsame Konflikte im Herkunftsland tragen dazu bei. Deshalb haben wir die psychosoziale Ver-
sorgung in der vergangenen Legislaturperiode massiv gestarkt. Diese Unterstitzung bauen wir
weiter aus. Zusatzlich etablieren wir explizite psychosoziale Angebote fiir Opfer von Hasskrimi-
nalitat. So erkennen wir, wer besondere Hilfe braucht und kénnen frihzeitig Unterstitzung an-
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bieten. Gefllichtete Frauen wollen wir besser schiitzen, etwa durch neue Regelungen im Gewalt-
hilfegesetz auf Bundesebene. Daflir setzen wir uns fir eine Regelung auf Bundesebene ein, damit
geflichtete Frauen und Kinder in Not in Rheinland-Pfalz eine sichere Zukunft haben.

Wir wollen, dass besonders schutzbedirftige Geflichtete friihzeitig erkannt und gut begleitet
werden. Dazu gehoren verbindliche Gewaltschutzkonzepte in allen Einrichtungen, ein systema-
tisches Screening auf Schutzbedarfe und eine starke psychosoziale Versorgung mit verlasslicher
Finanzierung. Durch die datenschutzkonforme Weitergabe von Informationen an die Kommunen
sichern wir Kontinuitat in der Unterstitzung.

Wir stehen zum Instrument der Hartefallkommission und setzen uns weiter fur die Akzeptanz des
Kirchenasyls ein.

Unsere Zivilgesellschaft wird durch vielfaches Engagement gestarkt. Engagierte in der solidari-
schen Fliichtlingsarbeit und in der Demokratiearbeit sind in hohem MafRe von Hasskriminalitat
betroffen. Auch andere Personengruppen erleben zunehmend Angriffe. Wir etablieren neue psy-
chosoziale Angebote flir Opfer von Hasskriminalitat.

Zuflucht bieten und Menschen schiitzen

Wir GRUNE stehen fiir eine solidarische und menschenrechtsbasierte Asylpolitik. Wir fordern zi-
vilgesellschaftliche Initiativen, NGOs ebenso wie innovative Projekte und arbeiten eng mit ihnen
zusammen. Wir schitzen sie vor rechter Diffamierung und demokratiefeindlichen Angriffen. Be-
sonders schutzbedurftige Menschen - etwa Familien, Kinder oder Traumatisierte — erhalten be-
sondere Unterstitzung und Zugang zu passgenauen Hilfsangeboten.

Wir priifen Abschiebestopps fir vulnerable Gruppen und Maglichkeiten fir Landesaufnahmepro-
gramme fiir besonders schutzbediirftige Menschen. Wir GRUNE unterstiitzen Kommunen, die sich
als sichere Hafen engagieren und freiwillig mehr Gefllichtete aufnehmen mochten.

Wir fordern Austausch und Zusammenarbeit zwischen Land und Kommunen, um Integration, Teil-
habe und Schutz vor Diskriminierung zu starken Wir stehen fiir eine Asylpolitik, die Menschen-
wirde wahrt. Haftahnliche Unterkiinfte im Rahmen der GEAS-Reform vor allem fir vulnerable
Gruppen, zum Beispiel Familien und Kinder, haben darin keinen Platz.

Demokratie durch Teilhabe starken

Wer hier lebt, soll mitentscheiden diirfen. Deshalb kampfen wir weiter fir ein kommunales Wahl-
recht fur alle - unabhangig vom Pass. Und wir wollen, dass auch EU-Burger:innen, die in Rhein-
land-Pfalz leben, bei Landtagswahlen wahlen kénnen. Demokratie lebt von Beteiligung. Deshalb
setzen wir uns fur eine Ausweitung politischer Teilhaberechte fir alle Menschen ein, die dauer-
haft in Rheinland-Pfalz leben.
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Auf Landesebene starken wir die Beteiligung von Migrant:innen an kommunalen Entscheidungs-
prozessen - uber das Wahlrecht hinaus. Dazu fordern wir Migrations- und Integrationsbeirate,
politische Bildung in allen Gemeinden.

Unterstiitzung fiir die Zivilgesellschaft

Wir stehen an der Seite der vielen Menschen, die sich tagtaglich fir Gefliichtete und ein solida-
risches Miteinander einsetzen. Gegen rechte Hetze und Ausgrenzung setzen wir klare Haltung
und konkrete Unterstiitzung. Dieses Engagement starken wir weiter — durch systematische Ver-
netzung und strukturelle Forderung migrantischer Selbstorganisationen, Netzwerke, Vereine,
Nachbarschaftsarbeit und Begegnungsraume. Wir fordern das Ehrenamt und schaffen daflr
hauptamtliche Anlaufstellen und Lots:innenprogramme. Ebenso starken wir Quartiersarbeit und
lokale Demokratiearbeit, um Beteiligung und gesellschaftlichen Zusammenhalt dauerhaft zu si-
chern.

Frauen und Gleichstellung

Wir GRUNE sind seit unserer Griindung eine feministische Partei und treten auch heute entschie-
den fir echte Gleichstellung ein. Mit unserer Frauenquote haben wir Geschichte geschrieben und
dafiir gesorgt, dass mehr Frauen in die Parlamente und politische Amter gekommen sind. In den
letzten Jahrzehnten konnten viele wichtige Fortschritte erreicht werden, doch antifeministische
Bestrebungen drohen, diese riickgangig zu machen. Wir GRUNE treten diesem Backlash entschie-
den entgegen.

Fiir echte Gleichstellung

Wir fordern den Bund auf, das Ehegattensplitting endlich zu reformieren und durch ein gerechtes,
individuelles Steuermodell zu ersetzen, da es Frauen strukturell benachteiligt und nicht mehr zu
den Lebensrealitaten vieler Familien passt.

Wir wollen ein landesweites Programm ,Entgeltgleichheit jetzt!" zur Férderung von Unterneh-
men, die freiwillig Gehaltsanalysen durchfiihren und Lohnliicken, die sogenannte Gender Pay
Gap, schliefsen. Hier konnen wir uns Beratungs- und Audit-Angebote, anlehnend an das ,Logib-
D“ vorstellen. Wir flankieren dies durch die 6ffentliche Auszeichnung ,Fair Pay RLP® fiir Unter-
nehmen mit nachweislich gerechter Entgeltstruktur als faire Arbeitgeber. Zudem wollen wir Pro-
jekte fordern, die die gleichberechtigte Verteilung von Care-Arbeit in Familien starken. Gleich-
stellungsbeauftragte sind in den Behdrden und den Kommunen wichtige Expert:innen, um kon-
kret die Gleichstellung von Frauen und Mannern voranzutreiben. Wir treten Angriffen auf diese
engagierten Frauen und ihre Arbeit entschieden entgegen! Wir werden uns dafur einsetzen, die
Position der Gleichstellungsbeauftragten im Rahmen der Gemeindeordnung zu starken. Wir set-
zen uns weiterhin fiir mehr Frauen in Flihrungspositionen sowie politischen Amtern ein. Unter
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anderem soll daher die Kampagne ,Mehr Frauen in die Kommunalpolitik® fortgefiihrt und wei-
terentwickelt werden.

Gewalthilfegesetz konsequent und gemeinsam umsetzen

Der konsequente Schutz von Frauen vor Gewalt erfordert eine gemeinsame Anstrengung von
Bund, Landern und Kommunen. Beim Ausbau der Frauenhauser haben wir grofie Fortschritte ge-
macht und insbesondere mit der Einrichtung von Second-Stage-Wohnungen dafiir gesorgt, dass
Frauen, die das Frauenhaus verlassen wollen, eine Ubergangsmdglichkeit auf dem Weg zuriick in
die Eigenstandigkeit zur Verfugung steht. Den Ausbau und die Starkung der Frauenhduser und
Second-Stage-Wohnungen, der Frauennotrufe und der Interventionsstellen werden wir fortfiih-
ren und die Istanbul-Konvention in Rheinland-Pfalz vollstandig umsetzen und forcieren.

Das Gewalthilfegesetz der Ampelregierung sichert betroffenen Frauen ab dem 1. Januar 2032
bundesweit einen individuellen Rechtsanspruch auf kostenfreien Schutz und Beratung zu. Wir
GRUNE setzen uns uneingeschrankt fiir eine konsequente Umsetzung des Gewalthilfegesetzes
ein. Dabei bertiicksichtigen wir die Bedarfe besonders vulnerabler Gruppen wie wohnungsloser
Frauen, Frauen mit Behinderung, gefliichteter Frauen, trans* Frauen und Frauen in der Prostitu-
tion. Dartiber hinaus muss der Gewaltschutz im Familienrecht verankert werden. Gewaltschutz-
mafinahmen sind zwar bereits Uber das Gewaltschutzgesetz im Familienrecht anwendbar, doch
es ist wichtig, entsprechende Mafinahmen im familiengerichtlichen Verfahren umfassender zu
verankern. So konnen wir besonders Frauen und Kinder wirksamer vor hauslicher und partner-
schaftlicher Gewalt schutzen.

Zudem setzen wir uns auf Bundesebene fiir weitere rechtliche Verbesserungen im Schutz vor
Ubergriffen und Gewalt ein, wie beispielsweise das Unterstrafestellen von Catcalling.

Gewalt vorbeugen

Frauenpolitik ist Gesellschaftspolitik. Eine umfassende Gleichstellungspolitik starkt sozialen Zu-
sammenhalt. Davon profitieren Frauen und Manner gleichermafien. Sie betrifft alle sozialen
Schichten und Altersgruppen. Junge Menschen erleben zugleich eine zunehmende Verrohung in
sozialen Netzwerken, ein Erstarken antifeministischer Tendenzen und eine Erosion demokrati-
scher Grundwerte, fiir die insbesondere Jungen und junge Manner anfallig sind. Hier wollen wir
friih ansetzen, auch um der gesellschaftlichen Spaltung zwischen jungen Mannern und jungen
Frauen entgegenzuwirken. Die Starkung von Demokratiekompetenz und Konfliktldsungsfahigkeit
ist der effektivste Schutz vor spaterer Gewalt. Dazu wollen wir unter anderem Angebote fir Jun-
gen und junge Manner starken, aber auch die Taterarbeitseinrichtungen weiter unterstiitzen. Se-
xualaufklarung soll junge Menschen starken — mit einem Fokus auf Selbstbestimmung statt Kli-
schees.
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Frauengesundheit fordern

Wir machen uns fur bessere Zugange zu Schwangerschaftsabbriichen stark und setzen uns auf
Bundesebene weiter flir die Abschaffung des Paragrafen 218 Strafgesetzbuch ein. Schwanger-
schaftsabbriiche bis zur 12. Woche sollen rechtmafiig und nicht nur straffrei sein. Sie sollen Teil
einer guten wohnortnahen Gesundheitsversorgung sein und zudem selbstverstandlicher Be-
standteil der medizinischen Ausbildung werden, damit tUberall im Land eine qualifizierte Versor-
gung gewahrleistet ist. Ebenso wollen wir freien Zugang zu Periodenartikeln ermdglichen sowie
flachendeckend kostenfreie Verhutungsmittel. Wir wollen Forschung zu gendersensibler Medizin
starken und setzen uns fir den Wissenstransfer in die medizinische Versorgung ein.

Antidiskriminierung

Gleiche Rechte und Schutz vor Diskriminierung

Wir wollen, dass sich alle Rheinland-Pfalzer:innen - unabhangig von Hautfarbe, Herkunft, Spra-
che, Religion, Geschlecht, sexueller Orientierung, Behinderung oder Alter - in allen Lebensbe-
reichen frei entfalten kdnnen. Das gilt flr ihren Job, bei der Wohnungssuche, in der Schule oder
im offentlichen Raum. Deshalb greifen wir mit dem Landesantidiskriminierungsgesetz dort ein,
wo Menschen bislang nicht ausreichend geschutzt wurden, und geben ihnen konkrete Maglich-
keiten, sich konsequent zu wehren. Wir setzen uns fir eine Beweiserleichterung im Diskriminie-
rungsrecht ein, um den Opferschutz zu starken.

Wir wollen den Landesaktionsplan gegen Rassismus und gruppenbezogene Menschenfeindlich-
keit fortfuhren, evaluieren und weiterentwickeln. Er ist ein wichtiges Werkzeug zur Vernetzung,
zur Starkung von Strukturen und Entwicklung neuer Ideen und Ansatze. Dazu gehoren Antiras-
sismus-Workshops in Schulen und Behdrden, die Integration von Menschenrechts- und Antidis-
kriminierungsbildung und besondere Aufklarungskampagnen gegen Fake News und rassistische
Narrative.

Wir starken die Verzahnung von Inklusions- und Antidiskriminierungspolitik. Diskriminierung we-
gen Behinderung wird als strukturelle Benachteiligung anerkannt und durch das Landesantidis-
kriminierungsgesetz ausdrucklich erfasst.

Beratung, Pravention und konsequentes Handeln

Wir bauen die Beratungsstellen gegen Diskriminierung im Land aus - barrierefrei, unabhangig
und mehrsprachig. Wir fordern Vielfalt in der Verwaltung, damit sie die Gesellschaft besser ab-
bildet. Wir sichern Projekte, die die Bildung gegen gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit in
Kitas, Schulen, Jugendzentren und in der Polizei starken. Dazu zahlt die Einfihrung eines Antira-
ssismus-Workshop-Programms fir Schulen und Behorden.
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Menschenfeindliche Vorfadlle richten sich nicht nur gegen Einzelne. Sie gefahrden unser gesell-
schaftliches Miteinander sowie unsere Demokratie und verletzen die Menschenrechte. Die
Melde- und Dokumentationsstelle flir menschenfeindliche Vorfalle in Rheinland-Pfalz wollen wir
deshalb in ihrer wichtigen Arbeit weiter unterstitzen. Jeder gemeldete Vorfall tragt dazu bei, das
Dunkelfeld weiter aufzuhellen. Damit Betroffene schnell die richtige Hilfe bekommen, wollen wir
den digitalen Beratungskompass kontinuierlich weiterentwickeln.

Religion und Weltanschauung

Rheinland-Pfalz ist ein Land der religiosen und weltanschaulichen Vielfalt — und das ist eine
Starke. Menschen sollen ihre religiose oder weltanschauliche Identitat frei leben kdnnen, in einer
offenen, demokratischen und inklusiven Gesellschaft. Religiose und weltanschauliche Vielfalt ist
kein Problem, sondern Teil der Losung fur ein friedliches Zusammenleben und gesellschaftliche
Resilienz.

Fir uns GRUNE ist der Grundsatz der Gleichbehandlung selbstverstandlich. Der Islam gehért zu
Rheinland-Pfalz und soll in Schulen, auf Friedhofen und bei Feiertagsregelungen starker bertick-
sichtigt werden. Wir beflirworten neben dem christlichen und judischen Religionsunterricht den
Aufbau eines islamischen Religionsunterrichts und wollen perspektivisch einen gemeinsamen
Unterricht fordern, in dem religionskundliche und ethische Inhalte dialogisch vermittelt werden.

Staatliche Regelungen sollen das religiose oder weltanschauliche Leben ermdglichen, nicht ein-
schranken. Deshalb wollen wir Tanzverbote an Feiertagen aufheben und die Regelungen auf den
Schutz religioser Veranstaltungen konzentrieren. Ebenso stehen wir einer bundesweiten Ablo-
sung der Staatsleistungen an Kirchen offen gegeniber.

Die Unterstutzung der judischen Gemeinden bleibt Teil unserer historischen Verantwortung. An-
tisemitismus und antimuslimischer Rassismus haben keinen Platz in Rheinland-Pfalz. Die Beauf-
tragten der Landesregierung fur judisches Leben, Antisemitismus- und Antiziganismusfragen
wollen wir fortfihren und starken.

Ein friedliches Miteinander wird auch bestimmt durch ein gutes Zusammenleben der unterschied-
lichen Kulturen und Weltanschauungen. Rheinland-Pfalz soll Vorreiter einer transkulturellen Off-
nung werden. Wir entwickeln dafir eine ressortubergreifende Strategie, sichern die nétigen Res-
sourcen und erarbeiten die Konzepte gemeinsam mit zivilgesellschaftlichen Partner:innen.

Wir setzen auf Dialog statt Spaltung: Religion kann Gemeinschaft stiften, Werte vermitteln und
Demokratie starken. Religidose Akteur:iinnen sind fur uns Partner:innen fur Respekt, Vielfalt und
gesellschaftlichen Zusammenhalt. Religiose Werte wie Nachstenliebe, Solidaritat und Bewah-
rung der Schopfung verbinden sich mit griiner Politik - fir eine Gesellschaft, in der alle Men-
schen in Wirde leben kdnnen.
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Queerpolitik

Schutz und Pravention aushauen

Gewalt und Anfeindungen gegen queere Menschen nehmen auch in Rheinland-Pfalz in erschre-
ckendem Ausmaf zu. Das akzeptieren wir nicht. Wir stehen klar und unerschutterlich an der Seite
der queeren Community. Unser Ziel ist ein Land, in dem alle Menschen frei, sicher und selbstbe-
stimmt leben konnen - unabhangig von ihrer sexuellen Orientierung, geschlechtlichen Identitat
oder Familienform.

Den Landesaktionsplan ,Rheinland-Pfalz unterm Regenbogen® werden wir konsequent weiter-
entwickeln und den modernen Herausforderungen anpassen. Queere Zentren werden wir durch
institutionelle Forderungen in allen Oberzentren fordern und dort Schutzraume, Beratung und
Begegnung bieten. Auf Landesebene wollen wir den Beauftragten fir gleichgeschlechtliche Le-
bensweisen, Geschlechtsidentitat um Antidiskriminierung erganzen und zu einer eigenstandigen
und noch schlagkraftigeren Stelle machen, ausgestattet mit klaren Kompetenzen und Ressour-
cen.

Mit einer Lebenslagenstudie fur Rheinland-Pfalz oder der Beteiligung an einer bundesweiten
Studie wollen wir das Dunkelfeld der Gewaltbetroffenheit queerer Menschen erhellen, um daraus
MaRRnahmen fiir einen besseren Schutz abzuleiten. Auch die Einrichtung einer Fachstelle zur Un-
terstitzung queerer Geflichteter soll zu einem wirksameren Gewaltschutz beitragen.

Das bildungspolitische Projekt ,SCHLAU" fiir Veranstaltungen im ganzen Land werden wir weiter
starken. Gleichzeitig modernisieren wir den Sexualkundeunterricht an Schulen, damit Vielfalt von
Anfang an ihren Platz hat. Die Belange queerer Jugendlicher wollen wir auch in den Strukturen
der Kinder- und Jugendhilfe sowie in der Jugendarbeit starker in den Fokus nehmen, um Diskri-
minierung zu verhindern. Fortbildungsangebote zum Thema Familienvielfalt verstetigen wir dau-
erhaft. Beratungsangebote flir queere Menschen und ihre Angehdrigen werden wir sichern und
ausbauen - auch bei Polizei und Justiz, wo wir weitere spezialisierte Ansprechstellen schaffen.

Rechtliche Gleichstellung voranbringen

Queere Gleichstellung bedeutet auch, diskriminierende Gesetze zu beseitigen und moderne Fa-
milienrealitaten rechtlich abzusichern. Deshalb setzen wir uns fur die Abschaffung des ,Sitten-
paragrafen” in der Landesverfassung ein. Ein veralteter Begriff wie ,gegen die guten Sitten” darf
nie wieder als Grundlage fiir Diskriminierung dienen. Wir GRUNE setzen uns entschieden dafiir
ein, dass in unserer Landesverfassung Artikel 4 folgendermafien erganzt wird ,einer sexuellen
Orientierung oder geschlechtlichen Identitat®. So soll Queerfeindlichkeit auch zukiinftig ent-
schieden bekampft werden.

Zudem treiben wir die Modernisierung des Abstammungsrechts voran: Familienvielfalt muss end-
lich auch im Gesetz abgebildet werden. Kinder sollen von Geburt an rechtlich gesichert sein -
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unabhdngig davon, ob sie in Regenbogenfamilien, durch Samenspende oder andere Formen ent-
stehen. Wir unterstlitzen eine rechtliche Absicherung der Mehrelternschaft, damit Kinder abge-
sichert von mehr als zwei Sorgeberechtigten getragen werden konnen - so wie es langst gesell-
schaftliche Realitdt ist.

Queere Netzwerke starken

Die vielen, oft ehrenamtlich getragenen Organisationen, Vereine und Initiativen sowie die kom-
munalen Queerbeauftragten sind unverzichtbare Saulen einer lebendigen Demokratie. Wir wer-
den sie auch in Zukunft als starke Partner:innen fordern, unterstitzen und in einen engen Aus-
tausch einbinden. Gerade in Zeiten von wachsendem Hass und Hetze gilt fir uns: Zusammenhalt
statt Wegducken.
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LEBENSWERT



Rheinland-Pfalz fiir alle lebenswert gestalten

Ein lebenswertes Rheinland-Pfalz ist ein Ort, an dem sich Menschen zuhause fuhlen - in Stadten
wie Mainz oder Trier genauso wie in kleinen Dorfern an der Lahn oder im Hunsriick. Lebenswert
gestalten heifdt fiir uns, die Lebensqualitat in allen Regionen zu sichern: mit finanziell starken
Kommunen, bezahlbarem Wohnraum und einer Stadt- und Dorfentwicklung, die das Zusammen-
leben starkt. Kultur, Sport und Ehrenamt geben unserem Land Herz und Charakter. Sie brauchen
Wertschatzung und Unterstitzung. Demokratie lebt davon, dass alle mitmachen kénnen und sich
ernst genommen fuhlen, deshalb starken wir die Burger:innenbeteiligung und setzen uns klar
gegen jede Form von Menschenfeindlichkeit und Extremismus ein. Sicherheit, Justiz und Kata-
strophenschutz missen zuverlassig arbeiten, damit die Menschen sich auf ihr Land verlassen
kdnnen - ob bei Feuerwehreinsatzen, in Gerichtsverfahren, beim Kampf gegen Rechts oder bei
der Hochwasserabwehr. Rheinland-Pfalz ist Teil einer Weltgemeinschaft: Wir wollen ein aktiver
und verlasslicher Partner in Europa sein, der fur Frieden, Klimaschutz und Menschenrechte ein-
tritt. Wir stehen fur Volkerrecht und die Einbindung Deutschlands in die freiheitlichen Strukturen
Europas und des transatlantischen Raums, um schon jetzt fir die bessere Welt von Morgen zu
arbeiten. Lebenswert bedeutet fiir uns: ein Land, das Sicherheit und Geborgenheit gibt, Vielfalt
als Starke begreift und Zukunft fur alle moglich macht.

Haushalt

Fiir ein RLP, das funktioniert - jetzt investieren

Wir GRUNE haben in den letzten Jahren dank guter Einnahmen den Landeshaushalt grundlegend
saniert. Wir haben Schulden abgebaut, Ricklagen aufgebaut und den Haushalt von unnétigen
Beteiligungen befreit, ohne dabei Zukunftsinvestitionen zu vernachldssigen. Fur ein Land, das
funktioniert, miissen wir aber deutlich mehr investieren. Es war richtig, dass wir auf Bundesebene
dem Sondervermdogen und der Moglichkeit der Neuverschuldung fir die Lander zugestimmt ha-
ben. Der Rheinland-Pfalz-Plan (RLP-Plan) fir Bildung, Klima und Infrastruktur legt fest, woflr die
Mittel aus dem Sondervermdgen des Bundes ausgegeben werden. Damit sollen Land und Kom-
munen in eine zukunftsfahige Infrastruktur investieren und somit das Leben und den Alltag der
Menschen in unserem Land schnell, sichtbar und spirbar besser machen.

RLP-Zukunftsfonds: Investitionen in eine klimaneutrale und innovative Zukunft

Durch die Moglichkeit der Lander, sich neu zu verschulden, sind zusatzlich finanzielle Spielraume
entstanden. Diese Chance wollen wir nutzen, um gezielt in die Zukunft unseres Landes zu inves-
tieren und unsere Wirtschaft zukunftssicher aufzustellen. Unsere ldee: ein RLP-Zukunftsfonds.
Der Fonds soll insbesondere Unternehmen verladsslich bei dem klimaneutralen Umbau von Wert-
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schopfungsketten unterstliitzen - etwa durch zinsvergunstigte Kredite, Burgschaften oder Til-
gungszuschusse. Wir investieren damit in klimaneutrale Technologien, innovative Produktions-
weisen, Energieeffizienz, Kreislaufwirtschaft und Netze. Daruber hinaus wollen wir flexibel
schauen, welche relevanten Investitionen fiir eine klimaneutrale Zukunft, wie zum Beispiel der
Netzausbau durch kommunale Stadtwerke, Uber kreditfinanzierte Instrumente im Bundes- und
Landeshaushalt mdglich sein kdnnen. So schliefsen wir Liicken, die das Bundes-Sondervermdgen
und der RLP-Plan lassen, und geben der Transformation in Rheinland-Pfalz den langen Atem,
den sie braucht. Langfristig halten wir an einer grundlegenden Reform der Schuldenbremse fest.
Kreditaufnahme soll in dem MaRe mdglich sein, wie der Staat investiert.

Steuern

Gerechte Besteuerung fiir eine starke Gesellschaft

Gerade in finanziell angespannten Zeiten sind alle staatlichen Ebenen auf verlassliche Steuer-
einnahmen angewiesen. Deshalb werden wir GRUNE uns auf Landes- und Bundesebene fiir ein
gerechteres Steuersystem einsetzen. Heute zahlen viele Menschen auf Arbeitseinkommen mehr
Steuern als auf hohe Kapitalgewinne. Das ist ungerecht und das wollen wir andern. Gerade grofRe
Vermdgen sollten konsequenter zur Finanzierung gesellschaftlicher Aufgaben herangezogen
werden.

Konsequent gegen Steuerhinterziehung und Geldwasche

Steuerhinterziehung, Schwarzarbeit und Geldwasche sind keine Bagatelldelikte. Sie schaden dem
Gemeinwesen und untergraben die Solidaritat, auf der unser Sozialstaat beruht. Deshalb unter-
stlitzen wir Initiativen des Bundes, der EU oder auf internationaler Ebene, die zu mehr Steuerge-
rechtigkeit beitragen, Steuerschlupflocher schliefsen und Steueroasen austrocknen.

Starke Steuerverwaltung fiir Rheinland-Pfalz

Steuergerechtigkeit muss im Vollzug sichergestellt werden. Die rheinland-pfalzische Steuerver-
waltung sichert die Einnahmen des Landes und arbeitet erfolgreich gegen Steuerhinterziehung.

Wir wollen die Stellen im Aufiendienst besonders in der Betriebsprifung ausbauen, da sie mit
ihrer Arbeit flr Steuergerechtigkeit in Rheinland-Pfalz sorgen. Wir wollen geniigend Kapazitaten
erreichen, um bei allen Betrieben wirksam Steuerdelikte und Schwarzarbeit aufzudecken. Auch
im Bereich der Steuerverwaltung ist es besonders wichtig, qualifizierte Fachkrafte auszubilden
oder zu gewinnen und vor allem zu halten. Dafiir wollen wir explizit fir den Beruf der Betriebs-
prufung werben und die Hochschule der Finanzen attraktiv weiterentwickeln, umso mehr junge
Menschen fir unsere Finanzverwaltung zu gewinnen.
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Neuverteilung der Umsatzsteuer fiir zentrale Gemeinschaftsaufgaben

Wir wollen das Steuersystem um eine erweiterte Finanzierung lber eine ,Gemeinschaftsaufgabe®
weiterentwickeln, um Einkinfte zugunsten von Klimaschutz und Klimaanpassung in Kommunen
stabiler zu verteilen. Wir setzen uns fiir eine Reform ein, die die Umsatzsteueranteile so umver-
teilt, dass die Kommunen in Rheinland-Pfalz langfristig gestdrkt werden und verlasslich in Kli-
maschutz, soziale Infrastruktur und lebenswerte Ortskerne investieren konnen.

Kommunalfinanzen und -reform

Kommunen starken und fiir die Zukunft aufstellen

Die kommunale Haushaltskrise ist allgegenwartig und betrifft Stadte, Kreise und Dorfer bundes-
weit, nicht nur in Rheinland-Pfalz. Eine Ldsung erfordert eine gemeinsame Kraftanstrengung al-
ler staatlichen Ebenen: Bund, Land und Kommunen.

Besonders die hohen Sozialausgaben belasten die kommunalen Haushalte. Dafur sind weder die
Kommunen noch Mainz verantwortlich, sondern Berlin. Wir GRUNE fordern deshalb strukturelle
Losungen auf Bundesebene: Das Konnexitatsprinzip muss auch fiir den Bund gelten. Wer Aufga-
ben vorgibt, muss fiir die Kosten aufkommen. Besonders dann, wenn sie dynamisch steigen.
Ebenso muss der Bund bei der Ubernahme der Altschulden endlich aktiver werden, nachdem das
Land die Halfte der kommunalen Kassenkredite bereits ibernommen hat.

Kommunen finanziell starken und bedarfsgerecht ausstatten

Das Land hat mit dem neuen Kommunalen Finanzausgleich (KFA) 2023, dem Nachtragshaushalt
2025, dem Entschuldungsprogramm PEK-RP, KIPKI und dem regionalen Zukunftsprogramm RZN
unsere Kommunen finanziell gestédrkt. 2026 steht die Evaluation des KFA an. Wir GRUNE werden
dabei genau hinschauen, ob der KFA die tatsachlichen Bedarfe der Kommunen abdeckt. Ist dies
nicht der Fall, entwickeln wir ihn unter Einbeziehung der Kommunen weiter, damit die Kommu-
nen die finanziellen Spielraume fur ihre vielen Aufgaben erhalten. Mit unserer Zustimmung zum
Sondervermdgen haben wir auf Bundesebene Millioneninvestitionen in die kommunale Infra-
struktur ermaoglicht. In Rheinland-Pfalz tragen wir daflir Sorge, dass dieses Geld zukunftsfest flr
Klimaschutz und soziale Infrastruktur vor Ort ausgegeben wird. Flr eine dauerhafte auskommli-
che Finanzierung von Klimaschutzmafinahmen erheben wir den Klimaschutz zur kommunalen
Pflichtaufgabe.

Kommunalstrukturen modernisieren

Damit die Finanzstrome aus Bund und Land in unseren Kommunen gezielt eingesetzt werden
und nicht in Birokratie verpuffen, braucht es auch bessere digitale kommunale Strukturen. Rhein-
land-Pfalz hat die kleinteiligste Kommunalstruktur in Deutschland. Das erschwert digitales und
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birgernahes Arbeiten sowie die Fachkraftegewinnung und mindert insgesamt die Effizienz der
Verwaltung. Wir GRUNE wollen die Kommunalreform neu starten. Unser Ziel: eine leistungsfa-
hige, biirgernahe Verwaltung mit guter und einheitlicher, digitaler Ausstattung und genug qua-
lifiziertem Personal. Interkommunale Zusammenarbeit ist ein Schritt in die richtige Richtung,
reicht aber nicht aus. Wir brauchen grofiere Verwaltungseinheiten und eine bessere finanzielle
Ausstattung der Kommunen.

Neben der Gebietsstruktur muss auch die Aufgabenverteilung Uberprift und modernisiert wer-
den. Aufgaben, die eine besondere fachliche Spezialisierung erfordern, wie etwa Schulaufsicht
sollten auf (ibergeordnete Behorden Ubertragen werden. Nur so gelingt der Wandel.

Verwaltung als Service fiir alle

Die offentliche Verwaltung ist Service- und Schnittstelle zwischen Burger:innen und Staat. Fur
uns GRUNE ist eine funktionierende Verwaltung von zentraler Bedeutung und die zentrale Ver-
fugbarkeit aller staatlichen Dienstleistungen und Angebote auf allen Ebenen der 6ffentlichen
Verwaltung eine Selbstverstandlichkeit - und das am besten digital. Mitarbeiter:innen und Be-
amt:innen im Offentlichen Dienst leisten hierfiir tagtdglich einen wertvollen Beitrag. lhre Arbeit
verdient unsere volle Anerkennung und Wertschatzung.

Wohnen

Unser Ziel ist klar: Jeder Mensch soll Zugang zu bezahlbarem und vor allem auch passendem
Wohnraum haben, egal ob in der Stadt oder auf dem Land. Dafilir setzen wir auf mehr geforderte
Wohnungen, eine intelligente Nutzung des vorhandenen Wohnraums, neue, innovative Wohnfor-
men und wirksamen Mieter:innenschutz.

Sozialen Wohnungsbau starken

Fir bezahlbares Wohnen brauchen wir vor allem eine starke soziale Wohnraumforderung. Des-
halb wollen wir die Mittel flr den geforderten Wohnungsbau erh6hen und dabei Sanierung, Auf-
stockung und Ausbau gleichberechtigt mit dem Neubau fordern. Sozialer Wohnungsbau soll zu-
verldssig und dauerhaft bezahlbar erhalten bleiben. Wir setzen auf eine langere Bindungsdauer
zu guten Konditionen. Kommunale Wohnungsbaugesellschaften spielen dabei eine Schlussel-
rolle. Wir unterstitzen Kommunen bei der Starkung und Neugriindung von Wohnungsbaugesell-
schaften. Kommunen soll es ermdglicht werden, von Investoren vernachlassigte oder leerste-
hende Wohnungen aufzukaufen und zu sanieren.

Sozialer Wohnraum darf nicht als Spekulationsobjekt missbraucht werden. Wir gleichen die Ein-
kommensgrenzen beim Erwerb von Belegungsrechten fur bestehende Wohnungen an die Miet-
wohnraumforderung an, damit mehr Menschen mit kleinen und mittleren Einkommen bezahlba-
ren Wohnraum nutzen koénnen.
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Bestehenden Wohnraum besser nutzen

Gleichzeitig missen wir den vorhandenen Wohnraum effizienter nutzen. Viele Menschen, vor al-
lem altere Menschen, konnen sich vorstellen, ihre Wohnflache zu verkleinern oder zu teilen. Die-
sen Menschen wollen wir mit Blirgschaften und Darlehen des Landes unter die Arme greifen,
damit sie ihre Hauser um- oder ausbauen konnen. So wird schnell und kostenguinstig zusatzlicher
Wohnraum geschaffen. Wir fordern Kommunen, die ein eigenes Wohnraummanagement auf-
bauen und Menschen aktiv passenden Wohnraum vermitteln. Wir unterstiitzen den Aufbau von
Leerstandskatastern und beflirworten die Einfuhrung von kommunalen Leerstandssteuern: so
bleibt kein Wohnraum ungenutzt und Leerstand in Dorfkernen kann wirksam verringert werden.
Auch altere Menschen sollen zur Finanzierung eigenen Wohnraums Biirgschaften des Landes er-
halten.

Innovative Wohnformen besser unterstiitzen

Der demografische Wandel stellt uns auch beim Thema Wohnen vor Herausforderungen. Der bar-
rierefreie Umbau soll auch ohne Pflegegrad gefordert werden, um dem wachsenden Bedarf an
barrierefreien Wohnungen gerecht zu werden. Wir fordern inklusive Wohnformen, in denen Men-
schen mit und ohne Behinderung gleichberechtigt leben. Assistenzleistungen sollen flexibel und
personenzentriert dort ansetzen, wo Menschen wohnen wollen - statt an bestehenden Struktu-
ren zu scheitern. Gemeinschaftliche Wohnformen bringen Generationen zusammen und sorgen
fur lebendige Nachbarschaften. Wir wollen Menschen, die sich fur diese Wohnkonzepte entschei-
den, starker unterstlitzen, etwa beim Erwerb von Genossenschaftsanteilen. Um zu verhindern,
dass Menschen im Alter ihr vertrautes Umfeld verlassen missen, braucht es gezielte Investitionen
in den Umbau bestehender Wohnformen sowie in eine bedarfsgerechte personelle Ausstattung.
Wir unterstiitzen auch innovative Konzepte wie Wohnpartnerschaften zwischen Jung und Alt und
~Wohnen fiir Hilfe“. Hier setzen wir uns auf Bundesebene fiir rechtssichere Regelungen ein. Unser
Ziel ist inklusives Wohnen in jedem Alter zu ermoglichen - wohnortnah, selbstbestimmt und
wurdevoll.

Junges Wohnen in den Fokus nehmen

Gleichzeitig wollen wir an den Hochschulstandorten durch die gezielte Forderung von studenti-
schem Wohnen Druck vom Wohnungsmarkt nehmen. Das Programm ,Junges Wohnen“ muss des-
halb endlich in die Umsetzung. Wir werden die Forderrichtlinien auf Hirden Uberpriufen, um dafir
zu sorgen, dass neue Wohnheimplatze fur Studierende und Auszubildende entstehen. An den
landeseigenen Hochschulen wollen wir als Land mit gutem Beispiel vorangehen und eigene
Wohnheimpldtze zur Verfligung stellen.
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Mietschutz ausweiten

Mit der Mietpreisbremse und der Kappungsgrenze haben wir Instrumente zur Hand, um steigen-
den Mieten etwas entgegenzusetzen. Sie gelten aber derzeit nur in wenigen Stadten und Land-
kreisen. Das wollen wir andern. Es braucht eine differenziertere Betrachtung der jeweiligen Ge-
gebenheiten vor Ort, zum Beispiel auf Ebene der Verbandsgemeinden. Wir setzen uns fir mehr
Transparenz und wirksamere Kontrollen ein. So kdnnen wir die steigenden Mieten besser erfas-
sen und zielgerichteter bekampfen. Schlupflocher beim Schutz vor hohen Mieten zum Beispiel
bei moblierten oder befristeten Wohnungen wollen wir konsequent schlieRen.

Wohnungslosigkeit nachhaltig bekampfen

Menschen, die kein Dach lber dem Kopf haben, verdienen unsere besondere Aufmerksamkeit
und Firsorge. Mit ,Housing First® haben wir in der vergangenen Legislatur einen erfolgverspre-
chenden Ansatz in Rheinland-Pfalz etabliert, den wir weiter fortfihren und ausbauen wollen.
AuRerdem wollen wir Anlaufcafés fordern, in denen Wohnungslose Unterstutzung, Beratung und
einen sicheren Rickzugsort finden.

Stadt- und Dorfentwicklung

Innenstadte aufwerten

Wir GRUNE wollen lebendige und lebenswerte Innenstiddte mit vielfaltigen Wohnformen, einem
breiten kulturellen und sozialen Angebot, Mafinahmen der Klimaanpassung, klimafreundlichen
Mobilitatsformen und kleinen, inhabergeflihrten Geschaften und Gastronomieangeboten. Dafur
wollen wir die Innenstadtforderung fur unsere Kommunen ausweiten, nachhaltige Logistikmo-
delle unterstiitzen und Leerstand wieder in Nutzung bringen.

Lebendige Dorfer

Wir GRUNE machen das Wohnen im Dorf zukunftsfest. Statt neue Flichen zu verbrauchen, setzen
wir auf Sanierung und Umbau im Dorfkern, fordern gemeinschaftliches und Mehrgenerationen-
wohnen. Mit Dorfburos, Co-Working und guter digitaler Infrastruktur bringen wir Arbeit und All-
tag zusammen. Wir schaffen Orte, an denen man sich trifft: vom Spielplatz Uber Banke bis hin
zum Dorfladen und -gasthaus. Fir uns gehoren zur Daseinsvorsorge auch eine verlassliche Kin-
derbetreuung, gute arztliche Versorgung, verlassliche Busverbindungen, offene Jugendraume
und ausreichende Freizeitangebote.

Klimaanpassung in Innenstadten und Dorfern

Wir starten eine landesweite Entsiegelungsoffensive mit Anreizen fir Kommunen, Wettbewerben
und Kampagnen flir weniger Beton und mehr Griin in unseren Dorfern und Stadten. Wir setzen

81



uns im Bund fir eine dauerhafte Forderung von Klimaanpassungsmanager:innen ein. Im Land
machen wir klimaangepasste Bauleitplanung verbindlich fir mehr Begrinung, Wasserriickhalt
und Schatten sowie geringere Versiegelung nach dem Prinzip der Schwammstadt. Mit Hilfe von
Fernerkundung und Kiinstlicher Intelligenz wollen wir zudem die innerdrtliche Versiegelung bes-
ser erfassen und steuern. Wer privat entsiegelt und flir bessere Versickerung sorgt, soll tber kom-
munale Niederschlagswassersatzungen dafir belohnt werden. Dafiir wollen wir passende Mog-
lichkeiten schaffen.

Demokratiepolitik

Demokratie braucht Riickgrat

Wir starken unsere Demokratie dort, wo sie gelebt wird. Dafiir setzen wir uns auf Bundesebene
weiterhin fur ein Demokratieférdergesetz ein — mit klaren Regeln, dauerhafter Finanzierung und
Schutz vor politischer Einflussnahme. Initiativen vor Ort wollen wir unblrokratisch unterstutzen,
zum Beispiel durch Mikroférderungen oder mobile Demokratieteams.

Politische Bildung aushauen

Demokratie kann man lernen: Politische Bildung wollen wir GRUNE deshalb bereits ab der Kita
starken und uber alle Altersgruppen hinweg ausbauen. Mit Planspielen, digitalen Angeboten und
gezielter Fortbildung flr padagogische Fachkrafte schaffen wir praxisnahe Lernraume fir Tole-
ranz und Mitbestimmung. Mitbestimmung, in denen Schiler:innen aktiv mitgestalten und Ver-
antwortung Ubernehmen. Politische Bildung endet aber nicht mit dem Schulabschluss, sondern
muss auch in der Aus-, Weiter- und Erwachsenenbildung angemessen und breit vermittelt wer-
den.

Die Landeszentrale fiir Politische Bildung spielt dabei eine zentrale Rolle. Wir wollen die Lan-
deszentrale weiter starken und Kooperationen mit Schulen, Hochschulen und anderen Bildungs-
einrichtungen ausbauen.

Hass entgegentreten, Engagement schiitzen

Ob im Netz oder auf der Strafe: Wer sich fur Demokratie stark macht, verdient unseren besonde-
ren Schutz. Wir GRUNE stehen fest an der Seite aller Engagierten und schaffen eine zentrale
Ansprechstelle der Landesregierung. Wir stellen Leitfaden flir Sicherheitskonzepte zur Verfiigung
und setzen uns dafir ein, dass Auskunftssperren leichter moglich werden.

Die Beratungsangebote des Landes wollen wir starken, insbesondere fur Betroffene von rechter
Gewalt. Auch die Angebote der Praventions-, Ausstiegs- und Distanzierungsberatungen entwi-
ckeln wir kontinuierlich weiter. Erfolgreiche Projekte gegen Hass im Netz wie die Kampagne
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#ScrollNichtWeg wollen wir fortflihren und flr neue Zielgruppen erweitern. Im Demokratiezent-
rum laufen alle diese Strange zusammen. Diese wichtige Arbeit werden wir weiterhin unterstit-
zen.

Klare Kante gegen Verfassungsfeinde

Das entschlossene Eintreten gegen Faschismus und fur Demokratie ist Teil unserer politischen
DNA. Die AfD radikalisiert sich immer weiter und ist auch in Rheinland-Pfalz zentraler Bestandteil
eines rechtsextremen Netzwerks. Ein Verbotsverfahren muss deshalb endlich auf den Weg ge-
bracht werden. Wir setzen uns aufierdem flr weitere gesetzliche Mafinahmen ein, um Verfas-
sungsfeinde aus dem Staatsdienst zu entfernen.

Erinnern heiBt handeln

Gedenkarbeit ist ein wesentlicher Bestandteil demokratischer Bildung. Die Erinnerung an die
grauenhaften Verbrechen des Nationalsozialismus mahnt uns und ist Auftrag zugleich. Die For-
derung fur Fahrten zu Gedenkstatten werden wir daher fortfiihren. Jede:r Schiiler:in in Rheinland-
Pfalz soll mindestens einmal in seiner Schulzeit eine NS-Gedenkstdtte oder ein Konzentrations-
lager kostenfrei besucht haben. Wir unterstitzen Bildungsangebote an Gedenkorten wie Osth-
ofen und Hinzert ebenso wie Projekte zur Aufarbeitung am ehemaligen Westwall. Die Stiftung
,Griner Wall im Westen® wollen wir zu einem Ort politischer Bildung weiterentwickeln —mit mehr
Mitteln und mehr Maglichkeiten.

Den Tag der Befreiung vom Nationalsozialismus am 8. Mai wollen wir als Gedenktag etablieren.
Gleichzeitig wollen wir auch das reiche demokratische Erbe in Rheinland-Pfalz pflegen, zum Bei-
spiel das Hambacher Fest, das sich bald zum 200. Mal jahrt. Erinnerungskultur endet aber nicht
beim Nationalsozialismus. Auch koloniale Verbrechen gehdren benannt und ihre Folgen sichtbar
gemacht. Wir fordern Forschung, Bildung und kulturelle Projekte, die sich kritisch mit der deut-
schen Kolonialgeschichte auseinandersetzen. Kommunen unterstltzen wir dabei, koloniale Spu-
ren vor Ort aufzuarbeiten, Strafsen und Denkmaler kritisch zu Gberprifen und Orte des Gedenkens
und der Solidaritat mit den Opfern zu schaffen. Rheinland-Pfalz soll dabei eine aktive Rolle ein-
nehmen und Initiativen zur Dekolonisierung von Erinnerungskultur gezielt fordern.

Ehrenamt

Rheinland-Pfalz lebt vom Engagement der Menschen. Uber eine Millionen Rheinland-Pfalzer:in-
nen sind ehrenamtlich aktiv: in der Hilfe fir Geflichtete, in sozialem Engagement, im Sportverein,
in der Feuerwehr, beim Katastrophenschutz und beim Naturschutz. Wir GRUNE machen ihren
Einsatz einfacher, sichtbarer und sicherer.
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Mehr Entlastung durch digitale Losungen

Digitale Tools helfen bei der Verwaltung, Mitgliederorganisation oder Veranstaltungsplanung.
Wir wollen Vereine bei der Bereitstellung der notwendigen Software unterstitzen. Damit bleibt
den Ehrenamtlichen mehr Zeit fiir das Wesentliche: ihr Engagement. Fiir das Ehrenamt sollen
burokratische Hurden gesenkt werden. Die einfachen Verwendungsnachweise wollen wir beibe-
halten.

Ehrenamtskarte ausweiten

Die Ehrenamtskarte ist ein Zeichen der Anerkennung fur den vielfdltigen Einsatz der zahlreichen
Engagierten in Rheinland-Pfalz. Wir wollen die Ehrenamtskarte zuganglicher, digitaler und be-
kannter machen und neue Partner:innen fir Vergunstigungen gewinnen.

Ansprechstelle fiir Engagierte

Wir stehen an der Seite derjenigen, die Haltung zeigen. Wer sich gegen Hass, Hetze oder Diskri-
minierung engagiert, verdient unseren besonderen Schutz und unsere Riickendeckung. Wir schaf-
fen eine Ansprechstelle fur Ehrenamtliche, die aufgrund ihres Engagements angefeindet und be-
droht werden.

Beteiligung und Petitionen

Wir stehen fur eine starke, lebendige Demokratie ein. Fir uns ist deshalb klar: Wer dauerhaft hier
lebt, soll auch mitbestimmen durfen. Wir wollen, dass auch Menschen ohne deutsche oder EU-
Staatsbirgerschaft, die schon lange in Rheinland-Pfalz leben, bei Kommunal- und Landtagswah-
len wahlen durfen.

Demokratie lebt vom Mitmachen

Burger:innenbeteiligung ist mehr als Symbolik: Wir wollen fiir komplexe Reformprozesse bera-
tende Begleitkreise mit ausgelosten Biirger:innen schaffen. Solche Formate machen politische
Entscheidungen nachvollziehbarer und starken das Vertrauen.

Damit sich mehr Menschen einbringen konnen, wollen wir die Hirden fir Volksbegehren und
Volksentscheide senken. Als weiteres niedrigschwelliges Angebot schaffen wir ein landeseigenes
Beteiligungsportal, wie es andere Lander vormachen: einfach, transparent und digital. Wir setzen
uns auch fir Transparenz, Teilhabe und Verteidigung der Beteiligungsrechte von Blrger:innen
und der zivilgesellschaftlichen Organisationsformen als wichtige Formen der demokratischen
Teilhabe ein.
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Petitionen ernst nehmen

Petitionen sind ein wichtiges Sprachrohr der Zivilgesellschaft. Wir setzen uns dafiir ein, dass Pe-
tent:innen einen Rechtsanspruch auf ein Rederecht im Petitionsausschuss bei Erreichen von
1.000 Mitzeichnungen erhalten. Relevante Petitionen sollen auf’erdem offentlich beraten wer-
den.

Innenpolitik

Unsere Innenpolitik: Freiheit schiitzen, Sicherheit stéarken

Unsere freie Gesellschaft steht unter Druck - durch Extremismus, Desinformation und innere
Spaltung. Wir GRUNE begegnen diesen Herausforderungen mit klarer Haltung: Wir verteidigen
die Freiheit. Wir modernisieren die Sicherheitsarchitektur. Und wir stellen uns entschieden gegen
jede Form von Gewalt und Hass mit einer Innenpolitik, die auf Demokratie und Menschlichkeit
setzt. Polizei, kommunaler Vollzugsdienst, Feuerwehr und Rettungsdienst leisten taglich unver-
zichtbare Arbeit. Wir wirdigen diese Arbeit, indem wir moderne Arbeitsbedingungen schaffen,
die gute Ausstattung erhalten und verbessern und fir moderne Befugnisse sorgen. Wir setzen
uns dafir ein, die Polizei mit moderner, in Europa entwickelter Software auszustatten. Sicherheit
entsteht aber nicht nur durch Einsatzkrafte, sondern auch durch eine kluge Stadtplanung: Wir
setzen uns flr 6ffentliche Raume ein, die Sicherheit, Aufenthaltsqualitat und gesellschaftlichen
Zusammenhalt gleichermafien fordern.

Die Polizei der Zukunft: gut ausgestattet, biirger:innen-nah und vielfiltig

Wir wollen langfristig mehr und gut ausgebildete Polizist:innen im Land. Gleichzeitig entlasten
wir den Wechselschichtdienst, entwickeln Perspektiven flir pensionierte Beamt:innenFehler!
Textmarke nicht definiert. und starken den Bezirksdienst als Gesicht einer burger:iinnen-nahen
Polizei vor Ort. Wir setzen uns dafur ein, die Vorschriften zum dufieren Erscheinungsbild zu no-
vellieren und an die gesellschaftlichen Realitaten anzupassen. Die geschaffenen Integrationsbe-
auftragten bei der Polizei wollen wir weiter dabei unterstitzen, noch mehr Menschen mit Migra-
tionsgeschichte in den Polizeidienst zu holen. Und wir starken die Stelle der Queerbeauftragten,
um sicherzustellen, dass Diskriminierung aufgrund sexueller Orientierung und Geschlechtsiden-
titat aktiv bekampft und die Praventionsarbeit weiter ausgebaut werden. Wir setzen uns fur de-
mokratische Bildung in der Ausbildung und im taglichen Dienst ein, um die Demokratiefestigkeit
unserer Polizei zu erhalten und zu starken. Der Frauenanteil im Polizeivollzugsdienst wachst
kontinuierlich — diesen Weg gehen wir weiter. Mit gezielter Forderung starken wir Frauen auf
ihrem Weg in Fihrungspositionen. Gleichzeitig schaffen wir familienfreundliche Arbeitsbedin-
gungen, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermdglichen - fur Frauen und Manner gleich-
ermafRen. Um bei psychischer Belastung im Arbeitsalltag zu unterstiitzen, wollen wir eine proak-
tive und regelmaRige Supervision durch die von uns eingeflihrte psychotherapeutische Fachkraft
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in der Polizei. Wir setzen auf eine offene Fehlerkultur und wollen die Rechtsgrundlage der Poli-
zeibeauftragten modernisieren. Flr gute Arbeitsbedingungen wollen wir zudem einen Gesamt-
plan fir die Gebaudesanierung, eine Starkung der Liegenschaften und energetische Sanierungen.
Hierfir werden wir ausreichend Mittel und Personal fiir alle Bereiche der Polizei, auch beim
nichtpolizeilichen Personal, bereitstellen.

Préaventionsarbheit und Digitalisierung fiir eine moderne Polizeiarbeit vorantreiben

Wir richten unseren Fokus auf Pravention. Deshalb unterstutzen wir die kommunalen Praventi-
onsgremien, wollen die Sicherheitsforschung an der Hochschule der Polizei weiter vorantreiben
und einen Periodischen Sicherheitsbericht samt Dunkelfeldforschung einflihren. Politische Bil-
dung, Deeskalationsstrategien und interkulturelle Kompetenzen gehéren fest zur Aus- und Fort-
bildung der Polizei. Wir bauen die Onlinewache zur bundesweit ersten Online-Polizeiinspektion
mit Rund-um-die-Uhr-Vollservice aus, wie in einer analogen Wache. So bringen wir auch das
mobile Arbeiten in der Polizei entschlossen voran und modernisieren die Kommunikation mit
den Birger:innen. Wir erhohen die Transparenz: Wer kontrolliert wird, erhalt eine Kontrollquit-
tung.

Zur Sicherheit aller Beteiligten sollen Bodycams bei Polizeieinsatzen standardmafdig aktiviert
werden. Unnutze Befugnisse - wie die Onlinedurchsuchung oder die Gewalttater-Sport-Datei -
streichen oder Uberarbeiten wir grundlegend. Mit der elektronischen FuRfessel, die wir einge-
fuhrt haben, setzen wir klare Grenzen gegenuber gewalttatigen Personen. Das spanische Modell
machen wir dabei zum Standard im Kampf gegen Femizide. Der Einsatz Kunstlicher Intelligenz
kann die Polizeiarbeit verbessern - davor und danach muss aber der Mensch stehen.

Wir setzen uns weiterhin fur die Evaluierung von bestehenden Einsatzmitteln ein.

Mit mehr Zusammenarbeit zwischen den Sicherheitsbehérden aktuellen Herausforderun-
gen entschieden begegnen

Wir bekampfen Organisierte Kriminalitat mit klarer Strategie und intensivieren dafir die grenz-
Uberschreitende Zusammenarbeit. Gemeinsam mit Polizei und Betreiber:innen schitzen wir phy-
sische und digitale kritische Infrastrukturen und starken die Cybersicherheit und sensibilisieren
verantwortliche Stellen. Wir etablieren ein leistungsfahiges System zur Detektion, Verifikation
und Intervention unbemannter Luftfahrtsysteme (Drohnen) durch spezialisierte Kompetenzzen-
tren, moderne Systeme und qualifiziertes Personal. Mit klaren Rechtsgrundlagen und abgestuften
Interventionskonzepten gewahrleisten wir in Abstimmung mit anderen BOS einen effektiven
Schutz vor hybriden und sonstigen Bedrohungen. Die Umwelt und damit auch die Gesundheit
von Menschen wollen wir durch eine verstarkte Bekampfung von Umweltkriminalitat noch besser
schutzen.

Der Kommunale Vollzugsdienst (KVD) bleibt weiterhin stark an der Seite der Polizei. Seine Aus-
bildung und die Zusammenarbeit wollen wir stdrken. Fur eine klare Unterscheidung von KVD und
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Polizei hinsichtlich der Tragerschaft des staatlichen Gewaltmonopols lehnen wir den Einsatz von
Tasern beim KVD ab. Der Verfassungsschutz ist als Frihwarnsystem fundamental wichtig fir die
Bekampfung von extremistischen Bestrebungen. Wir wollen seine Arbeitsfahigkeit unter klarer
demokratischer Kontrolle starken. Dafir fordern wir die Zusammenarbeit mit Wissenschaft und
Partnerbehdrden auf Bundes- und internationaler Ebene und ermaglichen zugleich den bundes-
weiten Austausch zwischen den Mitgliedern der Parlamentarischen Kontrollgremien.

Justiz

Arbeitshedingungen in der Justiz attraktiver und digitaler gestalten, Personal aufstocken

Wir setzen den Personalaufwuchs in der Justiz konsequent fort. Wir sorgen fur sichere, gut aus-
gestattete Arbeitsplatze in Gerichten und Staatsanwaltschaften. Digitale Prozesse - intern wie
extern — machen wir zum Standard in der Justiz. Auch wollen wir unsere Staatsanwaltschaften
bei der Bekampfung von Cybercrime gut ausstatten. Wir wollen aktiv Nachwuchs fir alle Bereiche
der Justiz gewinnen und moderne Fortbildungsangebote sowie Programme zum Quereinstieg
etablieren.

Wir stehen fir einen diskriminierungsfreien Zugang zu allen Berufsfeldern im Rechtswesen -
Vielfalt macht unsere Justiz starker. Die Beschaftigten, die im Strafvollzug arbeiten, wollen wir
starker schutzen. Wir prufen die Sicherheitsvorkehrungen bei Aus- oder Vorfihrungen mit dem
Ziel, sie zu verbessern, setzen auf eine gute Aus- und Fortbildung und wollen die Zulagen priifen.

Moderner Strafvollzug gewahrleisten und Resozialisierung stéarken

Wir setzen auf moderne Kommunikationstechnologien, um illegale Gegenstande aus den Haft-
anstalten fernzuhalten und Arbeitsprozesse zu entlasten. Gleichzeitig starken wir die Strukturen
im Umgang mit psychisch auffalligen Gefangenen - fir mehr Sicherheit und Menschlichkeit im
Vollzug. Mit einem Sanierungsprogramm machen wir Justizgebaude zukunftsfahig und sorgen fur
bessere Haftbedingungen - auch im Sommer. Um Menschen nach der Haft eine echte Perspektive
zu geben, wollen wir den offenen Vollzug ausbauen und so ermdglichen, dass Ersatzfreiheits-
strafen dort vollzogen werden. Durch Bildung, soziale Trainings, Therapieangebote und Unter-
stitzung bei der Wohnungssuche helfen wir, Rickfalle zu vermeiden und die Rickkehr in die
Gesellschaft (Resozialisierung) zu erméglichen. Dafiir stirken wir auch das Ubergangsmanage-
ment und die Bewahrungshilfe. Bei Jugendkriminalitat setzen wir auf padagogische Ansatze und
Pravention. Die Hauser des Jugendrechts wollen wir ausbauen - als Orte, an denen Justiz, Ju-
gendhilfe und Polizei Hand in Hand arbeiten.

Die Unabhangigkeit der Justiz hat Verfassungsrang. Deshalb schaffen wir das Weisungsrecht des
Justizministeriums gegenuber den Staatsanwaltschaften ab. Dort, wo eine Spezialisierung der
Gerichte und Staatsanwaltschaften Sinn ergibt, unterstiitzen wir sie, beispielsweise durch die
Einfuhrung einer Schwerpunktstaatsanwaltschaft fur Umweltkriminalitat. Gleichzeitig schiitzen
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wir den Schoffendienst vor demokratiefeindlicher Einflussnahme - denn jede Funktion in der
Justiz erfordert ein klares Bekenntnis zum Rechtsstaat.

Katastrophenschutz

Brand- und Katastrophenschutz zukunftsfahig machen

Durch die Reform des Brand- und Katastrophenschutzes haben wir einen wichtigen Schritt zur
besseren Vorbereitung von Rheinland-Pfalz auf Krisen und Katastrophen gemacht. Wir wollen
sowohl das Ehrenamt als auch die kommunalen Strukturen weiter starken und die Alarm- und
Einsatzplane den aktuellen Herausforderungen laufend anpassen. Dabei werden wir die Nach-
wuchsforderung vorantreiben und fiir eine gute Aus- und Fortbildung sorgen. Wir werden lan-
deseinheitliche Standards fur Ausstattung und Alarmierung férdern und den Aufbau von Einhei-
ten fur den uberortlichen Einsatz in allen Landkreisen und Stadten unterstiitzen. Indem wir den
Betrieb der Leitstellen mit einem eigenen Leitstellengesetz regeln und das Rettungsdienstgesetz
fur kommunale Tragerschaften 6ffnen, werden wir die Notfallversorgung in Stadt und Land zu-
kunftsfahig aufstellen.

Resiliente Gesellschaft und Schutz kritischer Infrastruktur

Unser Ziel ist eine resiliente Gesellschaft. Wir unterstiitzen MaRnahmen fiir einen modernen Be-
volkerungsschutz und setzen uns auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene fur eine starkere
Verzahnung und Zusammenarbeit von Zivil- und Katastrophenschutz ein. Technologien wie mo-
bile Notfall-Mobilfunknetze und Drohnen wollen wir verstarkt fordern. Beim Schutz kritischer
Infrastrukturen (KRITIS) setzen wir auf ein integriertes Risiko- und Krisenmanagement mit staat-
lichen und kommunalen Akteuren sowie Betreiber:innen von KRITIS. Dabei definieren wir Min-
deststandards fir die Versorgung der Bevolkerung mit notwendigen und lebenswichtigen Gutern
und Leistungen der Daseinsvorsorge. Bei Ressourcenknappheit mussen fir den Krisenfall Vertei-
lungsmodalitaten festgelegt werden, die Konflikten vorbeugen.

Wissen, Vorbereitung und Vernetzung starken

Wir wollen Handlungswissen fruhzeitig vermitteln und regelmafdig auffrischen, damit im Ernstfall
alle wissen, was zu tun ist. Wir werden die Entscheidungstrager:innen in den Kommunen auf ihre
Rolle in Krisensituationen vorbereiten und die Risikoanalyse und Vorsorge durch hauptamtliche
Krafte und Verwaltung unterstitzen. Wir fordern Vernetzung und Austausch von Behdrden, Hilfs-
organisationen und privaten Akteur:innen. Auch die Vorgaben flr die Ausstattung unserer Feuer-
wehren und Hilfsorganisationen werden wir laufend an die tatsachlichen Aufgaben und Erfah-
rungen anpassen.
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Selbsthilfe, Pravention und Engagement fordern

Wir werden die Selbsthilfe und Vorsorge der Bevolkerung auf allen Ebenen fordern. Fir Scha-
dens- und Katastrophenfalle werden wir einen Virtual-Operations-Support etablieren, der neben
der Informationssammlung und -aufbereitung in den sozialen Medien bei einer barrierefreien,
mehrsprachigen Krisenkommunikation auf verschiedenen Kanalen professionell unterstutzt und
der Verbreitung von Fehlinformationen entgegenwirkt. Durch praxisnahe Unterrichtsbeispiele
und gemeinsame Ubungen im Unterricht mit Feuerwehren und Hilfsorganisationen kénnen Schii-
ler:iinnen wichtige Multiplikator:innen fiir Brand-, Katastrophen- sowie Zivilschutz in ihren Stad-
ten und Kommunen werden.

Ehrenamt stérken und hauptamtlich entlasten

Wir wollen Anreize fur ehrenamtliches Engagement schaffen und das Ehrenamt durch ein star-
keres Hauptamt entlasten. Wir wollen Jugendarbeit, Frauen, Menschen mit Migrationshinter-
grund, Quereinsteiger:innen und Inklusion in unseren Feuerwehren und Hilfsorganisationen for-
dern. Dezentrale und digitale Angebote in der Aus- und Weiterbildung wollen wir starken und
wir machen uns fur eine bessere psychosoziale Unterstlitzung nach Einsatzen stark.

Kultur

Kultur gehort zum Leben - iiberall in Rheinland-Pfalz

Kultur braucht Planungssicherheit. Deshalb haben wir in dieser Legislaturperiode mit dem ersten
grunen Kulturministerium des Landes den Kulturetat um fast 25 Prozent erh6ht. Damit haben wir
ein klares Zeichen fiir eine feste gesellschaftliche Verankerung von Kultur und fir die Starkung
der Kulturlandschaft in Rheinland-Pfalz gesetzt.

Wir wollen Kultur verladsslich férdern. Deshalb setzen wir uns fir ein Kulturgesetz mit einem
konkreten Kulturforderplan fir jede Wahlperiode ein. Den Férderrahmen wollen wir klarer und
einfacher gestalten. Dafiir streben wir eine Reform des Zuwendungsrechts und der Kulturforder-
richtlinie an. Forderantrdge sollen digital, verstandlich und unburokratisch gestellt werden kon-
nen, damit mehr Zeit fir die kreative Arbeit bleibt.

Die Konzeptionsforderung fur die Freie Szene sichern wir langfristig ab und priifen weitere mehr-
jahrige Forderungen. Wir wollen die Kulturstiftung und den Kultursommer RLP als Impulsgeber
fur innovative Kunst und Kultur starker profilieren. Wir prifen die Idee von regionalen Kulturfor-
derfonds und den Aufbau von ,Kulturknoten®, damit Kultur vor Ort stark bleibt. Wir sichern die
Finanzierung der groRen Theater, Orchester und Museen im Land.

Fur junge Menschen wollen wir einen RLP-Kulturpass einfiihren und damit die kulturelle Teil-
habe ermdglichen.
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Faire Bezahlung fiir Kunst und Kultur

Wer in Kunst und Kultur arbeitet, muss davon leben konnen. Deshalb wollen wir Mindesthonorare
bei Landesforderungen weiter ausbauen. Stipendien, Residenzen und Preise helfen beim Leben
und Arbeiten. Um die gestiegenen Kosten im Kulturbetrieb aufzufangen, wollen wir den Kul-
turetat anheben. Auf Bundesebene setzen wir uns flr eine bessere soziale Absicherung von
Kinstler:innen ein.

Ehrenamt braucht Hauptamt

Vielerorts halten Ehrenamtliche mit viel Herzblut die Kultur am Leben. Daflir wollen wir das Pro-
gramm ,Zukunft durch Kultur® weiter ausbauen. So unterstiitzen wir hauptamtliche Krafte und
Ehrenamtliche dort, wo es nétig ist. Fachverbande begleiten wir dabei, Programme fiir den Ge-
nerationenwechsel und gesellschaftliche Transformation zu gestalten.

Kulturelle Bildung fiir alle

Jeder junge Mensch soll unabhangig von Herkunft, Geschlecht und Sprache mit Kunst und Kultur
in Kontakt kommen - in der Kita, in der Schule und danach. Kulturelle Bildung soll fester Teil im
schulischen Ganztag werden. Gemeinsam mit den Tragern wollen wir Bibliotheken, Musikschu-
len, junge Kunstschulen, Theater und Museen als niedrigschwellige, generationentbergreifende
Orte der Begegnung, des Lernens und der sozialen Teilhabe starker fordern. Wir fordern Koope-
rationen von Kulturinstitutionen und Kulturschaffenden mit Schulen und Kitas. Programme wie
Jedem Kind seine Kunst®, Kulturwandertage und kommunale Jugendkulturangebote wollen wir
fordern, denn sie machen junge Menschen neugierig auf Theater, Literatur, Film oder Musik. Wir
wollen ein Forderprogramm fir Kulturbusse einflihren, damit Schulen wieder mehr Fahrten zu
Kultureinrichtungen unternehmen.

Kultur braucht Raum - Infrastruktur starken

Ob Konzert, Kino oder Lesung: Kultur braucht Orte - in Stadt und Land. Mit einem Programm
,Dritte Orte“ ermdglichen wir neue oder erweiterte Raume fiir Begegnung und Kultur, zum Bei-
spiel in Bibliotheken, Museen oder auch in leerstehenden Immobilien. Wir setzen uns fir ein
Produktionshaus flr die Freie Szene in RLP ein. Kultur muss erreichbar sein. Wir setzen uns fur
Kulturbusse auch fur Erwachsene ein. Kulturanbieter werden wir bei MaRnahmen zur Digitalisie-
rung, zum Klimaschutz oder zur Barrierefreiheit unterstutzen. Bei der 6ffentlichen Kulturforde-
rung sollen Barrierefreiheit und Inklusion Hand in Hand gehen. Kleinkunstformate und dhnliche
Formate kdnnen hiervon ausgenommen werden, wenn sie aufgrund ihrer Struktur oder begrenz-
ten Ressourcen diese Anforderungen nicht vollstandig erflllen kdnnen. Gemeinsam mit der Ener-
gie- und Klimaschutzagentur wollen wir ein ,Griines Kultursiegel” als Zertifikat flir nachhaltig
operierende Kultureinrichtungen entwickeln. Wir wollen historische Kulturstatten erhalten und
die Anpassung an aktuelle Standards unterstutzen.
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Lebendige Clubkultur erhalten - sicher feiern

Clubs und Diskotheken sind wertvolle Bestandteile urbaner Kultur. Wir erkennen sie als Kultur-
statten an und setzen uns dafiir ein, sie dauerhaft in die kommunale Stadtplanung und -entwick-
lung einzubinden.

Wir wollen Nachtkultur als Teil des offentlichen Lebens starken: durch die Foérderung von Koor-
dinierungsstellen fur das Nachtleben und Mafinahmen zum besseren Larmschutz sowie die Un-
terstiitzung nachhaltiger Clubkonzepte und kreativer Zwischennutzungen. Uber gezielte Initiati-
ven wollen wir bestehende Standorte sichern und Strategien gegen das Clubsterben entwickeln.

Sicher feiern heif3t: frei feiern. Wir wollen Konzepte gegen sexualisierte Gewalt im Kulturbetrieb
starken und Awareness-Strukturen im Nachtleben und auf 6ffentlichen Veranstaltungen fordern.

Vielfalt willkommen heiRen - Zugange ermaéglichen

Diskriminierung, Rassismus und Antisemitismus durfen auch in Kunst und Kultur keinen Platz
haben. Wir fordern daher Projekte, die den interkulturellen Dialog und die kulturelle Selbstbe-
stimmung unterstutzen und auch einen Blick auf bisher unterreprasentierte Perspektiven ermog-
lichen. Fir Menschen mit wenig Einkommen, vor allem fir Kinder und Jugendliche, setzen wir
uns fur gunstige oder kostenlose Nutzung von Kulturangeboten ein.

Zu den niedrigschwelligen Kulturangeboten zdhlt auch das Kino: Im Rahmen der Medienférde-
rung RLP soll eine Filmfestival-Forderung etabliert werden.

Kulturelles Erbe

Rheinland-Pfalz verfugt Uber ein reiches historisches und kulturelles Erbe. Wir wollen die Auf-
merksamkeit fur die SchUM-Statten in Speyer, Worms und Mainz, die nun UNESCO-Welterbe sind,
erhdhen und die Vermittlungsarbeit dazu starken und auch fir das Hambacher Schloss als Wiege
unserer Demokratie.

Zum Umgang mit dem kulturellen Erbe gehort auch die Untersuchung von Sammlungen auf mog-
liche Objekte, deren Herkunft im Zusammenhang mit NS-Raubgut oder kolonialen Kontexten
stehen kdnnte. Wir wollen eine Beratungsstelle fir Herkunftsforschung einrichten, die die Mu-
seen im Land bei dieser wichtigen Aufgabe unterstitzt. Unsere Archive starken wir zudem als
moderne Orte der Demokratie und Erinnerungskultur im Land und setzen uns fir die praktische
Umsetzung des Landesarchivgesetzes insbesondere im landlichen Raum ein.

Kultur sichtbar machen

Kultur in Rheinland-Pfalz ist vielfaltig, und wir wollen sie noch sichtbarer machen. Wir wollen
das Profil unserer Kulturlandschaft durch eine bessere Vernetzung mit dem Tourismus und einer
gezielten Marketingstrategie starken. Zusdtzliche Kulturberater:innen-Stellen sollen die Aktiven
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vor Ort unterstiitzen und regionale Kulturmanager:innen sollen helfen, ortliche Kulturprofile zu
entwickeln.

Wir GRUNE wollen, dass Rheinland-Pfalz Schauplatz einer europdischen Kulturhauptstadt wird -
als starkes Zeichen fir die lebendige und vielfdltige Kultur in unserem Land.

Darlber hinaus wollen wir verstarkt Kooperationen zwischen Kultur-Initiativen und -Einrichtun-
gen nach und aus Rheinland-Pfalz in europaische Staaten fordern.

Sport

Unsere Sportstatten zukunftsfest machen

Wir machen Freizeit- und Sportangebote fiir alle Menschen zuganglich. Die kommunalen und
vereinseigenen Sportstatten machen wir fit fir die Zukunft und gestalten sie energieeffizient,
nachhaltig und barrierefrei. Wir setzen uns fir deren Erhalt und den bedarfsorientierten Ausbau
im Land ein. Insbesondere Sportstatten mit Uberregionaler Bedeutung sollen zukiinftig vom Land
gefordert werden.

Das gilt vor allem fiir unsere Schwimmbader. Jedes Kind in Rheinland-Pfalz soll nach der Grund-
schule schwimmen konnen. Dafiir brauchen wir neben ausreichend Schwimmlehrer:innen auch
eine gute Baderinfrastruktur. Unsere bestehenden Schwimmbader wollen wir daher mit einem
Sonderférderprogramm erhalten und sanieren. Wir unterstiitzen auch serielle Losungen fur neue
Schwimmbader, um flaichendeckend ausreichend Wasserflache zu schaffen.

Vereinsarbeit als Riickgrat des Sports stéarken

Unzahlige Rheinland-Pfalzer:innen engagieren sich in unseren Sportvereinen im Land. Ehrenamt
wollen wir dabei unterstitzen, sich resilienter und zukunftssicher aufzustellen. Die Wertschat-
zung fir diese wichtige Arbeit soll sich auch finanziell widerspiegeln. Wir wollen deshalb Zu-
schiisse fir Ubungsleiter:innen spiirbar anheben. Kooperationen zwischen Sportvereinen und
Ganztagsschulen wollen wir weiter ausbauen, denn von diesen Modellen profitieren beide Seiten
nachhaltig.

Vielfalt und Inklusion im Sport leben

MafRnahmen gegen sexualisierte Gewalt wollen wir auch im Sport umsetzen und Projekte zur
Gewaltpravention verstetigen. Wir unterstiitzen die Verbande und Vereine weiterhin bei Projek-
ten fir Integration und Antidiskriminierung. Um Inklusion auch im Sport weiter voranzutreiben,
wollen wir die Forderung der Special Olympics Rheinland-Pfalz und der Inklusionslots:innen mit
Ausrichtung auf die reguldaren Sportangebote fortsetzen. Wir unterstitzen Kommunen bei der
Einrichtung offentlich zuganglicher, kostenfreier Bewegungsangebote.
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Koordination stiarken

Sportpolitik ist mehr als die Summe vieler Einzelmafinahmen. Daher stehen wir fiir eine verlass-
liche Unterstiitzung des organisierten Sports. Wir GRUNE wollen eine zentrale Ansprechstelle in
der Landesregierung schaffen, die alle Mafsnahmen des Sports gebulindelt koordiniert und ge-
meinsam mit dem organisierten Sport strategisch weiterentwickelt.

Lebendige Fankultur erhalten

Sport lebt auch von der Leidenschaft seiner Fans. Wir GRUNE stehen fiir eine lebendige Fankultur,
die auf Teilhabe, Respekt und Dialog setzt. Deshalb wollen wir die Fanprojekte in Rheinland-
Pfalz weiterhin unterstlitzen. Wir sehen das Erfordernis von Zeugnisverweigerungsrechten in be-
sonderen Bereichen der sozialen Arbeit, zum Beispiel bei Fanprojekten, und setzen uns auf Bun-
desebene dafir ein.

E-Sport

E-Sport ist ein wichtiger Bestandteil digitaler Jugendkultur, gesellschaftlicher Teilhabe und In-
novationskraft. Wir wollen einen modernen, inklusiven, klimaneutralen und zukunftsgerichteten
Ansatz im E-Sport vorantreiben und E-Sport-Vereine fordern.

Europa und eine Welt

Grenziiberschreitende Beziehungen starken
Rheinland-Pfalz ist eng mit seinen Nachbarn Frankreich, Luxemburg und Belgien verbunden.

Damit wir grenziberschreitende Partnerschaften weiter intensivieren, wollen wir das 4er-Netz-
werk mit unseren rheinland-pfalzischen Partnerregionen Burgund-Franche-Comté, Oppeln und
Mittelbhmen weiter starken. Wir GRUNE wollen den grenziiberschreitenden Personennahver-
kehr weiter ausbauen und OPNV-Konzepte in den Nachbarregionen miteinander abstimmen. Das
Deutschlandticket soll auch in den angrenzenden Regionen unserer Nachbarlander gelten. Auf
Bundesebene drangen wir auf ein Ende der Grenzkontrollen an den innereuropdischen Grenzen.

Die EU weiterentwickeln

Die EU-Strukturpolitik wollen wir sozial und 6kologisch ausrichten und die EFRE- bzw. ELER-
Mittel in Klimaschutz und eine klimafreundliche Wirtschaft investieren. Wir setzen uns fur eine
offene, plurale und rechtsstaatliche EU ein, in der Menschen Schutz und Sicherheit finden kon-
nen. Dazu gehdren menschenrechtlich sichere und legale Wege fur Geflichtete nach Europa,
nach Deutschland und zu uns nach Rheinland-Pfalz. Die Umsetzung des Green Deal treiben wir
voran. Die EU wollen wir perspektivisch zur Foderalen Europdischen Republik weiterentwickeln.
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Europa in Rheinland-Pfalz

Fur EU-Burger:innen wollen wir auch ein Wahlrecht bei den Landtagswahlen. Zur Verbesserung
der europaischen Ausrichtung der Verwaltung wollen wir Austauschprogramme fur Mitarbeitende
der Landes- und Kommunalverwaltungen einfihren. Unsere Landesvertretung in Briissel moch-
ten wir auch personell starken. Die Beantragung und Akquise europaischer Mittel durch Hoch-
schulen, Unternehmen und Kommunen wollen wir durch eine Landesforderung unterstutzen. Fur
junge Menschen wollen wir jahrlich Interrail-Tickets verlosen.

Unsere Eine Welt

In Deutschland und Rheinland-Pfalz tragen wir eine Verantwortung fir die Gesundheit und das
Wohlergehen der Menschen in anderen Landern der Welt. Wenn es den Menschen dort gut geht,
wo sie leben, mussen sie nicht vor Krieg, Hunger oder Klimaveranderung fllichten. Deshalb mus-
sen wir die offentliche Beschaffung von Land und Kommunen nach sozialen und dkologischen
Kriterien gestalten. Dafiir brauchen wir verbindliche Regeln zur Einhaltung der ILO-Kernarbeits-
normen und eine Koordinierungsstelle des Landes. Das Entwicklungspolitische Landesnetzwerk
Rheinland-Pfalz ist eine der aktivsten und am besten vernetzten entwicklungspolitischen Platt-
formen mit Fokus auf Nachhaltigkeit in Deutschland. Wir wollen seine Arbeit weiter unterstiitzen
und ausbauen.

Graswurzelpartnerschaft mit Ruanda

Unsere (iber 40-jahrige Partnerschaft mit Ruanda wollen wir weiter ausbauen. Vor dem Hinter-
grund der Menschenrechtsverletzungen und des Ostkongo-Konflikts miissen wir differenzieren
zwischen den politischen Kontakten, die wir derzeit vermeiden sollten, und der Graswurzelpart-
nerschaft, die wir weiter fordern wollen. Insbesondere Demokratie und Rechtsstaat wollen wir
fordern. Dazu gehort auch unser Kontakt zur Demokratischen Griinen Partei Ruandas. In Gespra-
chen mit unseren ruandischen Kontaktpartner:innen wollen wir adressieren, die militarischen
und volkerrechtswidrigen Auseinandersetzungen mit dem Nachbarland Kongo einzustellen und
die Menschenrechte zu wahren. Auch gemeinsame Projekte im Bereich Barrierefreiheit/Inklusion
wollen wir anstofien.

Unterstiitzung der Ukraine
Russland bedroht das demokratische und freiheitliche Europa.

Wir GRUNE unterstiitzen die Ukraine sowie die mittel- und osteuropdischen Staaten bei der Ver-
teidigung gegen den volkerrechtswidrigen Angriffskrieg von Russland und setzen uns fur Frie-
densverhandlungen unter Beachtung des Voélkerrechts ein. Wir unterstutzen jegliche Maftnahmen
zur Sanktionierung Russlands und fur den Wiederaufbau der Ukraine. So schitzen wir Europa als
Ganzes.
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Wir unterstutzen die Kooperation des Landes Rheinland-Pfalz mit der Oblast Winnyzia und wol-
len diese durch gemeinsamen Austausch auf politischer, zivilgesellschaftlicher, kultureller und
wirtschaftlicher Ebene beleben. Ebenso begrifRen wir kommunale Partnerschaften mit Kommu-
nen in der Ukraine.

Frieden

Aktive Friedenspolitik ist maRgeblicher Antrieb fiir das politische Handeln fiir uns GRUNE. Wir
setzen uns prioritar immer fir zivile Strategien und Abristung ein.

Friedensakademie in Rheinland-Pfalz stirken

Die Friedensakademie Rheinland-Pfalz arbeitet sehr erfolgreich in der Friedenspadagogik, in der
Vernetzung friedenspolitischer Aktivitaten und in der internationalen Zusammenarbeit. Die ak-
tuelle Weltlage stellt hohe Anforderungen an die Friedens- und Konfliktforschung. Wir wollen
daher die finanzielle und personelle Ausstattung der Friedensakademie spirbar verbessern, da-
mit ihre Arbeit gesichert werden kann.

Abriistung in Rheinland-Pfalz

Wir wollen keine Atomwaffen in Rheinland-Pfalz. Hierzu beflirworten wir einen konstruktiven
Dialog lber Abriistung und die schrittweise Reduzierung von Atomwaffenbestanden, insbeson-
dere jener, die in Rheinland-Pfalz stationiert sind. Dabei unterstitzen wir den deutschen Be-
obachterstatus beim Atomwaffenverbotsvertrag.

Wir unterstiitzen neue Initiativen zur Ristungskontrolle, um das Konzept gemeinsamer Sicher-
heit in Europa wiederzuerlangen und langfristig durch glaubwiirdige, gegenseitige Schritte zu
einem stabilen System zu fihren.

Zudem fordern wir, dass von deutschem Boden aus, keine volkerrechtswidrigen Einsatze, etwa
durch die Steuerung bewaffneter Drohnen, erfolgen. Funktionieren wird dies in der angespannten
Weltlage nur durch Vorleistung des Westens. Gleichzeitig sehen wir die durch den russischen
Angriffskrieg veranderte Sicherheitslage. Ein Frieden, der die europdische Zukunft der Ukraine
sichert, ist dafur unverzichtbar.

Rheinland-Pfalz und seine internationalen Beziehungen

Wir wollen die finanzielle Unterstitzung der Friedensorganisation Givat Haviva, die sich fur die
judisch-arabische Verstandigung einsetzt, ausbauen. Diese Art des kulturellen Dialogs soll auch
bei uns in Rheinland-Pfalz in die padagogische Arbeit einflief3en.
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Rheinland-Pfalz ist eng mit den USA verbunden. Wir wollen in Zeiten schwieriger transatlanti-
scher Beziehungen den Austausch mit demokratischen Akteur:innen aufrechterhalten und sehen
hier in der Atlantischen Akademie eine wichtige Partnerin.

Rheinland-Pfalz pflegt enge europdische Partnerschaften, besonders im Partnerschaftsverband
Rheinland-Pfalz/4er-Netzwerk. Sie starken Frieden, Zusammenhalt und Austausch in Europa. Wir
wollen diese Kooperationen vertiefen, die europaische Jugendarbeit ausbauen und Fordermittel
- auch fur kleine Projekte - weiterhin unblrokratisch zuganglich machen.

Internationale Konflikte wie unter anderem der Israel-Palastinakonflikt diirfen nicht militarisch
und nicht zu Lasten der Zivilbevolkerung gefuhrt werden.

Zivile Strategien verfolgen - die Interessen der Bevélkerung vertreten

Militarischer Flug- und Bodenlarm stellt eine Belastung flr die Menschen dar. Wir wollen diesen
unter anderem durch die Ubungsrdume Polygone und TRA Lauter verursachten Flugldrm redu-
zieren.

Ehemalige Militarflachen sollen den Menschen zurlickgegeben werden: fur bezahlbares Wohnen,
fur den Ausbau Erneuerbarer Energien und fiir nachhaltige Gewerbegebiete ohne weitere Fla-
chenversiegelung, wie es bereits in Rheinland-Pfalz erfolgreich an vielen Stellen umgesetzt wor-
den ist.

Menschen, auch aus anderen Landern, die sich Kriegen entziehen wollen, ist Schutz zu gewahren,
ein Fonds fir einen Menschenrechtsdialog einzurichten.

Wir unterstiitzen Akteur:innen, die Friedensbildung an Schulen starken wollen. Die Wiederein-
fuhrung einer allgemeinen Wehrpflicht lehnen wir deutlich ab.
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Dachverband der kommunalen Jugendvertretungen
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Datenschutz 27, 38

Datensouveranitat 38
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Dauerwaldkonzepte 14

Deepfakes 48

Deeskalationsstrategien 86
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Demokratie 24, 35, 36, 39, 47, 64,71,73,76, 82, 83,
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elektronische Fuffessel 86
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energetische Sanierung 30
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Erbpachtvertrage 19

Erderhitzung 14, 20

Erganzende unabhangige Teilhabeberatung 55
Erinnerungskultur 83,91

Erndhrung 8

Erndhrungsbildung 22
Erndhrungsrate 22

Erneuerbare 11

Erneuerbare Energie 25

Erneuerbare Energien 8, 11, 19, 26, 96
Ersatzfreiheitsstrafen 87
Erstaufnahmeeinrichtungen 64, 66
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E-Sport 93
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Ethik 71
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Ewigkeitschemikalien 12

Exoten 16
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Extremismus 76, 85
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Fachkrafte 29, 66, 77
Fachkraftebedarf 51
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Fachkraftegewinnung 44, 79
Fachkraftemangel 25, 49
Fachkraftesicherung 51
Fachzentrum Erndhrung 22
Fahren 34
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Fahrrader 33
Fahrradmitnahme 33

Fair Pay RLP 68

Fake News 39, 70

Fake Shops 57

Familien 30,42, 43,51, 67, 68
Familienbox 42
Familienferienstatten 30
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Familienhilfe 65

Familienkarte 42

Familiennachzug 65

Familienpolitik 42

Familienzentren 43, 44

Fankultur 93

Fanprojekte 93

Faschismus 83

Feiertagsregelungen 71

Feldhamster 11

Femizide 86
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Fernverkehr 31

Fernwarme 28

Feuchtgebiete 12

Feuerwehr 85

Feuerwehren 88, 89

Feuerwerke 16
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Film 90

Filmfestival 91

Finanzverwaltung 77
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Flachenmanagement 29
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Flachenversiegelung 96
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Fluglarm 13, 34, 96
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Flutkatastrophe 14
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Forstverwaltung 14

Fossile Energie 57

Frauen 36,42, 51, 66, 67, 68, 69, 85, 89
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Frauennotrufe 69

Frauenpolitik 69

Freie Szene 89, 90

Freiheit von Forschung und Lehre 36



Freilauf 20

Freiwilligendienst 48, 51
Freiwilligendienstleistende 32
freiwilliges Bio-Logo 22

Freizeit- und Sportangebote 92
Frieden 76, 95, 96

Friedens- und Konfliktforschung 95
Friedensakademie 95
Friedensakademie Rheinland-Pfalz 95
Friedensbildung an Schulen 96
Friedensorganisation Givat Haviva 95
Friedenspadagogik 95
Friedenspolitik 95
Friedensverhandlungen 94
Friedhdfe 71

friihkindliche Bildung 12
FSC-Zertifizierung 14
Futtermittelanbau 21
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Games 27

Ganztagsforderung 45
Ganztagsschulen 45, 92
Gartenschlafer 18

Gastgewerbe 30

Gastronomie 30, 81
Gebardensprache 56
Gebaudemodernisierung 9
Gebaudesanierung 35
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Geburtskliniken 43, 58
Gedenkarbeit 83

Gedenkstatten 83

Gedenktag 83

Gefliichtete 64, 66, 68, 93
gefliichtete Frauen 67

geforderter Wohnungsbau 79
Geistes- und Sozialwissenschaften 36
Geldwasche 77

Gemeinsame Agrarpolitik 20
Gemeinsames Europdisches Asylsystem 65
Gender Pay Gap 68
Generationentreffs 54

Generatoren 10
Geschaftsgrindungen 25
Geschlechtsidentitat 85
Gesellenbrief 48

gesellschaftliche Transformation 90
gesetzliche Krankenversicherung 60
gesunde Erndhrung 21

Gesundheit 21, 94

Gesundheitsberufe 36
Gesundheitsfachberufe 60
Gesundheitskioske 59
Gesundheitsversorgung 36,42, 70
Gesundheitswesen 66
Gewalt 34, 69
Gewalthilfegesetz 67, 69
Gewaltschutz 72
Gewalttater-Sport-Datei 86
Gewasserentwicklungskorridore 14
Gewasserzweckverbande 15
Gewerbegebiete 96
Gewerkschaften 26, 52
Giftschlangen 16

Glasfaser 27
Gleichstellung 42, 52, 68
Gleichstellungsbeauftragte 68
Gleichstellungspolitik 69
graue Biotechnologie 26
Green Deal 93
Grenzkontrollen 93
Grinder:innen 24, 28, 29
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Griinderzentren 27, 28
Grundgesetz 43
Grundlagenforschung 35
Grundschulen 45
Grundsicherung 53
Grundsteuer C 19
Griindungen 28, 29
Grundungsburos 28
Grundungsoffensive 28
Grundwasser 14

grine Dacher 18

grine Fassaden 18

grune Start-ups 28

grune Transformation 25
Griner Wall im Westen 83
gruner Wasserstoff 10, 26
Griines Kultursiegel 90
Grunland 12

Gille 10

Guter Start ins Kinderleben 43

H

Hafen 34

Haftanstalten 87
Haftpflichtversicherung 16
Hambacher Fest 83
Hambacher Schloss 91
Handwerk 25
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Handwerker:innen 25, 28 inklusive Wohn- und Hausgemeinschaften 54

Handyverbot 39 inklusive Wohnformen 80
Hass im Netz 82 inklusiver Arbeitsmarkt 54
Hass und Hetze 73, 84 inklusives Wohnen 54, 80
Hasskriminalitat 66, 67 Innovation 12,19, 24, 26, 28, 29, 34, 39, 50, 93
Hass-Postings 39 Innovation Hubs 36
Haus der Sprachmittlung 66 Integration 42, 64, 70, 92
Haus- und Facharztiinnen 59 Integrationsbeauftragte 85
Hauser des Jugendrechts 87 Integrationsgesetz 65
hdusliche Gewalt 69 Integrationslots:innen 63
Haustiere 16 Integrationsmanager:innen 65
Hebammen 58 Integrationspolitik 64
Heilbader 30 Integrierte Gesamtschulen 46
Hilfe fur Gefluchtete 83 Integrierte Notfallzentren 60
Hilfsorganisationen 88, 89 interkulturelle Kompetenzen 86
historisches und kulturelles Erbe 91 interkultureller Dialog 91
Hitzeaktionspldane 59 Internet 27
Hitzephasen 14 Interrail-Ticket 94
HIV 60 Investitionen 24,76
Hochrisikotechnologie 11 Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz 9
Hochschule der Finanzen 77 Investor:innen 28, 29
Hochschule der Polizei 86 Islam 71
Hochschulen 19, 28, 33, 34, 35, 36, 47, 56, 80, 82, 94 Israel-Paldstinakonflikt 96
Hochwasser 14 Istanbul-Konvention 69
Hochwasserabwehr 76 IT 28,29
Hochwasser-Info-Bus 15 IT-Dienstleistungen des Landes 37
Hochwasserschutz 8, 15 IT-Infrastruktur 37
Hochwasserschutzmaftnahmen 15 IT-Souveranitat 37
Holzbau 18 IT-Struktur 37
Housing First 81
Humusaufbau 20 J
Hunde 16
Hundesteuer 16 Jagd 13
Hunger 94 Jedem Kind seine Kunst 90
JobAction 51
| Jobcenter 52
Jobcoach24+ 51

ICE-Knoten 31 Jobfux 51
ILO-Kernarbeitsnormen 94 Jobticket 32
industrialisierten Massentierhaltung 20 judisch-arabische Verstandigung 95
Industrie 9, 25 judische Gemeinden 71
Industriepolitik 25 judisches Leben 71
Infrastruktur 76, 78 Jugendarbeit 72, 89, 96
Infrastrukturgesellschaft 31 Jugendberufsagenturen 51
Initiative fur Pflegekrafte 63 Jugendbeteiligung 43, 49, 50
Inklusion 35, 42, 44, 46, 89, 90, 92, 94 Jugendbeteiligungsgesetz 49
Inklusionsbetriebe 54 Jugendcheck 49
Inklusionsfirmen 55 Jugendhduser 54
Inklusionslots:innen 92 Jugendherbergen 30
Inklusionspolitik 56 Jugendhilfe 43, 87
inklusive Beschaftigung 55 Jugendklimaforum 50
inklusive Bildung 44 Jugendkriminalitat 87
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Jugendkultur 93
Jugendkulturangebote 90
Jugendlich 39

Jugendliche 39,42, 43, 46,47, 48, 50, 51, 58, 61, 64,

66,91
Jugendpolitik 50
Jugendschutz 61
Jugendstrategie JES 50
Jugendzentren 65, 70
Juleica 51
junge Geflichtete 49
junge Menschen 89, 90, 94
Junges Wohnen 80
Jungunternehmende 29
Justiz 19, 44,72, 76, 87
Justizministerium 87
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Kaliumphosphonat 21

Kampf gegen Rechts 76
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Kapitalgewinne 77
Kappungsgrenze 81
Karenzzeit 38

Kassenarztliche Vereinigung 60
Katastrophenschutz 15, 76, 83, 88
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Katzenschutzverordnung 16
Kerosinablasse 13
Key-Line-Technik 13

Kl 26,27, 28, 29, 36, 37, 48
Kiebitz 11

KlJugend 50

Kinder 22, 39, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 50, 51, 56, 58,

61, 64, 65, 67,69,72,91
Kinder mit Behinderung 44
Kinder- und Jugendarbeit 50
Kinder- und Jugendhilfe 72
Kinderarmut 43
Kinderbeteiligung 43
Kinderbetreuung 66, 81
Kindergrundsicherung 43,53
Kinderkrankengeld 42
Kinderrechte 43
Kinderschutzdienste 44
Kino 90, 91
KIPKI 9, 25,78
KIPKI 2.0 9
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KI-Systeme 56
Kita 21, 22, 32

Kita-Geblhren 42

Kitas 22, 39,42, 43, 44,70, 82, 90
Klaranlagen 15

Klarschlamm 10
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Kleinkunst 90
Klima 76

Klimaangepasstes Waldmanagement 13

Klimaanpassung 9, 15, 78, 81
Klimaanpassungsgesetz 14
Klimaanpassungsmanager:iinnen 82
Klimaanpassungsmafnahmen 59
Klimabank 9

Klimabonus 53

Klimacheck Mittelstand und Handwerk 11

klimafreundliche Antriebswende 34

klimafreundliche Produktionsprozesse 24

Klimageld 11

Klimakrise 13, 20, 21, 59
klimaneutrale Produktion 11
klimaneutrale Technologien 77

klimaneutrale Transformation 24, 28

klimaneutrale Wirtschaft 25
Klimaneutralitat 8,9, 11, 24
Klimaresilienz 30

Klimaschutz 8, 10, 11, 21, 24, 28, 34, 35,76, 78, 90

KlimaschutzmaRnahmen 25
Klimaschutztechnologien 24
Klimaveranderung 94
Klimaverantwortung 11
Klimawald 2100 13
Klima-Wald-Offensive 13
Klimawandel 8, 15

Kochbus 22

koloniale Verbrechen 83
Kolonialgeschichte 83
kommunale Haushalte 9
kommunale Haushaltskrise 78
kommunale Pflegekonferenz 62
kommunale Queerbeauftragte 73

kommunale Seniorenvertretungen 62
kommunale Wohnungsbaugesellschaften 79

Kommunaler Finanzausgleich 78
Kommunaler Klimapakt 9
kommunaler Sozialpass 53
Kommunaler Vollzugsdienst 86
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Kommunales Investitionsprogramm zur
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Kommunalreform 78, 79
Kommunalstruktur 78

Kongo 94

Konnexitatsprinzip 78
Konversionsprojekte 30
Konzentrationslager 83

Konzerte 90

Kooperationsstrategie Integration 65
Koordinationszentrum Luchs und Wolf 12
kostenfreie Hygiene- und Menstruationsartikel 45
kostenfreier Meisterbrief 25
Krankenhauser 21,59, 60
Krankenhausreform 58
Krankenversicherung 52
Kreativwirtschaft 26
Kreditaufnahme 77
Kreislaufwirtschaft 24, 26, 28, 29, 77
Krieg 94, 96

Krisenkommunikation 89

kritische Infrastruktur 27

Kultur 27, 54,76, 89, 90, 91

Kultur- und Kreativwirtschaft 39
Kulturberater:iinnen 91

Kulturbusse 90

kulturelle Teilhabe 89

kulturelle Vielfalt 36

kultureller Dialog 95

Kulturetat 89, 90

Kulturforderfonds 89
Kulturforderplan 89
Kulturforderrichtlinie 89
Kulturférderung 90

Kulturgesetz 89

Kulturknoten 89

Kulturlandschaft 89
Kulturmanager:innen 92
Kulturministerium 89

Kulturpass 50

Kulturschaffende 26

Kultursommer RLP 89
Kulturstiftung 89
Kulturwandertage 90

Kunst 43, 89, 90, 91

Kiinstliche Intelligenz 14, 57, 82, 86
Kunstschulen 90

Kurbader 30

Kurorte 30

Kurzzeitpflege 63
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Ladeinfrastruktur 34
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Landesaktionsplan gegen Rassismus 70
Landesamt fur Integration, Einwanderung und
Rickfihrungen 64
Landesantidiskriminierungsgesetz 70
Landesarchivgesetz 91
Landesbauordnung 18
Landesbetrieb Daten und Informationen 37
Landesbetrieb Mobilitat 34
Landesblindengeld 56
Landesentwicklungsgesellschaft 19
Landesentwicklungsprogramm 17
Landeserndhrungs- und Lebensmittelstrategie 19
Landesfachstelle Barrierefreiheit 56
Landesforderungen 90
Landesgartenschau 30
Landeshaushalt 76
Landeshitzeaktionsplan 59
Landesinklusionsgesetz 56
Landesjugendbeirat 49
Landeskompetenzzentrum Barrierefreiheit 56
Landesnahverkehrsplan 31
Landesprogramm zur Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege 51
Landesstralen 32
Landesstrafienneubauprojekte 34
Landestariftreuegesetz 52
Landestierschutzbeauftragte 17
Landestransparenzgesetz 38
Landesverfassung 43
Landesverkehrsfinanzierungsgesetz 31
Landeszentrale fur Politische Bildung 47, 82
Landeszentrale fir Umweltaufkldarung 12

landlicher Raum 24, 27, 31, 33, 34, 50, 54, 57, 60, 91

Landwirtiinnen 20
Landwirtschaft 8,12, 14, 20
langeres gemeinsames Lernen 46
Langzeitarbeitslose 51, 52
Larm 34

Larmatlass 34

Larmschutz 32,91
LarmschutzmaRnahmen 34
Larmschwerpunkte 34
Lebendige Moselweinberge 21
lebenslanges Lernen 49
Lebensmittelkontrolle 13
Lebensmittelproduktion 14
Lebensrdume 12

Leerstand 19
Leerstandskataster 80
Leerstandssteuern 80
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Leguminosenstrategie 20 Menschen mit psychischen und geistigen

Lehramtsausbildung 46 Beeintrachtigungen 58
Lehramtsstudium 47 Menschenfeindlichkeit 76
Lehrplane 46 Menschenrechte 64, 76, 94
Leitarten 11 Menschenrechtsverletzungen 94
Leitstellengesetz 88 mentale Gesundheit 35
Lernassistenzen 46 Mietpreisbremse 81
Lesung 90 Migrantiinnen 66, 68
Linienverkehr 31 Migration 64
Listenhunde 16 Migrations- und Integrationsbeirdate 68
Literatur 90 militdrischer Flug- und Bodenlarm 96
Littering 13 Mischwadlder 13
Livestreaming 38 Mitfahrerparkpldtze 32, 34
Lobbyregister 38 Mitgliederorganisation 84
Lobbyregistergesetz 38 Mittagessen fiir alle Kinder 43
Logib-D 68 Mittelbohmen 93
Lohnersatzleistung 42, 63 Mittelrheinerbe 34
Long Covid 59 Mittelstand 11, 24
LSBTIQ 63 mittelstandische Unternehmen 25
mobile Demokratieteams 82
M mobile Pop-up-Beratungen 57
Mobile Retter 60

Markt 29 Mobilfunk 27
ME/CFS 59 Mobilitit 24, 28, 30, 33, 42, 51, 53, 62, 81
Medien 27 Mobilititsleitstelle 33
Medien- und Filmfoérderung 26 Mobilititsmanagement 35
Medienbildung 27, 39 Mobilititsstationen 33
Medienforderung RLP 26, 91 Moorschutzprogramm 12
Medienkompetenz 27, 57 Moselaufstieg 34
Medienlandschaft 39 Miilltrennung 26
Medikamentenentwicklung 24 Multimodalitit 33
Medizincampus Koblenz 36 multiprofessionelle Teams 45
Medizincampus Trier 36 Museen 89, 90
medizinische Versorgung 59 Musik 90
Medizinische Versorgungszentren 59 Musikschulen 90
Medizinische Zentren fiir Erwachsene mit Mutterschutz 29

Behinderung 59
Mehr Frauen in die Kommunalpolitik 69 N
Mehrelternschaft 73
Mehrgenerationenhduser 53, 65 Nachbarschaftshilfe 54
Mehrgenerationenprojekte 62 Nachbarschaftsprojekte 65
Mehrgenerationenwohnen 81 Nachfolgezentrale 25
Mehrwegflaschen 21 nachhaltige Verpflegung 22
Mehrwegsysteme 13 Nachhaltigkeit 9, 35, 94
Melde- und Dokumentationsstelle fir Nachhaltigkeitsmanager:innen 35

menschenfeindliche Vorfalle 71 Nachtkultur 91
Menschen mit Behinderungen 35, 42, 46, 51, 54, 55, Nachtpflege 63

56, 63, 80 Nachwuchsforderung 88
Menschen mit HIV oder AIDS 60 Nahverkehr 31, 93
Menschen mit Migrationserfahrung 51, 53 Nahverkehrsabgaben 31
Menschen mit Migrationsgeschichte 66, 85 Nahverkehrsgesetz 31
Menschen mit Migrationshintergrund 46, 89 Nahwarmenetze 10

105



Nationalpark 13

Nationalpark Hunsriick-Hochwald 17, 29
Nationalsozialismus 83
Natura-2000-Gebiete 11
natirliche Bau- und Dammstoffen 18
naturnahe Bildung 44
Naturparke 29

Naturschutz 10, 12, 83
Naturschutzgebiete 12
NaturschutzgroBprojekte 12
Naturschutzstationen 12, 20
Naturschutzverbande 10, 20
Naturwaldreservate 13
Netzausbau 9, 27, 77
Neubauten 18
Neuverschuldung 76

NGOs 28

nicht bindre Personen 59
Niederschlagswassersatzung 82
Nitratbelastung 13
Notfallfonds 53
Notfall-Mobilfunknetze 88
Notfallversorgung 60, 88
NS-Raubgut 91

Nummer gegen Kummer 44

0

Oblast Winnyzia 95

offentliche Gebaude 32

offentliche Verwaltung 36, 37, 38, 79
Offentlicher Dienst 52, 79
offentlich-rechtliche digitale Angebote 39
offentlich-rechtlicher Rundfunk 39
Okoaktionsplan 19

Okolandbau 19

okologische Beweidung 12
okologische Bewirtschaftung 12
Okologischer Landbau 19
Okosysteme 12, 14, 21
Oko-Weinbau 21
On-Demand-Angebote 31
Onlinedurchsuchung 86
Online-Polizeiinspektion 86
Onlinewache 86
Onlinezugangsgesetz 37

Open Data 37, 38

Open Source 27

Open-Data-Gesetz 38
Open-Data-Strategie 38
Open-Source-Strategie 27

Opfer- und Entschadigungsberatung 44
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Opferschutz 70

OPNV 25, 26, 31, 32, 33, 34,93
Oppeln 93

Orchester 89

Organisierte Kriminalitat 86
Ostkongo-Konflikt 94
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Pakt gegen sexualisierte Gewalt 50
Paragraf 218 StGB 70
partizipative Forschung 35
Partnerbetriebe Naturschutz 12
Patentanmeldungen 36
Pendler-Radrouten 32

PeP 59

Periodenartikel 70

Periodischer Sicherheitsbericht 86
Pestizide 12, 20, 21

Petitionen 85

Petitionsausschuss 85

PFAS 12

Pfeilgiftfrosche 16
Pflanzenschutzmittel 20, 21
Pflanzenwelt 11

Pflege 62, 63, 66

Pflegeeltern 43
Pflegefachpersonen 63
Pflegegrad 80

Pflegeheim 21

Pflegekammer 63

Pflegekrafte 42, 61, 63

pflegende Angehorige 63
Pflegewissenschaften 36
Pflegewohngemeinschaften 62
Pflegezeit 63

Pflegezeit mit Lohnersatz 51
Phishing 57

Photovoltaik 10, 11
Piktogrammketten 32
pilzwiderstandsfahige Rebsorten (PIWIs) 21
PIWIs 21

Pkw-Stellplatznachweis 18
Planetary Health Diet 21

Polder Waldsee/Altrip/Neuhofen 15
politische Bildung 47, 82, 86
Polizei 19, 38, 40, 44, 56, 70, 72, 85, 86, 87
Polizist:innen 85
Post-Expositions-Prophylaxe 59
Pra-Expositions-Prophylaxe 59
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Promotionsrecht 36 Regionalverkehr 31
Prostitution 69 Reisen fur Alle 30
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psychosoziale Versorgung 58, 66 Resozialisierung 87
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queere Menschen 42, 53,72 Rohstoffversorgung 25
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Radverkehrsinfrastruktur 32 Samenspende 73

Radwege 33 Sanierung 18, 33,79, 86, 87, 92
Rassismus 91 Sanierung von Radwegen 32
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Recht auf Schule bis 25 49 Schifffahrt 34
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rechtsextremistische Vorfalle 47 Schnelltests zur HIV-Erkennung 60
Rechtsradikale 47 Schoffendienst 88
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recycelte Baustoffe 19 Schulaufsicht 79
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Reerdigung 54 Schuldnerberatung 43
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Schiileriinnen 32, 33, 45, 46, 47, 82, 89
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Schulgeldfreiheit 46
Schulobstprogramm 22
schulpsychologischer Dienst 45
Schulsozialarbeit 45
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Schulterschluss Artenvielfalt 20
Schulwegsicherheit 33
SchUM-Statten 91
Schutz des Klimas 8
Schutz kritischer Infrastrukturen (KRITIS) 88
Schutz vor HIV 59
Schutzgebiete 11, 17, 29
Schwammstadt 82
Schwangere 22, 29, 53, 58
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Schwarzarbeit 77
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Umweltkriminalitat 87
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Schwimmbdder 92
Schwimmlehrer:iinnen 92
Second-Stage-Wohnungen 69
Sektorenkopplung 9
Selbsthilfe 89
Semesterticket 35
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Sexualaufklarung 69
sexualisierte Gewalt 40, 43, 44, 50, 91, 92
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sexueller Missbrauch 43
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Sicherheit 76, 85
Siedlungsentwicklung 17
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Social-Media-Plattformen 39
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Solarprojekte 9
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Sondervermdgen 76, 78
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Teilhabe 43, 44, 65, 66
Teillegalisierung von Cannabis 61
Teilzeit 42
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Tourismus 24, 29, 30, 91
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transatlantische Beziehungen 96
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Transparenzplattform 10
Trauer- und Bestattungskultur 54
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Unternehmer:innen 26

Uran 11

Urlaub 30

USA 96
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie 85
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege 63
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Verkehrsinfrastruktur 25, 31
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Verkehrsmittel 33
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Verkehrsunternehmen 31
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Versiegelung 82
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Verwaltung 24, 28, 37, 66
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Vielfalt 46,76
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Virtual-Operations-Support 89
Vision Zero 33

VitiForst-Initiativen 21
Volkerrecht 76, 94, 95
Volksbegehren 84
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Wald 12, 13,15
Wald-Klimaschutz-Offensive 17
Waldokosysteme 13

Wander- und Rad-Offensive 29
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Warmenetze 9, 10, 28
Warmepumpe 11
Warmeversorgung 19
Warmewende 10

Wasser- und Abfallkreislaufe 25
Wassercent 14, 15
Wasserqualitat 13
Wasserruckhalt 13
Wasserstoff 10
Wasserstoffinfrastruktur 9, 10
Wasserstoffstrategie 10, 26
Wasserstoffwirtschaft 10
Wasserwirtschaft 15
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Wechselschichtdienst 85
Weidehaltung 20
Weideschuss 17

Weinbau 8, 21

Weinfeste 21

Weinorte 30

weifde Biotechnologie 26
Weisungsrecht 87
Weiterbildung 49, 63
Weiterbildungsgesetz 49
Welcome-Kurse 64
Weltanschauung 71

Werkstatt flir behinderte Menschen 55

Wertstofftonne 26
Wesenstest 16
Wiederaufbau 94
Wildbienen 11, 18
Wildbriicken 12

110

Wildkatze 11
Wildtiere 16
Wildtierstationen 16
Wildtunnel 12
Windbranche 10
Windkraft 9, 10
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